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SECRETARIA MUNCIRAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
ACTA SESION ORDINARIA N°01 - 2014
CONCEJO MUNICIPAL

En laCiudad de Puente Alto, a dos dias del mes de Enerdgl afiodos mil catorce siendo las
diez horascon cinco minutos se reune e8esion Ordinaria el Honorable Concejo Municipal de
Puente Alto, presidido por elAlcalde don GERMAN CODINA POWERS, y actuando como
Secretario Municipal don MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR.

l.- Asistencia.-

1.- Concejal Sr. Emardo Hantelmann Godoy.

2.- Concejal Srta. Bernardita Paul Ossandon.

3.- Concejala Sra. Maria Teresa Alvear Valenaila.
4.- Concejala Sra. Carmen Andrade Lara.

5.- Concejal Sr. Fernando Madrid Catalan.

6.- Concejal Sr. César Bunster Ariztia.

7.- Concejal Sr. Luis Escanilla Benavides.

8.- Concejal Sr. Gustavo Alessandri Bascuiian

9.- Concejal Sr. Juan Marticorena Franco.

10.- Concejal Sr. Alfredo Villavicencio Clavero.

Directores Asistentes:
Administrador Municipal doRené Borgna Verdugo
Jefatura de Gabinete, dof@lga Gonzalez del Riego;
Control, donVictor Hugo Escobar Gonzélez;
Secplac, dontonio Llompart Cosmelli;
Administracion y Finanzas, d@ristian Ramirez Alvarado;
Dideco, dofi@aula Ortega Soto;
Secplac, dobiego Castro Ugarte;

Corporacion Municipal, SraSandra Fuentes .
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Il.-  Tabla.-

a.- Observacion de Acta Anteriores.-
b.- Correspondencia.-

C.- Cuenta del Sr. Presidente.

d.- Tabla Ordinaria.

e.- Asuntos Varios.

lll.- Desarrollo. -

1.- OBSERVACION DE ACTAS ANTERIORES.
No se trata este punto.
2.- CORRESPONDENCIA.-

El Secretario Municipal indica que enla Secretaria deébncejo Municipal, se recibié la
siguiente Correspondencia:

A.- Informe de Comisidn Evaluadora sobre Licitacién Publica denominada
“ACTUALIZACION AEROFOROGRAMETRIA, ESCALA 1:2.000 DE LA COMUNA DE
PUENTE ALTQ".-

B.- Informe de Investigacion EspeciaN°9 del 2013, conteniendo los resultados de
una investigacion en la Municipalidad de Puentélto, sobre eventual pago de dobles sueldos
a funcionarios.

C.- Informe de Comision Evaluadora sobrelLicitacion Puablica de Canoterapia.-

D.- Informe de Comision Evaluadora soler Licitacion Publica de Hipoterapia.-

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE.
En forma previa el SrAlcalde don German Codina Powers se refiere a los siguientes temas:
A.- Ampliacion de contrato de Veredas.

El Alcalde senala que mediant®emorando N°336 el Director de Obras Municipales ha
solicitado un aumento del 30% del presupuesginal del contrato denominado Reposicion
de Veredas Etapa 2, afio 2013"que fue adjudicado pddecreto Ex. N°1.487de fecha 08 de
Octubre del 2013, a Empresa Constructora Crea S.A.—

El contrato original fue por la suma &200.000.000 por lo que la ampliacién seria por la suma
de $60.000.000.-lo que se encuentra contemplado en las comedgputes Bases de Licitacion.
Asimismo, para la ejecucién de las nuevas oluadweron requeridas por la Secretaria Comunal de
Planificacion, se ha solicitado un aumento dat@l de 20 dias corridos.

Se formulan diversas consultas por parte sledefiores concejales, las que son respondidas en
acto por el Alcalde y funcionarios municipalpsesentes.-
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Con el mérito de lo expuesto, se adopta @amlanimidad de los sefiores concejales, el
siguiente:

ACUERDO N° 01 - 2014: Autorizar un aumento del30% del presupuesto original del
contrato denominado “ Reposicidon de Veredag&tapa Dos, afio 2013”, que fue adjudicado
por Decreto Ex. N°1.487 de fecha 08 de Octubmel 2013, a la Empresa Constructora Crea
S.A. — El referido aumento asciende ala suniee $60.000.000.- , que se debera ejecutar en
el plazo de 20 dias corridos.-

B.- Transferencia a Corporacion Municipal de RBente Alto.

Se explica por el Alcalde que en el Presupuesto Municipal afio 2014 se consideran los
aportes contemplados para Gorporacion Municipal de Educacién, Salud y £encién de
Menores de Puente Altpcuyo monto global es en términos generales lainal del afio anterior,
con el incremento del reajuste.

En esta oportunidad, el presupuesto totaM#ié.547.- se desglosa en tres capitulos:

ARo 2013 Afo 2014

Educacion: M$4.384.675.- Educacion: M$4.497.000.-
Salud : M$1.667.950- Salud : M$1.600.-
Menores : M$650.075.- Menores : M$650.000.-
Total : M$6.747.700.- Total : M$677000.-

Se formulan diversas consultas por parte de lidgres concejales, las que son evacuadas en el acto
por el Sr.Alcalde.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta ponémimidad de los sefiores concejales el sitpiien

ACUERDO N° 02 - 2013: Aprobar la Transferencia da Corporacion Municipal de Educacion,
Salud y Atencién de Menores de Puente Alto por laantidad de $ 6.747.000.000. - (seis mil
setecientos cuarenta y siete millones de pesos) d¢a finalidad de financiar gastos derivados de
la Gestion de las Areas de la Institucion.

El monto aprobado se desglosa en $ 4.497.000.000estinadas al Area de Educacion, $
1.600.000.000.- al Area de Salud y $ 650.000.0@0.Area de Atencién de Menores.

4.- TABLA ORDINARIA .-

A.- Informe de Comision Evaluadora sobre Licitacion Publica  denominada
“ACTUALIZACION AEROFOROGRAMETRiA, ESCALA 1:2.000 DE LA COMUNA DE
PUENTE ALTO”. ID:2423-64-LE13.-

Se ofrece la palabra a démtonio Llompart quien sefala que en el marco del proceso de
adjudicacion de la licitacion del antecedente edsu informar lo siguiente:

A través delDecreto Exento N° 1674de fecha 20 de Noviembre del 2013, se llam&itadion
publica para la ejecucion del proyecto denominado ACTUALIZACION
AEROFOROGRAMETRIA, ESCALA 1:2.000 DE LA COMUNA DE P UENTE ALTO " que fue
identificado en el portakww.mercadopublico.atomolD: 2423-64-LE13.
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El cierre de las ofertas a través de mercado mjbdie realizo el dia 04 de Diciembre del 2013,
recibiendo ofertas de los siguientes tres preptes:

» SISTEMAS CARTOGRAFICOS LTDA. (RUT: 79.941.420-1) se acepta la oferta.
+ URBE DISENO Y GESTION URBANA LTDA. (RUT: 78.462.500-1); se acepta la oferta.

 DIGIMAPAS CHILE AEROFOTOGRAMETRIA LTDA. (RUT: 76.42 8.720-7),se acepta la
oferta.

Realizada laEvaluacion Técnicapor los profesionales competentes de la Secre@oiaunal de
Planificacion, se determind que, los oferentes dempon las condiciones técnicas y administrativas
gue exigian las bases de licitacién, por lo quefesha 12 de Diciembre del 2013, se procedi6 a
realizar a través del sistema de comprasvw.mercadopublico.yl la Apertura de la Oferta
Econdmicg que asciende a:

EMPRESAS VALOR PLAZO EB DIAS
EXENTO DE CORRIDOS
IVA

SISTEMAS 30.000.000.- 90

CARTOGRAFICOS LTDA

URBE DISENO Y GESTION | 25.896.347.- 80

URBANA LTDA

DIGIMAPAS CHILE | 22.476.088.- 65

AEROFOTOGRAMETRIA

LTDA

Se procedi6 a realizar Bvaluaciéon Final, segun la pauta de evaluacion publicada en lasBa
administrativas que rigen la presente licitacion:

items SISTEMAS URBE DIS[ENO Y DIGIMAPAS

CARTOGRAFICOS GESTION RUT: 76.428.720-7
RUT: 79.941.420-1 | RUT: 78.462.500-1

Oferta Econdmicg 29,97 % 34,72 % 40,00 %

40 %

Plazo 5 % 3,61 % 4,06 % 5,00 %

Experiencia 45 % 45,00 % 45,00 % 45,00 %

Capacidad 4,50 % 5,00 % 5,00 %

Econémica 5%

Entrega de 3,75 % 5,00 % 5,00 %

Antecedentes 5%

TOTAL 86,83 % 93,78 % 100,00 %

En opinion de dicha Comision, se sugiere adjudegresente licitacion a la emprd3iEGIMAPAS
CHILE AEROFOTOGRAMETRIA LTDA (RUT: 76.428.720-7) en los términos expuestosue
oferta.
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Se formulan diversas consultas por parte desk&i®ores concejales, las que son respondida®l e
acto, por el mencionado funcionario.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta ponsmimidad de los sefiores concejales el sitglie

ACUERDO N° 03 - 2014: Aprobar la adjudicacion de la licitacion publica “
ACTUALIZACION AEROFOTOGRAMETRIA, ESCALA 1:2.0 00 DE LA COMUNA DE
PUENTE ALTO”, Identificada en el portal Mercado publico con ID: 2423 — LE 13, a
DIGIMAPAS CHILE AEROFOTOGRAMETRIA LTDA (RU T.:76.428. 720 —7), por un
monto total de $22.476.088.- Exento de IVAen un plazo de 65 dias corridos.

B.- Informe de Investigacion EspeciaN°9 del 2013, conteniendo los resultados de
una investigacion en la Municipalidad de Puentélto, sobre eventual pago de dobles sueldos
a funcionarios.

Se explica por elAlcalde que la aludida investigacién se origind poa denuncia interpuesta
ante Contraloria General de la Republicar, gon Luis Orlando Ortiz Anoni, lo cual abarcé
los siguientes aspectos:

1.- Funcionarios de planta de la Municigidi de Puente Alto, que perciben una remuiderac
mensual y un pago adicional por mconcepto aeitavios.

Al respecto se explica por @eAlcalde que por Decreto Exento N°1.620 de fecha 30 de
Diciembre del 2011, la Municipalidad aprobn tatal de veinte programas comunitarios, ermtse |
gue se incluyé el denominadoPrograma de Fomento Sociél

Los antecedentes examinados correspondian dlodpecomprendido entre enero y diciembre del
2012, estableciéndose queMelnicipio en dicha oportunidad contraté un total de 2.0@&rsonas
para prestar servicios a honorarios con ccardiversos programas comunitarios imputando los
gastos al subtitulo 21 dE€lasificador Presupuestario aprobado por eDecreto N°854 del
2004, del Ministerio de Hacienda, Gastos en Persongl Item 04 “ Otros Gastos en
Personal, asignacion 004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitar$’, convenios
gue fueron aprobados a través de diverdesretos exentosdel Municipio, correspondientes
todos ellos al afio 2012.

Este requerimiento atendidas las explicacionaggadas por éllunicipio, se estimo6 subsanado.

2.- Examen de cuentas a los pagos cursados por cgpto de honorarios a personal
municipal, imputados a programas comunitarios

En este punto, la interpretacion al art. 4%le laLey N°18.883 seguida porContraloria
General de la Republica es que procede la contratacion de servicios reorados para el
cumplimiento de tareas accidentales y queeam habituales de la municipalidad, o que siéndo
sean especificas, es decir, puntuales y circuascea un objetivo determinado.

Unido a lo anterior, en el marco de programasaex: se incorpord en el Clasificador de Gagtos
mencionado, laAsignacion 004 “ Prestaciones de Servicios en Programas Comuarins”
con la siguiente definicion: CTomprende la contratacidon de personas naturalessobre la base
de honorarios, para la prestacion de servicios casionales y/ o0 transitorios, ajenos a la
gestion administrativa interna de las respectas municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en benefic de la comunidad, en materias de caréacter
social, cultural, deportivo, de rehabilitaciéon o para enfrentar situaciones de emergencia
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Sobre este particular Bictamen N°31.394 del 2012, sefiala que “los gastos compresdh al
aludida cuenta presupuestaria son aquellos quead de las contrataciones a honorarios de
personas naturales que tengan por objeto ldapiés de servicios que rednan las siguientes
caracteristicas:

a) Que sean ocasionales y/ o transitorios;

b) Que sean ajenos a la gestion administrdtiterna de las respectivas municipalidades; y

c) Que se encuentren directamente asociadosdesarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, ralltudeportivo, de rehabilitacion o para enfagnt
situaciones de emergencia, desarrolados en cumption de las funciones previstas en el adicul
4° de ld_ey N°18.695 Orgtanica Constitucional de Municipalidades”.-

En este caso en particular el Municipio cuestioladaplicacion delfi referido Dictamen, debidaua g
la situacion alli analizada diferia de la vedafla en dicha investigacion.

Al respecto, en una muestra de funcionarios csigleada por Contraloria General para el
periodo de Junio, julio y Agosto 2012, se ifiedt por el Municipio que efectivamente presta
servicios en el 2011, en el entendido qued@llos tenian la calidad de funcionarios muaiep,

lo que en caso alguno se quiso decir como Imndideel 6rgano de control, que hayan cumplido en
esa anualidad las mismas labores a honorariosmyued 2012.

En base a lo anterior, se levantaron las obsemnves formuladas originalmente en cuanto a la
ausencia de transitoriedad de las labores enodadas a través de contratos a honorarios.

Con respecto al cumplimiento de que tales s@wisean ajenos a la gestion administrativariater
de la Municipalidad y en cuanto a que estos sessictengan por objeto el desarrollo de progseama
en beneficio de la comunidad, segun lo ya expuesta Contraloria  General mantiene la
observacion fundada en que ésta se fundamermtacentenido de los propios contratos firmados al
efecto.

El dltimo aspecto, objeto de dicha Investigacgénrelacionaba con “ Desempefio de funciones
distintas a las propias del nombramiento”.

Sobre el particular se advierte que deternmsaduncionarios que pertenecen a las plantas de
auxialiares y profesionales, percibirian ademasoharios por prestacion de servicios con cargo a
programas comunitarios -  estarian desarrollarfiglociones diferentes a la natrualeza de sus
nombramientos, durante su jornada ordinaria d&joa

En este sentido se argumenta que conforme @haativa legal vigente, ( Art. 70ey N°18.883),
“los funcionarios solo podran ser destinadatesempefiar funciones propias del cargo payaeel
han sido dsignados dentro de la respectiva cipatidad, pero tales desplazamientos deben
respetar la jerarquia de los funcionarios y efese de manera que los servidores desarrollen
tareas de la misma indole que aquellas paraukdss se les designé.

Por lo tanto, no se ajustaria a derecho queideees pertenecientes a la planta profesional
ejerzan roles de jefaturas, ya que eso dentimda en vigencia de lay N°18.883 solo el
personal de las plantas directiva y de jefagpueden cumplir esa tarea.

Frente a tal situacion, atendida la espetiahcion de este Municipio que cuenta con unat®la
muy precaria para atender los fuertes requerimsede la comnunidad mas grande a nivel nagional
hizo ciertas gestiones en forma excepcionalcoidental, pero que atendido lo observado por
contraloria general, efectuara los ajustes creesponda.
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Al margen de las correcciones gqaue se deben hgicde une eventual sumario que instruird
Contraloria  General, lo importante es que el fundamento del denungué origind esta
investigacién, fue desestimada, porque no se tamwet pago de dobles sueldos.

El Alcalde sefiala que en su opinidn se produce una situa@dnjusticia porque la realidad
comunal para atender los fuertes requerimiedi®ssu poblacion, obligan a sus autoridades adopt
medidas de excepcion de emergencia, ya que deoltteado, podria caer en no cumplimiento del
servicio.

Don Fernando Madrid sefiala que loMunicipios que manejan muchos recursos van a estar
permanentemente enla mira,y en el caso unt® Alto, que tiene un presupuesto superiarsa |
$54.000 millones de pesos, a los se debe sumar iffa similar por parte de la Corporacion
Municipal, la hace una de las organizacionés moderosas a nivel nacional.

Por otra parte, si no se recurre a compleméosasueldos de determinados funcionarios, éstos
terminan por irse, en donde obtienen mejoresresus.

Don Victor Hugo Escobar complementa las palahs del Alcalde sefialando que

Efectivamente, el trabajo efectuado por la comidiscalizadora, tuvo como finalidad investigar la
denuncia, en relacion a que funcionarios de pldetda Municipalidad de Puente Alto percibirian
simultdneamente remuneraciones en dicha calidademas el pago de servicios en base a honorarios.

En cuanto a la metodologia utilizada por la Comiskscalizadora, el trabajo se ejecutd de
conformidad con las disposiciones contenidas erattisulos 131 y 132 de la ley N° 10.336, sobre
Organizacion y Atribuciones de este Organismo Gdmtr e incluyo la toma de declaraciones a
diversas personas, asi como la solicitud de datfismes, documentos y otros antecedentes que esta
estimoO necesarios.

Segun da cuenta la Comisién Fiscalizadora, medaatareto N° 1.620, de 30 de diciembre de 2011, la
Municipalidad de Puente Alto aprobd un total denteeiprogramas comunitarios, entre los que se
incluye el denominado "Programa de Fomento Soci&fn que dicho acto administrativo contenga
un detalle de los objetivos; actividades y respblesade cada programa o una referencia a documento
especifico en el que se Incluyan tales definicianes

Preciso es indicar en este punto, que la Comisgpakzadora no tuvo a la vista al no ser requestio
“Programa de Fomento Social” en especifico, con detalle de los objetivos, actividades, y
responsabilidades de cada unidad del programagsi®@ana breve y ejecutiva resefia de este que fue
entregado a su solicitud. La Comision fiscalizagddah como se enuncid, nunca tuvo a la vista el
“Programa de Fomento Social”, sino sélo un resuajecutivo entregado por la Sra. Jefa de Personal,
con quien principalmente se relaciono.

La Inspeccion se inicia por una denuncia del Sis Qrlando Ortiz Anoni, solicitando que se realizar
una fiscalizacion en la Municipalidad de PuenteoAlespecto de dobles sueldos que percibiria el
personal que trabaja en esta entidad municipallega a la correcta conclusion por parte de la
Comision Fiscalizadora, que la denuncia careceuddaimentos, y que no existen pagos por “doble
sueldos”, a personal Municipal.

Por otro lado, siempre es meritorio preguntarsea, &anplir un objetivo, una tarea o un servici@ se
ocasional y/o especifico, cual es la persona néaseal para realizarla?, indudablemente que aquel que
posee cierta expertiz en la materia a desarrgilan el caso de las Municipalidades, indubitativat@e

es el funcionario Municipal, y a tal razén llevaaegremisa que es la propia Ley la que permiteefjue
funcionario pueda prestar servicios a honorariduso dentro de la misma corporacion.

Efectivamente es la propia Ley la que ha faculttis Municipios a contratar servicios a Honorarios
7
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y que no ha impedido al propio funcionario munitipalesarrollar estas labores fuera de su horario
habitual de trabajo, por lo que este Municipio tado al respecto dentro del marco de la Ley.

La Municipalidad conforme a la norma presupuestaiabord una programatica social, la que esta
descrita en los instrumentos de gestion municats tanto en el Plan de Desarrollo Comunal, en el
Plan de Accion y en el Presupuesto Municipal, seden encontrar objetivamente las politicas, los
programas Yy las acciones de esta corporacion, wmtel aspecto cuantitativo, como en el aspecto
cualitativo. Es asi, que este Municipio, elabor6 puagrama denominado “Programa de Fomento
Social”, el que contiene no solo un detalle dedlogtivos; actividades y responsables, sino queetie
un alcance mayor, pues establece parametros ématsdreas de gestion, y tampoco sélo alcanza a la
Direccion de Desarrollo Comunitario de esta Muratigad, sino que es mas ambicioso, y extensivo,
por cuanto son distintas direcciones involucradaseledesarrollo de la programacion, indicando
parametros de rentabilidad, con procedimientosoifspes y determinacion de beneficiarios directos e
indirectos, documento que no fue requerido endpencion.

Dentro del marco de lo analizado y en atenciéna@biervado en materia de las labores desempefadas
por el personal honorarios que no estarian dimetiée asociadas a la carga presupuestaria (21-004),
es dable sefalar que la apreciacion de la Comidad@ontraloria General, se sustent6 en relacion a
gue _sélo fueron analizados por la Comisidn Figadbralos objetivos de la funcién habitual de las
personas contratadas, lo que induce a error girdgiacion final por parte de la Contraloria.

Pero resulta importante destacar que para el comeplko de los objetivos del programa se requiéere e
desarrollo de actividades por personal con expertét que es contratado a honorarios que si
efectivamente fueron funcionarios de planta pempmrestd servicios ocasionales y/o transitories)cg
a la gestion administrativa interna de la muniddzal, estos estuvieron directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comdnidaestibn que ocurrid en la especie, y en
especifico con las personas aludidas por la Comksigcalizadora, y que las funciones estan descrita
en cada uno de los certificados de las Jefaturddeg@rtamentos elementos que la Comision jamas
considerd, como de los informes de los propiosratedos, y el plan de trabajo de cada uno de ellos,
asi como tampoco el Programa Social mismo queepts#as y cada una de las caracteristicas
requeridas en el informe de la Comisién, pero daetigamente no fue considerado por la Comision
Fiscalizadora en su andlisis.

Sin embargo lo anterior y elemento importante adestacado, la Comision Fiscalizadora se refiere
también al rubro de la inexistencia de pago deshex&raordinarias al personal analizadn

su muestra, sefialando que: “Por otra parteglanion al cumplimiento de los servicios contratad
fuera de la jornada de trabajo del personal deglae verifico que dichos funcionarios registragan
forma regular el término de sus labores a las 1A@As, sin que conste la existencia de un registro
complementario relativo al cumplimiento de las falsoejecutadas en cumplimiento de los respectivos
convenios a honorarios, constatandose -ademastogexdasten pagos de horas extraordinarias en &evor
dichos servidorés

Precisando la informacion, para un mayor y mejderfimiento, del analisis de las observaciones
realizadas por Contraloria, la Comisién nunca tavda vista antecedentes que si debieron ser
considerados, a saber:

1) Programa Social denominado “Programa de Foment@lS@n donde se incorporan todas las
materias relacionadas a programaciones espedatiiceada area de intervencion.

2) Tampoco fueron considerados los “Informes finalesadtividades por las labores ejecutadas”
sobre la base de Contratos a Honorarios, en relatigpersonal auditado, conforme a lo anterior,
en relacién a las personas contratadas, es importhastacar __que en el cumplimiento de la
prestacion de servicios personales fue efectvgque inciden en servicios ajenos a la funcion
administrativa interna, y que por otro lado es lpesde diferenciar aquel servicio prestato
caracteristicas ocasionales y/o transitorios, oce@Bpos a aquellos propios de la gestion
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administrativa interna de las municipalidades, ¥ @s$tos servicios ocasionales, transitorios o
especificos estuvieron directamente asociadosesérbllo de programas en beneficio de la
comunidad, y que el desempefio se cumpli6é a cabghdiaparte de los contratados.

Estos servicios contratados a honorarios es poslifdeenciar del_desempeio de las labores
propias de la gestion administrativa municipaho obstante aquello, no se vio reflejado
cabalmente en las respuestas al cuestionario ptimgor la Comision Fiscalizadora de algunas
de las personas, al dar los contratados un magalce a aquellas labores propias de la gestion
administrativa municipagén las que participaron, y un menor realce etalagres ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativerma de las municipalidades.

Por otro lado, una situacion que si es menesteorarely reconocer, es una debilidad de la
institucion en cuanto a la falta de estandarizaciéria formalidad de los informes, y a la
impericia de la elaboracion de estos por epdgtesos contratados, pero que no descalifica que
las labores se realizaron conforme al objeto contah, que aunque sea redundante expresar se
refiere a los servicios “de caracteristicas ocadém y/o transitorios, ajenos a la gestion
administrativa interna de las municipalidades, gsteivieron directamente asociados al desarrollo
de programas en beneficio de la comunidad”.

Estas labores fueron desempefiadas durante lessdimdos y a continuacion de jornada
ordinaria de trabajo como quedd demostrado. Losrdeatos existentes, ademas del “programa”
mismo, como la certificacion de las Jefaturas,rgsotiocumentos complementarios dan cuenta de
antecedentes que permiten precisar, la labor e@auel lugar de desempefio, sectores o personas
de la comunidad atendidas o beneficiarias del progr y fechas en que se realizan las
actividades.

Ahora bien, Contraloria en su informe final, indopze segun su criterio, hay algunas tareas que
no estan “suficientemente acreditadas”, y en agego “Facultad-Obligacion”, segun determina
su propia Ley Organica, debe hacer un proceso saimgrara determinar finalmente la
acreditacion de esas tareas, es un proceso nogmalrgsultante de todo beneficia al Municipio
pues se mejoran procedimientos y resultados, mi@pies absolutamente técnica conforme a mi
vision profesional, sin embargo perfectamente gisasona conforme a sus intereses particulares,
pueden utilizar este informe con objetivos dissrados que yo planteo.

Se emiten diversas opiniones por parte de logresitoncejales.

C.- Infforme de Comisién Evaluadora Sobre Licacion Publica denominada
“SERVICIO DE TERAPIA ASISTIDA POR PERROS-CANOTERAPI A- PARA PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO".-

Hace uso de la palabra &lcalde don German Codina Powers quien sefiala que en el
marco del proceso de adjudicacion de la licitadéhantecedente, puede informar:

A través delDecreto ExentoN° 1683 de fecha 20 de Noviembre del 20Xk& llamé a licitacion
publica para la ejecuciéon del proyecto denomina@dBRVICIO DE TERAPIA ASISTIDA POR
PERROS-CANOTERAPIA- PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO " que fue identificado en el portal
www.mercadopublico.clcomolD: 2423-65-LP13

El cierre de las ofertas a través de mercado mjbdie realizé el did0 de Diciembre del 2013
recibiéndose solo la oferta del proponemteoterapia Imagina (RUT: 76.219.950-5) que
corresponde al mismo que presto el servicio lioitddrante el afio 2013.-
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Durante el proceso d&pertura Administrativa , se solicitdé aclarar y/o corregir algunos docurognt
presentados, de acuerdo a lo establecido en las Blasla Licitacion, otorgandose plazo hasta el dia

26 de Diciembre del 2013, lo que el oferenta@io a conformidad

Solicitud Aclaracion

Respuesta Aclaracion

76.219.950-5)

n

administrativos exigidos en la|

Proponente Antecedentes Antecedentes
Se solicita corregir y/o
Zooterapia Imagina (RUT: complementar documentos Cumple

bases.

Realizada leEvaluacion Técnicapor los profesionales competentes de la Direcd@érDesarrollo
Comunitario y SECPLA, se determind que el oferectienplia con las condiciones técnicas y
administrativas que exigian las bases de liciagd@r lo que con fecha 02 de Enero del 2044, s
procedio a realizar a través del sistema de com(rasv.mercadopublico.c) la Apertura de la
Oferta EconOmicay aplicandose |Rauta de Evaluaciéndeterminada en las Bases, lo que determiné
el siguiente resultado:

Factor Valor Calificacién Puntaje Ponderado
Oferta Econémica $277.777 .- 100 40.00
Propuesta Técnica OK 100 50.00
Capacidad Econ6mica 100 100 5.00
Entrega de Antecedentes 75 75 3.75
TOTAL 98.75

En opinion de esta comisién, se sugiere adjudiaapresenta licitacion al Oferen#ooterapia
Imagina (RUT: 76.219.950-5),por un total de $ 80.000.000.- Exento de IVA, coplazo del
contrato por un afio y de acuerdo al precio unitaricofertado.

Se formulan diversas consultas por parte deskeSores concejales, las que son respondidas en e
acto, porlos funcionarios presentes.

Con el mérito de lo expuestio, se adopta panknimidad de los sefiores concejales, el sitpiien

ACUERDO N° 04 - 2014: Aprobar la adjudicacion dda licitacion publica “SERVICIO DE
TERAPIA ASISTIDA POR PERROS-CANOTERAPIA- PARA PERSO NAS EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO 7, identificada en el
portal Mercado Publico con la ID: 2423-65-LP13, a doterapia Imagina (RUT: 76.219.950-5),
por un total de $ 80.000.000.- Exento de IVA, cagplazo del contrato por un afio y de acuerdo al
precio unitario ofertado.

D.- Informe de Comision Evaluadora sobre icitacion Publica denominada“SERVICIO
DE TERAPIA ASISTIDA POR CABALLOS -HIPOTERAPIA- PARA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO”

Hace uso de la palabra @lcalde don German Codina Powers quien sefiala que en el marco del
proceso de adjudicacion de la licitacion del ardenée, puede informar lo siguiente:

Que a través ddbecreto ExentoN° 1685 de fecha 20 de Noviembre del 20QIse llamé a
licitacion publica para la ejecucion del proyectendminado SERVICIO DE TERAPIA
ASISTIDA POR CABALLOS -HIPOTERAPIA- PARA POBLACION CON DISCAPACIDAD
DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO " que fue identificado en el portalww.mercadopublico.cl
comolD: 2423-66-LP13
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El cierre de las ofertas a través de mercado mjbsie realizé el dig@3 de Diciembre del 2013
recibiéndose solo la oferta del proponenteersiones ecuestres Equus Limitada (RUT: 77.74499-
7), que corresponde al mismo que presto el senigitado durante el afio 2013.-

Durante el proceso de apertura administrativa,o$ieité aclarar y/o corregir algunos documentos
presentados, de acuerdo a lo establecido en las Blasla Licitacion, otorgandose plazo hasta el dia
26 de Diciembre del 2013, lo que el oferenta@it a conformidad

Solicitud Aclaracién Respuesta Aclaracion

S TOlEenEmE Antecedentes Antecedentes

Se solicita corregir y/o
complementar documento
administrativos exigidos en

las bases.

Inversiones ecuestres
Equus Limitada (RUT:
77.744.990-7)

)

Cumple

Realizada leEvaluacion Técnicapor los profesionales competentes de la Direcd@rDesarrollo
Comunitario y SECPLA, se determind que el oferecienple con las condiciones técnicas y
administrativas que exigian las bases de licitaqad@r lo que con fecha 02 de Enero del 2014, se
procedio a realizar a través del sistema de com@rasv.mercadopublico.c) la Apertura de la
Oferta EconOmicay aplicandose |Rauta de Evaluaciéndeterminada en las Bases, lo que determiné
el siguiente resultado:

Factor Valor Calificacion Puntaje Ponderado
Oferta Econdmica $ 16.666.- 100 40.00
Propuesta Técnica OK 95 47.50
Capacidad Econdmica 100 100 5.00
Entrega de Antecedentes 75 75 3.75
TOTAL 96.25

En opinibn de esta comisién, se sugiere adjudiaapresenta licitacion al Oferenteversiones
ecuestres Equus Limitada (RUT: 77.744.990-7jpor un total de $ 80.000.000.- Exento de IVA,
conplazo del contrato por 12 meses y de acuerdo al mie unitario ofertado.

Se formulan diversas consultas por parte deskSores concejales, las que son respondidas en e
acto, por los funcionarios presentes.

Con el mérito de lo expuestio, se adopta panknimidad de los sefores concejales, el sitiien

ACUERDO N° 05 - 2014: Aprobar la adjudicacion dda licitacion publica “SERVICIO DE
TERAPIA ASISTIDA POR CABALLOS -HIPOTERAPIA- PARA PO BLACION CON
DISCAPACIDAD DE LA COMUNA DE PUENTE ALTO 7, identificada en el portal Mercado
Publico con la ID: 2423-66-LP13, a Inversiones ecsiges Equus Limitada (RUT: 77.744.990-7),
por un total de $ 80.000.000.- Exento de IVA, cgplazo del contrato por 12 meses y de acuerdo
al precio unitario ofertado.

5.- Varios

Intervencion de concejala Srta. Bernardita Paul G@sandon

Manifiesta la concejala que en esta primseaion del afio 2014, quiere felicitar a camhe
de los sefiores concejales por el excelentmettdo desempefio que tuvieron el afio pasado,

11

ACTA CONCEJO MUNICIPAL — SESION ORDINARIA N° 01 — 2014



porque sus resoluciones se adoptaron miranbieel de la comunidad, mas que el interés sle lo
partidos politicos por ellos representados,ue e ve corroborado por cuanto la mayor page d
los acuerdos han sido por unanimidad, y lasp@xcepciones a ello no se han debido ha
razones partidarias, sino porque han tenidecsmiones personales diferentes, que son ae tod
punto vista legitimas, propias de toda sociedathocratica.

Intervencion de concejal Sr. Luis Escanilla Benades

Se reitera por el concejal su peticion anterae retirar las piedras localizadas en Avenida
Conchay Toro con Bernardo O ‘ Higgins.

El Alcalde donGerman Codina Powersresponde que se preocupara personalmente dagjuse
haga.

Intervencion de concejal Sr. César Bunster Axtia

Manifiesta el concejal su interés en que gwdeise acerca de una serie de rumores quenanda
circulando por los pasillos municipales, enntaaa que se habria dispuesto la saliddadéefa

de Gabinete Sralga Gonzalez del Riego y al Administrador Municipal, de ddrRené
Borgna.

Se responde por eAlcalde que esos son como bien lo dice el concejdh somores, ya que
siendo respetuoso de la dignidad de los fundiosiatoda vez que también afios atrds fue uno de
ellos, no asumiria una decision de ese tippastes advertirsela al o a la afectada, l@pque
pide tranquilidad en el personal, porque laglifftaciones que se han producido han sido para
reubicar a los funcionarios en puestos en lesppden desplegar en mejor forma sus recorscida
potencilidades..

Intervencion de la concejala Sra. Carmen Andrde Lara

Seflala la concejala que lamentablemente noapagbtar presente en las Ultimas sesiones
programadas para el mes de Enero debido ahqusdo invitada a conocer algunas experiencias
en materia de participacion ciudadana en dithmpublico. Afade que el Municipio no
incurrira en ningun gasto por este cometido dieba que éstos seran solventados en su totalidad
en forma externa.

Se emiten diversas opiniones por parte de deBores concejales relacionados con el punto
expuesto precedentemente.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta @amnanimidad de los sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N° 06 - 2014: Autorizar de conformidd a la normativa legal vigente, el
cometido de la concejala Sra. Carmen Andrade Lara, para viajar al extranjero a
conocer otras experiencias en materia de pariacion ciudadana, lo que le impedira estar

presente en las Ultimas sesiones del presentesyie Enero 2014, del Concejo Municipal de
Puente Alto.

Intervencion de la concejala Sra. Maria Teresalvear Valenzuela

Sefala la concejala que ha recibido una invitadi® diversos Alcaldes de la Quinta Region,
para intercambiar experiencias en materiapddicipacion ciudadana, educacion y seguarid
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comunal, que permitirian celebrar a futunerguales Convenios de Colaboracion, por lo que
solicita se le autorice dicho cometido, el godendra ningun costo para el Municipio.

Se emiten diversas opiniones por parte de deBores concejales relacionados con el punto
expuesto precedentemente.

Con el mérito de lo expuesto, se adopta @amnanimidad de los sefiores concejales el
siguiente:

ACUERDO N° 07 - 2014: Autorizar de conformidd a la normativa legal vigente, el
cometido de la concejala Sra. Maria Teresa ¥ear Valenzuela, para viajar en la Ultima
semana del mes de Enero ala Quinta Regidon,@nocer otras experiencias en materia de
participacion ciudadana, educaciony seguridaccomunal, lo que le impedira estar presente
en las Ultimas sesiones del presente mes de i©Bn2014, del Concejo Municipal de Puente
Alto.

Siendo las doce horas con cinco minutosSrePresidente levanta la&Sesion Ordinaria N° 01 -
2014 en nombre dBios,la Patria y la Comunidad de Puente Alto

GERMAN CODINA POWERS
PRESIDENTE

MIGUEL ANGEL ROMAN AZAR
SECRETARIO MUNICIPAL
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