CONVENIO DE CAPACITACION DE PERSONAL MUNICIPAL
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
Y

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

En Santiago de Chile, a 06 de Octubre de 2008, entre la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, R.U.T. N° 60.515.000-4, en adelante
la “Subsecretaria” o la “SUBDERE”, representada por su Subsecretaria, dofia CLAUDIA
SERRANO MADRID, chilena, casada , soci6loga, cédula nacional de identidad N°
8.122.096-4, ambas domiciliadas en el Palacio de La Moneda, ciudad y comuna de
Santiago, y la MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO, R.U.T. N°%?9.072.100-7,
representada por su Alcalde Subrogante don LEOPOLDO PEREZ LAHSEN, cédula
nacional de identidad N°7.288.273-3, ambos con domicilio en Av. Concha y Toro N°1820,
comuna de Puente Alto, Regién Metropolitana, en adelante la “Municipalidad”, sefialan
que vienen en acordar el siguiente Convenio de Capacitacién de Personal Municipal:

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 20.232, de Presupuestos del Sector Puablico para el afio 2008, en la Partida
05, Ministerio del Interior - Capitulo 05, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo - Programa 02, Fortalecimiento de la Gestién Subnacional - Subtitulo 24,
Transferencias Corrientes - ftem 03, A Otras Entidades Publicas - Asignacién 029,
Municipalidades - contempla recursos para apoyar el fortalecimiento de la gestién
municipal. La glosa de esta asignacién (04), en lo que interesa, sefiala: “La aplicacion de estos
recursos, en lo que corresponda al fortalecimiento de la gestion municipal, se efectuard de acuerdo a
lo que se establezca en los convenios entre la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
y los respectivos municipios.”

2. Que, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo ha destinado parte de
aquellos recursos para desarrollar actividades de capacitaciones dirigidas a beneficiar a
personal de las municipalidades del pais, con la finalidad de privilegiar una permanente
mejora en la calidad de los servicios municipales.

3. Que, algunas de las individualizadas iniciativas de capacitacién estan dirigidas a todas
las municipalidades del pais y otras s6lo a beneficiar a algunos municipios en base a una
seleccion realizada por regiones y considerando sus particulares necesidades.
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4. Que, los objetivos, contenidos, metodologia, duracién y demés condiciones de cada una
de estas lineas de capacitacién se encuentran establecidas en el documento “Sistema
Nacional de Capacitaciéon Municipal”, que se encuentra publicado en la pagina web de
SUBDERE y que para todos los efectos forma parte integrante del presente instrumento.

5. Que, el presente Convenio viene en establecer las iniciativas de capacitacion que
beneficiaran a la Municipalidad compareciente y en establecer las demas condiciones de
aplicacién de los recursos que para tales efectos dispondra la SUBDERE.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, por el presente
instrumento, se obliga a financiar actividades de capacitacién para el personal de la
Municipalidad bajo las condiciones que se establecen en el presente convenio. La
SUBDERE deja constancia que la unidad a cargo de este programa de capacitacién esta
radicada en el Departamento de Desarrollo Municipal de la Divisién de Municipalidades.

SEGUNDO: La SUBDERE transferira a la Municipalidad hasta la suma méxima de

$8.000.000.- (ocho millones de pesos) para que contrate directamente -de acuerdo a la
normativa que le es aplicable - la siguiente actividad de capacitacion:

SUBPROGRAMA ASIGNACION PARA MUNICIPALIDADES.

La Municipalidad aplicard dichos recursos conforme a las siguientes condiciones:

1. Los Términos de Referencia para la contratacién de esta actividad de capacitacién seran
preparados por la Municipalidad y deberan ser aprobados por la SUBDERE en forma
previa a la utilizacién del procedimiento de contratacién que se convenga.

2. El monto exacto a transferir por la SUBDERE a la Municipalidad quedara establecido en
el acto administrativo municipal que adjudique la actividad de capacitacién.

3. La SUBDERE transferira estos recursos de acuerdo a las condiciones de pago que la
propia Municipalidad establezca con el adjudicatario en el contrato respectivo y que, en
todo caso, seran previamente acordadas por las partes de este convenio. Para tal efecto la
Municipalidad deberd remitir a la Subsecretaria copia del acto administrativo

adjudicatario y del que apruebe el contrato respectivo. /LD
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4. Los recursos que transferird la SUBDERE a la Municipalidad no incluyen aportes por
concepto de traslados ni vidticos.

5. La SUBDERE, sin perjuicio del Informe Final que deberéd presentarle la Municipalidad
dentro de los quince dias siguientes de concluida esta actividad de capacitacién, podra
requerir todos los demas informes, antecedentes y documentos que estime necesarios. .

6. Tanto la SUBDERE como la Municipalidad deberan velar por el cumplimiento de los
objetivos y por el correcto uso y aplicacién de los recursos que se comprometen en este
convenio.

TERCERO: La SUBDERE, ademds de la transferencia referida en la clausula anterior,
financiar4 la participacién de personal de esta Municipalidad en las siguientes otras
actividades de capacitacion:

=]

NOMBRE ACTIVIDAD DE CAPACITACION
Seminario de Probidad y Transparencia en Gestién Puablica.
Capacitacién Ley N°19.862.

Diplomado Desarrollo Municipal a Distancia.

Mercado Pablico.

Capacitacion Perfiles Ocupacionales Municipales.
Capacitaciéon Gestién del Cambio.

Seminario Politicas de Recursos Humanos.

Curso Competencias para el Desempeiio de Calidad.
Diplomado Gestién de Calidad Municipal.

Diplomado Planificacién Gestién Desarrollo Urbano Local
Diplomado Habilidades Gerenciales.

\000\10\014;(.0[\)!—\2

[y
o

p—
—

Estas actividades de capacitaciéon -dado que serdn contratadas para beneficiar
simultdneamente a varias municipalidades y a fin de garantizar un mejor uso de los
recursos publicos y con expresa autorizacién de la Municipalidad- se sujetardn a las
siguientes condiciones:

I. Condiciones aplicables a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

‘ 1. Contratar directamente cada una de las actividades de capacitacién individualizadas en
la tabla anterior. Esta contratacién implica hacerse cargo de todos los costos asociados a la
capacitacién, con la salvedad que se expresa en el punto 3 siguiente. /’\b
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2. Informar a la Municipalidad la cantidad de personal de la Municipalidad que puede
seleccionar para que participe en cada una de las indicadas actividades de capacitacién y
toda aquella otra comunicacién pertinente, como son el programa, la fecha y lugar en que
se llevara a efecto. :

3. Evaluar la pertinencia de apoyar la participacién de los funcionarios municipales
seleccionados por la Municipalidad financidndoles pasajes y/o viatico. Estos recursos, en
caso de ser aprobados, seran siempre transferidos a la Municipalidad.

4. Exigir que la Municipalidad mantenga una unidad o persona responsable de la
implementacién de este convenio, informacién que debera ser entregada a través de
cualquier medio escrito con prueba de recepcién dentro de los tres dias siguientes de
haberse firmado este instrumento por el alcalde.

5. Disponer hasta la suma méxima de $10.000.000.- (diez millones de pesos) para financiar
la participacién de personal de esta Municipalidad en las actividades de capacitacion
enumeradas en la tabla de este articulo.

6. Supervigilar la correcta y oportuna implementacién de este Convenio para cuyo efecto
la Municipalidad se obliga a entregar todas las facilidades que sean necesarias.

II. Condiciones aplicables a 1a Municipalidad.

1. Seleccionar el personal municipal que participara en cada actividad de capacitacién e
informar oportunamente de ello a la SUBDERE, sefialando la funcién que cada uno de
ellos cumple en la Municipalidad. La SUBDERE se reserva el derecho de rechazar alguna
designacién cuando la persona seleccionada no cumpla funciones relacionadas con la
materia objeto de la actividad de capacitacién. Puede incluirse, en el caso de ser pertinente,
personal municipal que labore en los sectores de salud y educacién.

2. Otorgar las facilidades necesarias al personal municipal que haya seleccionado para
participar en alguna de las actividades de capacitacién materia de este Convenio y
controlar la asistencia correspondiente.

3. Nombrar una unidad o funcionario municipal responsable del presente Convenio, que
serd la contraparte ante la SUBDERE para los efectos del mismo e informar de ello en el
plazo sefialado en el punto 4 del acapite I. anterior.




4. Disponer de todos los recursos humanos, materiales y técnicos que se requieran para el
éxito de cada una de las actividades de capacitacién y velar por el cumplimiento de los
cronogramas respectivos.

5. Entregar oportunamente los gastos por concepto de traslados y vidticos al personal
beneficiario cuando la SUBDERE asi lo haya determinado y le haya transferido los
recursos correspondientes para ello.

6. Informar a la SUBDERE, una vez concluido los cursos, la asistencia de cada
funcionario/a a la actividad de capacitacion respectiva y el resultado final de su
participacién, sin perjuicio de entregar toda aquella informacién adicional que
eventualmente pueda requerirle en el marco de este convenio.

CUARTO: La SUBDERE -no obstante el compromiso asumido para financiar las
actividades de capacitacién enumeradas en las cldusulas segunda y tercera anteriores-
eventualmente podrd ofrecer a la Municipalidad financiarle otras actividades de
capacitaciéon con su consentimiento, en cuyo caso debera extenderse un addendum al
presente instrumento. '

Las actividades de capacitacién que se incorporen en aplicacién de esta disposicién, sin
perjuicio de que el addendum respectivo debera sefialar el financiamiento maximo
disponible para su realizacién, se regiran por las condiciones establecidas en el articulo
segundo o tercero, dependiendo si se transferiran o no los recursos a la Municipalidad.

QUINTO: La Municipalidad, ademas, esta de acuerdo que -con cargo a la Asignacion 029
del Programa 02- la SUBDERE asuma directamente el costo que involucre la contratacién
de un “Sistema WEB del Sistema Nacional de Capacitacién Municipal” y el “Estudio
Diagnostico de Gestién de Recursos Humanos en el Sector Municipal”, actividades que
estan dirigidas a beneficiar a todos los municipios del pas.

SEXTO: Las comunicaciones, informaciones o requerimientos de mero tramite entre las
unidades técnicas de la SUBDERE y la Municipalidad -entendiendo por tales todas
aquellas diligencias tendientes a implementar este convenio- podran ser realizadas entre
ellas por cualquier medio escrito con prueba de recepcion.

Los cambios sustanciales a este Convenio deberan ser materializados mediante una
modificacion o addendum al mismo.




SEPTIMO: Las dificultades que se produzcan con ocasién de este Convenio deberan ser
resueltas de comtn acuerdo entre las partes y, en caso de no provocarse dicho acuerdo,
procederan a dar por finiquitado el Convenio.

OCTAVO : La SUBDERE podra unilateralmente dejar sin efecto este Convenio cuando la
Municipalidad no esté cumpliendo con cualquiera de las obligaciones a que se
comprometié en este instrumento o esté haciéndolo extemporaneamente de acuerdo a los
plazos y cronogramas acordados y/o informados:

Las partes podran dejarlo sin efecto, con devolucién de los recursos transferidos cuando
corresponda, por las siguientes circunstancias:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENO : El presente convenio regird a contar de la fecha en que se encuentren
totalmente tramitados los actos administrativos que lo aprueben y se mantendra vigente
hasta el 31 de diciembre de 2009.

DECIMO : Las partes no dejan constancia de sus respectivas personerias en consideracién
a que sus cargos son de publico conocimiento.

El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos
en poder de la SUBDERE y el restante en el de la Municipalidad.
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