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PuUueNnTE ALTO

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
SECRETARIA MUNICIPAL




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

ACTA SESION ORDINARIA Nº24    -  2015
CONCEJO MUNICIPAL

En la Ciudad de Puente Alto,  a   27 días  del mes  de  Agosto, del año dos mil  quince, siendo  las doce  horas con cinco  minutos, se  reúne en Sesión Ordinaria el Honorable Concejo Municipal  de Puente Alto, presidido por el Alcalde don GERMAN CODINA POWERS, y  actuando como Secretario Municipal   don  MIGUEL ÁNGEL  ROMÁN AZAR.
I.-
Asistencia.-

1.-
Concejal   Sr. Emardo Hantelmann Godoy. 

2.-
Concejal  Srta.  Bernardita Paul Ossandon.
3.-
Concejala  Sra.  María  Teresa  Alvear  Valenzuela

4.-
Concejala  Sra.  Carmen  Andrade   Lara
5.-
Concejal   Sr. Fernando Madrid Catalán.
6.-
Concejal  Sr. César Bunster Ariztía.
7.-
Concejal  Sr. Luis Escanilla Benavides.

8.- 
Concejal  Sr. Gustavo Alessandri Bascuñán
9.-
Concejal  Sr. Juan Marticorena Franco.

10.-
Concejal  Sr. Alfredo Villavicencio Clavero. 

Directores  Asistentes:


Administrador  Municipal  don Christian  Gore  Escalante


Control, don Víctor  Hugo  Escobar González;
Asesoría  Jurídica,  doña  María  Teresa Moreno  Rojas;


Secpla,  doña  Diana  Barrientos Llantén;
DIMAO,  don Juan  Carlos Garay  Solorza;

CORPOM, don  René  Borgna Verdugo .
II.-
Tabla.-

a.-
Observación de   Acta   Anteriores.-

b.-
Correspondencia.-

c.-
Cuenta del Sr. Presidente.

d.-
Tabla Ordinaria.

e.-
Asuntos Varios.

III.-
Desarrollo.-

1.-
OBSERVACIÓN DE  ACTAS  ANTERIORES.
Se   deja  pendiente.-
2.-
CORRESPONDENCIA.-

El   Secretario  Municipal   indica  que  en la  Secretaría  del  Concejo  Municipal,   se  recibió  la siguiente  Correspondencia:
A.-     Informe Comisión Evaluadora “Planchas de Zinc Acanaladas Color Rojo”

B.-    Memorando N°49, de la Corporación Municipal de Educación, Salud y Atención de Menores de Puente Alto,

C.-      Funciones a Honorarios.

 3.-
CUENTA  DEL  PRESIDENTE.   

El  Sr.  Alcalde don   Germán Codina Powers, se refiere  a los siguientes  temas:
A.-     Jornada de capacitación para Dirigentes Sociales de Puente Alto
Se  refiere  el  Alcalde  a la  actividad  de   la   Jornada de capacitación para Dirigentes Sociales de Puente Alto, efectuada  el pasado  Viernes  21  de  Agosto,  en la que participó  un universo de  más  de mil dirigentes  sociales  de  la comuna.
Indica  que  dicha  actividad  contó   con  la participación  del  Locutor  Deportivo  Claudio  Palma, quien entregó una  emotiva  Charla  Motivacional,  en   la que hizo   gala  de su directo   conocimiento  de la  historia  de la  comuna, atendida  su condición de  antiguo  vecino  de ésta, lo que  le permitió   entregar  un mensaje  más directo y sincero  que cautivó  a los asistentes.
Añade  que   no obstante  tratarse  de  una  actividad  de reconocimiento a  la labor desinteresada   que realizan los  dirigentes  sociales  como colaboradores  de   la función pública   municipal,  la misma  estuvo   complementada  con  siete  Talleres  de  Capacitación  en la que participaron   los  dirigentes  sociales.

Indica  que   los  Talleres  de  Capacitación fueron los  siguientes:

Gestión ambiental municipal,  a cargo de   doña  Yamilet Durand Paola Miranda, Naio Pardo, Lorena Azocar.-

Mas Deporte, Mejor Salud, a cargo de   doña  Claudia Besoain.
¡ Que viva la cultura! a cargo de   don  Francisco López.
Yo líder……yo comunico, a cargo de   don  José Vidal (Externo).
Apoyo a postulación de fondos concursables, a cargo de   doña  Ángela Saavedra, Sebastián Chávez, Benjamín Rengifo, Damián Freundernberg (Externos)

Nuevos programas sociales, a cargo de   doña  Sandra González, Sandra Jaramillo, Gonzalo Páez, María Ignacia Arancibia, Bárbara Collado, Jessica Malhue, Marina Gálvez,   Víctor Ovalle, Katia Durán, Leslie Albillar, Carolina Torres.
Participación ciudadana  y  Ley  del  Lobby,  a cargo  de don Miguel Angel Román.
Concluye  señalando  que  después  de hacer un  análisis  cuantitativo de esa Jornada  de Capacitación, y haber consultado  la  opinión  de los  asistentes,  ésta  es  muy positiva, lo que  reafirma  que  se va  por  el  camino correcto.

Varios  concejales que concurrieron a dicha actividad,  corroboran lo  señalado por  la  autoridad   edilicia   y   entregan  su  testimonio  de respaldo  a  la misma.
B.-      Entrega  de   Alarmas  Comunitarias

Da cuenta   el  Alcalde   de la  entrega de  140  Alarmas  Comunitarias  para  los  vecinos  de  Villa Los  Álamos  Sotomayor,  todo lo cual forma parte  del  Programa  implementado   por  el Municipio en  su afán de  mejorar  la calidad de  vida de sus vecinos, lo  cual  muy  bien   recibido  por éstos  ya que se trataba de  un proyecto muy anhelado por los mismos vecinos.

Se  emiten diversas opiniones  al respecto por  parte  de los  señores  concejales.

4.-
TABLA.-
A.-     Informe Comisión Evaluadora sobre Licitación Pública denominada “Planchas de Zinc Acanaladas Color Rojo”.-

Hace  uso de la palabra  don Christian Gore  quien se refiere  a la aludida  Licitación  en los  términos que  se exponen a continuación.
Explica que mediante Decreto  Ex. N°1091  de fecha  20  de  Junio  del 2015,  se realizó  el llamado  a propuesta pública  a través  del Portal www.mercadopublico.cl, bajo la  ID: 2422 – 952 – LP15,  para  la  adquisición de  5.000  planchas  de zinc  acanaladas onduladas  y prepintadas  de color  rojo, con el objetivo  de dar  respuesta  oportuna  de ayuda social   a la población que resulte  afectada  por  eventuales  siniestros  de todo  tipo.

El  Cierre  de  las ofertas  a  través  del referido  Portal  se realizó   el día  28  de  Julio   del  2015  a  las  14:28  horas, presentándose  los  siguientes  tres  oferentes:  UBILLA  Y  PAVEZ LTDA;  PRODALAM  S.A.,    y  SODIMAC  S.A.

El  Acto  de  Apertura  Técnica  se realizó  el  día  28  de Julio  del  2015,  a las  14:29  horas, presentándose  los  siguientes  tres  oferentes:  UBILLA  Y  PAVEZ LTDA;  PRODALAM  S.A.,    y  SODIMAC  S.A.

Realizado  el  Acto de  Apertura Económica, se procedió a realizar  la  Evaluación Técnica   y Económica  de las ofertas presentadas,  obteniéndose   los  siguientes  resultados:

	Evaluación Económica
	Evaluación  Técnica
	Plazos  de  Entrega


	PROVEEDOR
	ESTADO

CHILEPROV.
	TOTAL

OFERTA
	%

EVAL
	EVALUACION
	%

EVAL
	PLAZO 
(DIAS)
	%
EVAL
	TOTAL

	Ubilla  y Pavez Ltda.
	Hábil
	38.800.000
	29,62
	Producto  ofertado por Poveedor se  ajusta a lo  solicitado por  Municipio
	50
	5
	10%
	89,62

	Prodalam SA.
	Hábil
	39.990.000
	28,74
	Producto  ofertado por Poveedor se  ajusta a lo  solicitado por  Municipio
	50
	10
	5%
	83,74

	Sodimac
	Hábil
	28.730.000
	40,00
	Producto  ofertado por Poveedor se  ajusta a lo  solicitado por  Municipio
	50
	4
	10%
	100


Acorde  al análisis  de  los  antecedentes  técnicos  y económicos precedentemente  mencionados, la  aludida   Comisión  Evaluadora  sugiere  adjudicar  la  presente  licitación  a  la  empresa SODIMAC  S.A.,   ya que su oferta  es  la que  resulta  más conveniente tanto técnica como económicamente,   para los intereses municipales.
Se  formulan diversas   consultas por parte  de los  señores  concejales, las qu son  respondidas  en el acto por el mencionado funcionario.

Con  el mérito  de  lo expuesto, se  adopta  por la unanimidad  de  los  señores  concejales  el siguiente:

ACUERDO   N° 226  -  2015: Adjudicar  la Licitación Pública denominada “Planchas de Zinc Acanaladas Color Rojo”,  ordenada  mediante  Decreto  Ex. N°1091  de fecha  20  de  Junio  del 2015,  y  realizada   a través  del Portal www.mercadopublico.cl, bajo la  ID: 2422 – 952 – LP15,  para  la  adquisición de  5.000  planchas  de zinc  acanaladas onduladas  y prepintadas  de color  rojo, con el objetivo  de dar  respuesta  oportuna  de ayuda social   a la población que resulte  afectada  por  eventuales  siniestros  de todo  tipo, a la  Empresa SODIMAC  S.A., en los  términos y  condiciones  formulados  en su oferta.

B.-    Memorando N°49, de la Corporación Municipal de Educación, Salud y Atención de Menores de Puente Alto.-
Hace uso de la palabra   don René Borgna,   Secretario General de la  Corporación Municipal de  Educación, Salud  y Atención de Menores  de  Puente  Alto, quien señala  que de conformidad  a la normativa legal  vigente  ha remitido  el referido  documento por medio del cual  se  adjunta  en  un Anexo  las Bases  de Llamado a  Concurso  Interno  de  Salud,  lo cual se encuentra regido  por la Ley  N°20.058  de   Atención  Primaria  de  Salud.  
Explica    que  lod  Centros  de  Salud  que  se  concursan son los  siguientes:

· Administración  de  Salud;

· Centro de Especialidades  Primarias  San Lázaro;

· Centro de Imágenes;

· Centro de Salud  Alejandro  del Río;

· Centro de  Salud  Brnardo Leighton;

· Centro  de  Salud  Karol  Wojtila;

· Centro  de  Salud Padre  Manuel  Villaseca;

· Centro  de Salud  Raúl  Silva  Henríquez;

· Centro  de  Salud  San  Gerónimo;

· Centro  de Salud  Vista  Hermosa;

· Centro de  Salud  Laura  Vicuña; y
· Laboratorio  Comunal.

Señala que la  Corporación Municipal de  Educación, Salud  y Atención de Menores  de  Puente  Alto, llama  a Concurso  Interno  para  proveer los cargos necesarios  de la dotación  de esa  entidad, con la finalidad  de cumplir  con lo establecido  en el artículo  14  de la Ley  N°19.378, con ocasión  de la entrada en vigencia  de la  Ley N°20.058  del  2015.

El  Concurso  consistirá  en  un  procedimiento  técnico  y  objetivo,  en  el  que  se  ponderarán los  siguientes factores: experiencia, capacitación  y  entrevista.  Sobre  la  base  de  estos  factores  se  asignará  un puntaje,  el  cual operará  como  indicador  selectivo  para  que  la  Comisión  de Concursos  proceda a seleccionar  a los postulantes  de acuerdo  a las vacantes  a proveer.

Todas las personas  que cumplan  los requisitos  exigidos  para el cargo sujeto  a concurso, tendrán  derecho a postular  en igualdad  de condiciones.  Ello significa  que todos  y cada uno de  los participantes  que  postulen  tendrán  las mismas garantías, conocimiento  de los antecedentes  del concurso  y objetividad  en las evaluaciones  de sus requisitos  y  condiciones.

Añade   que  dichas  Bases   contemplan entre  otras  materias,  lo  siguiente:

Requisitos  Generales

Se  establece  que  podrán  postular  aquellos  interesados  que  reúnan los  requisitos  generales de  ingreso,  los  que  se  encuentran  regulados  en el  Art. 13  de  la  Ley   N°19.378  Sobre  Estatuto de  Atención  Primaria  de  Salud  Municipal  y  el  Decreto N°1.889  que  establece  el  Reglamento  de  Carrera  Funcionaria.
· Ser ciudadano. Podrán presentarse profesionales  extranjeros que  posean título profesional  legalmente  reconocido  en  Chile;

· Haber  cumplido  con la  ley  de  reclutamiento  y movilización, cuando fuere procedente.

· Tener  una  salud  compatible  con el desempeño  del  cargo.

· Cumplir  con los requisitos  a  que  se refieren los  artículos 5,6,7,8 y 9 de  esta Ley. 

· No  estar  inhabilitado o  suspendido  en el  ejercicio de  funciones  o cargos  públicos, ni hallarse condenado  o  sometido  a  proceso  por  resolución  ejecutoriada  por  crimen o  simple  delito  o por  la  Ley  N°19.325  Sobre  Violencia  Intrafamiliar.

· No  haber cesado en algún cargo  público por  calificación deficiente o medida disciplinaria, aplicada  en conformidad  a  las  normas  de la  Ley  N°18,834  Estatuto  Administrativo, a  menos  que hayan transcurridos cinco o más  años desde  el término de  los  servicios,

Otros  requisitos

· No haber  sido condenado  por  alguno de  los delitos  contemplados  en la  Ley  N°19.366  y por  la  Ley  N°20.000  que  sanciona  el tráfico  ilícito  de  estupefacientes  y otras  sustancias sicotrópicas, ni  tampoco por  alguno  de  los delitos  contemplados  en los  párrafos 1,4,5,6 y 8  del  Título VII  y  en los  párrafos  1 y 2  del  Título  VIII del  Libro  Segundo  del  Código  Penal.
· Profesionales  de salud, técnicos  en salud  y  auxiliares  paramédicos  o  dentales, deben estar  registrados  en la  Superintendencia  de  Salud, si  correspondiere.

Requisitos  Específicos  de  la  Ley  N°20.858

Pertenecer  a  la  dotación  de  la  respectiva  entidad  administradora  de salud  municipal  en calidad  de  contratados  a  plazo  fijo  a  la  fecha  de  publicación  de  esta  Ley, y  que  hayan servido  en ésta  durante a  lo menos tres  años, continuos  o  discontinuos,  anteriores a  dicha  fecha. Para  efectos  de  lo  anterior, también se  considerarán los años  de  servicio en calidad  de  contratado a  honorarios, sujeto  a  una jornada de  trabajo  de 33  o más  horas  semanales.  También podrán  participar en los  Concursos  Internos  el personal  contratado a  honorarios  en  la  respectiva entidad  administradora  de  salud  municipal,  a  la  fecha  de  publicación  de  esta  Ley,  que  haya  prestado  servicios en  ésta durante  al  menos tres  años  continuo en dicha  calidad,  anteriores  a  esa  fecha, siempre  que se  encuentre  sujeto a  una  jornada de  trabajo de  33  o  más  horas  semanales.
Procedimiento  de  Postulación
Las  Bases  del  presente  Concurso  estarán  a  disposición de  los  interesados entre el jueves 03 de Septiembre de 2015 y el martes 15 de septiembre de 2015 en la Oficina de Partes de la Corporación Municipal de Puente Alto, ubicada en calle Gandarillas N°093, de lunes a jueves de 09:00 a 17:00 horas, y viernes de 09:00 a 14:00 horas, en días hábiles. Además se pueden descargar en las páginas web www.cmpuentealto.cl y de la Intranet Corporativa. A su vez se pueden solicitar, enviando un correo electrónico a la dirección email: concurso.internosalud2015@cmpuentealto.cl. 
Los antecedentes de postulación  deberán  ser ingresados en la citada dependencia hasta las 17:00 horas del dia martes 15 de Septiembre de 2015, en sobre cerrado que contenga toda la documentación obligatoria a que hace alusión el punto 5 de estas bases. 
El sobre deberá indicar en su carátula que postula a cargos de Concurso Interno, detallando: nombre del postulante, domicilio y teléfono de contacto, cargo al que postula y centros de salud a los cuales postula, además de una lista que detalle los documentos que incluye en su interior, según Anexo 1 “Carátula del sobre”. Tanto los antecedentes entregados en forma personal y directa, como aquellos remitidos por correo tradicional, deben ingresar por Oficina de Partes de la Corporación, a  más tardar al cierre de recepción de antecedentes, esto es, el martes 15 de Septiembre de 2015.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podrán agregar nuevos antecedentes una vez recibida la postulación. Tampoco se recibiran postulaciones  fuera del plazo indicado. Los postulantes deberán presentar el formulario que se adjunta en el Anexo 3 (curriculum vitae), señalando el nombre  de los centros de salud a los cuales postula y anotándolos en orden de prioridad, En el caso de quedar seleccionado para más de un centro de salud, sera la entidad administradora quien determinara  el establecimiento de destino.
La presentación de formularios de postulación incompletos y/o no presentación de los antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, será considerada incumplimiento de éstos, por lo cual la postulación no será aceptada.

La comisión del concurso verificará si los postulantes cumplen con los requisitos de postulación, debiendo levantar un acta con la nómina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situación relevante relativa al concurso. Asimismo, dispondrá la notificación de los funcionarios cuya postulación huniere sido rechazada indicando la causa de ello.
Los antecedentes y cualquier documentación contenidos en el expediente, no serán devueltos. 

El solo hecho de la presentación de los antecedentes por parte de los interesados, siginifica la aceptación total y absoluta de las normas y reglas del proceso de selección, contenidas en las bases de este concurso.
La Comisión del Concurso que se menciona más adelante, está falcutada para declarar la postulación fuera de bases, en caso de no presentarse todos los antecedentes exigidos en el punto 5.

	5. ANTECEDENTES  DE   LA  POSTULACIÓN 


Para formalizar la postulación, los funcionarios que reúnan los requisitos,  deberán llenar y presentar el formulario de postulación (Anexo N°2), el currículo vitae y adjuntar los documentos y certificados establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los requisitos, señalando el o los cargos a los cuales postulan.
Funcionarios a Plazo Fijo:

1-.Ficha de Postulación, según formato señalado en Anexo 2

2-. Currículum Vitae según formato señalado en Anexo 3 

3-. Presentar  liquidación de sueldo del mes de agosto de 2015, en donde se indica el puntaje de capacitación.

4-, Certificados de antigüedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten la totalidad del tiempo trabajado en Atención Primaria de Salud (APS).

5-.Declaración notarial que acredite no estar sometido a Sumario Administrativo y no haber cesado en un cargo público producto de un Sumario Administrativo en los ultimos 5 años.

6- Certificados de perfeccionamiento y de post títulos, otorgados desde septiembre de 2014 a la fecha por organismos reconocidos por el Ministerio de Educación, sean originales o copias notariales, donde se indique: Entidad formadora, N° de horas y calificación.
7-.Profesionales médicos, deben  haber aprobado el EUNACOM y presentar certificado en original 

(excluyente)

8-.Para acreditar el periodo de tiempo servidos en calidad de honorarios, informe mensual de boletas electrónicas emitidas por SII en calidad de honorarios. Para bajar este certificado debe ingresar al sitio web del SII, ingresar su usuario y clave, emisión boletas de honorarios, consulta sobre boletas, consultar boletas emitidas y seleccionar mes o año a consultar. En el caso de haber emitido boleta física, deberá solicitar el certificado de antigüedad laborla a honorarios en el departamento  de contabilidad de la Corporación 
C.-      Funciones a Honorarios.
1-. Ficha de Postulación, según formato señalado en Anexo 2

2-.Currículum Vitae según formato señalado en Anexo 3 

3-. Fotocopia simple de cédula de identidad, por ambos lados

4-. Certificado de antecedentes para fines especiales, con una antigüedad máxima de 30 días 

5-. Certificado médico, de salud compatible con el cargo.

6-. Certificado de nacimiento 

7-. Certificado de  situación militar al día, en caso de que corresponda.
8-. Declaración notarial que acredite no estar sometido a Sumario Administrativo y no haber cesado en un cargo público producto de un Sumario Administrativo en los ultimos cinco años.

9-.Certificado de titulo original o fotocopia legalizada, otorgados por Universidades o Institutos Profesionales reconocidos por el Estado.
10-.Registro de la Superintendencia de Salud, si corresponde.

11-.Certificados de perfeccionamiento y de post títulos otorgados desde 01 de septiembre de 2012 a la fecha por organismos reconocidos por el Ministerio de Educación, sean originales o copias notariales. Donde se indique: Entidad formadora, N° de horas y calificación.
12-.Presentar el informe  mensual de boletas electrónicas emitidas (N° boleta, emisión, receptor, honorarios) que acredite tiempo mínimo de 3 años continuo o discontinuo, de acuerdo a lo definido en la ley N°20.858. Para bajar este certificado debe ingresar al sitio web del SII, ingresar su usuario y clave, emisión boletas de honorarios, consulta sobre boletas, consultar boletas emitidas y seleccionar  mes o año a consultar.

Solo en el caso que el funcionario, haya emitido boletas de manera física, deberá acreditar su antigüedad con un certificado de antigüedad laboral a honorarios, el cual debe ser solicitado en el departamento de contabilidad de la Corporación 
Cabe destacar que la Corporación realizará una revisión interna para verificar si la prestación de servicios fue igual o superior a 33 hrs.
13-. Profesionales médicos, deben haber aprobado el EUNACOM y presentar certificación en original (excluyente).

Para efectos de la acreditación de los requisitos académicos,  los funcionarios podrán solicitar al Departamento de Gestión de Personas información sobre los títulos y estudios que se encuentren registrados en dicha unidad, los que se tendrán por acreditados. Todos aquellos estudios que no consten enregistros institucionales, deberán acreditarse en original o mediante fotocopia legalizada del certificado respectivo, al momento de presentar la postulación. Igual procedimiento se aplicará para el caso de acreditar el tiempo de desempeño de funciones.
	6. EVALUACIÓN DE LOS POSTULANTES.


Se constituirá una comisión de selección del concurso interno que evaluará los antecedentes presentados por cada postulante, comisión que estará integrada por:

a) El Director del área de Salud de la Corporación, según corresponda, o sus representantes (quien ejerce el rol de presidente de comisión).

b) Un Director de los Centros de Salud de la Comuna.
c) Un Jefe de Sector o Unidad de un Centro de Salud administrado por la Corporación.

d) En calidad de  Ministro de fe, el Director de Atención Primaria del SSMSO o su representante.
Esta comisión confeccionará un listado con los puntajes obtenidos por todos los postulantes a los cargos en orden decreciente, listado que deberá ser publicado en www.cmpuentealto.cl e Intranet Corporativa 
Esta comisión evaluará la experiencia del postulante, la capacitación de acuerdo a lo establecido en ley N°20.858 y aspectos técnicos y competencias asociadas al cargo al que se postule. 

Cualquier situación no prevista en estas bases, será resuelta por la Comisión de Concurso.

Las estapas del proceso de evaluación serán las siguientes.

Revisión de antecedentes 
En primer término la Comisión de Revisión de Antecedentes revisará la documentación entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado toda la documentación requeriday réunan todos los requisitos generales señalados en las bases 
Esta etapa se realiza en forma previa a la entrevista y se dejará constancia de este proceso en un acta, que será entregada a la Comisión del Concurso  para su revisión y validación.

La Comisión de Concurso confeccionará una nómina con aquellos postulantes que hayan presentado toda la documentación requerida y que reúnan todos los requisitos generales señalados en estas bases.

Entrevista con la Comisión del Concurso. 
La Comisión del Concurso realizará las entrevistas a cada uno de los postulantes, los cuales serán citados telefonicamente y via correo electrónico al mailinformado en el Anexo N°2, quienes deberán concurrir a la entrevista en la fecha indicada.
La no presentación a la entrevista dára por finalizada la participación del postulante en el Concurso.

La Comisión del Concurso evaluará los siguientes aspectos del postulante: experiencia en el cargo, capacitación y entrevista ante la comisión.

La Comisión realizará las entrevistas entre el Lunes 21 de septiembre y el viernes 25 de septiembre del 2015.

FACTORES A EVALUAR
Factor Experiencia Laboral: Corresponde al tiempo de servicio en la Atención Primaria de Salud en la comuna, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a la siguiente tabla:
	Años de servicio plazo fijo y/u honorarios
	Puntaje

	3 a 5 años
	15 puntos

	6 a 8 años
	30 puntos

	9 y más años
	45 untos


Factor Capacitación: En este factor se considerará puntaje total de todos los cursos con calificación, post títulos y/o magíster, presentados y que sean pertinentes al cargo que se postula al momento de publicada la ley:
	CATEGORIA A-B

	Puntajes de Capacitación
	Puntaje

	0 - 120
	0 puntos

	121 - 230
	5 puntos

	231 - 350
	10 puntos

	351 - 450
	15 puntos

	451 y mas
	20 puntos

	
	


	CATEGORIA C-D-E-F

	Puntajes de Capacitación
	Puntaje

	0 - 90
	0 puntos

	91 - 170
	5 puntos

	171 - 250
	10 puntos

	251 - 350
	15 puntos

	351 y mas
	20 puntos


Para contratos a plazo fijo se considerará el puntaje indicado en la liquidación de sueldo de acuerdo al último proceso de evaluación de capacitación. La Capacitación presentada desde septiembre de 2014 a la fecha, será evaluada por la comisión.
Para los honorarios se considerará la capacitación desde 01 de septiembre de 2012 hasta el 31 de agosto de 2015, la cual será evaluada por la comisión.
Factor Entrevista: Este factor considerará conocimiento del contexto APS y, aptitudes y habilidades necesarias para el cargo al cual concursa.
	CATEGORIA A-B-C-D-E-F

	Puntajes de entrevista máximo
	35 puntos


El puntaje final de cada postulante corresponderá a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas anteriores. Se deberá publicar el ranking de puntajes obtenidos por la evaluación de los factores de capacitación y experiencia.
 ACTAS DEL COMISIÓN DEL CONCURSO
La Comisión del Concurso, desde su constitución hasta el cierre del concurso, deberá levantar acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejará constancia de sus acuerdos. Las actas deberán contener la información necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases u la pertenencia, en cuanto a su relación con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideración, así como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.
La Comisión de Concurso, elaborará un informe con el listado con los postulantes mejor evaluados para los cargos y lo remitirá al Sr. Alcalde de la Comuna, quién designará los postulantes para los cargos de la respectiva dotación mediante decreto alcaldicio.
En caso de existir empate en el puntaje, se procederá al desempate de la siguiente forma:
A.-   En Caso de existir empate, se optará por quien actualmente se desempaña en el cargo al cual postula.

B.-   Si se mantiene el empate, se considerará el postulante con mayor experiencia en Atención Primaria de Salud en la Comuna.

C.-   Si se mantiene empate, se considerará el postulante con mayor experiencia en Atención Primaria de Salud.

D.-   De subsistir el empate, será la Comisión quién resuelva, dejando registro en el acta el criterio utilizado para dirimirlo.

NOTIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS
La Dirección de personas deberá notificar a cada uno de los participantes en el concurso, al teléfono identificado en el Curriculum de cada postulante el resultado final de su puntaje y si está seleccionado.
Debe además, publicar en la página web de la Corporación y la Intranet Corporativa la nómina de todos los postulantes y el puntaje obtenido de manera decreciente.
Una vez realizadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado deberá manifestar su aceptación al cargo, ante el Departamento de Gestión de Personas de la Corporación, según Anexo N°4.
En  consecuencia, de acuerdo a lo precedentemente  expuesto,   los  Anexos    de las  presentes  corresponden  a  los  siguientes  antecedentes:

Anexo  N°1   -    “  CARATULA  DEL  SOBRE”

Anexo  N°2  -     “  FICHA  DE POSTULACIÓN”
Anexo  N°3  -    “ CURRICULUM  VITAE”, y

Anexo  N°4  -     “  CARTA  DE  ACEPTACION  DEL  CARGO”.

La  concejala  Sra.   Carmen   Andrade  consulta  respecto  a los  Requisitos  Generales, en cuanto a la exigencia  de  “  haber cumplido   con la ley  de reclutamiento  y movilización, cuando fuere   procedente”, toda  vez  que  entiende  que  ello  no opera  en relación a las mujeres, pero le  asalta   la dudas  respecto a  aquellos varones  que  por  razones  de  conciencia,   son contrarios   al servicio  militar  o reclutamiento.
Se  responde por  don René  Borgna  que  dicha situación queda  comprenda en la excepción de “  cuando fuere  procedente”.

Se   añade   por dicha  concejala  que  al  revisar  dichas  Bases  queda  bastante  satisfecha  porque  se contempla   una sanción directa  para  los  que  son autores de  violencia  intrafamiliar,  además  que   permite   una libre  postulación de una manera  de la que no había  tomado con  anterioridad.
Se  formulan   otras consultas  por parte  de   los otros  señores concejales, las que son respondidas  en el acto,  por el mencionado funcionario.

Con  el mérito  de  lo  expuesto,  se  adopta  por  la unanimidad  de  los  señores  concejales,   el siguiente:

ACUERDO   N° 227 -  2015: Aprobar  las  precedentes  Bases  del  Concuso Interno  de  Salud, regido  por   la  Ley  N°20.858,  para   los  siguientes  Centros  de  Salud:

· Administración  de  Salud;

· Centro de Especialidades  Primarias  San Lázaro;

· Centro de Imágenes;

· Centro de Salud  Alejandro  del Río;

· Centro de  Salud  Brnardo Leighton;

· Centro  de  Salud  Karol  Wojtila;

· Centro  de  Salud Padre  Manuel  Villaseca;

· Centro  de Salud  Raúl  Silva  Henríquez;

· Centro  de  Salud  San  Gerónimo;

· Centro  de Salud  Vista  Hermosa;

· Centro de  Salud  Laura  Vicuña; y

· Laboratorio  Comunal.

D.-         Reglamento  Municipal Ley   del Lobby

Se   explica  por  el  Secretario  Municipal  que  la  Ley  N °20.730    más  conocida  como  la  Ley  de  Ley   del  Lobby   a  nivel  municipal  entra  a  regir  el  día  de  mañana,  esto  es  el  28  de  Agosto  del  año  en  curso.

Añade  que  sin  perjuicio  que  el Alcalde  ha  estado  sumamente  preocupado  que  cada  uno de los  sujetos  pasivos  contemos  con la más  adecuada  preparación  para  enfrentar  esos  nuevos  pasivos,  lo  que  se vio corroborado con las  respectivas  jornadas  de  capacitación,  nos  hemos  preocupado  de  conocer  las  experiencias  que  ya  desde  el mes  de  Noviembre  del año  pasado, están  afectos  a  las  disposiciones  de dicha  normativa  legal.

Producto  de  lo  anterior  se verificó  que  en cada  uno  de  esos  servicios,  además  de  haber  capacitado  a  su  personal,  por  aplicación  de  las  instrucciones  de  Contraloría  General  de la  República,  por  aplicación  de  los lineamientos  y principios  de  la  Ley  N°19.880  que  establece  las  Bases  a  que  estarán  sometidos  los  órganos  de  la  administración  del  Estado, se  elaboró  un  Reglamento  Municipal  que  regula  los  procedimientos  y  la forma  como  se  aplicara  la  normativa  de  la  Ley  del  Lobby  en  este  Municipio.
El   referido  documento  fue  derivado  para  su  conocimiento  y  análisis  por los  Secretarios  Municipales  a  través  de  la  respectiva  Asociación  de  estos  funcionarios,  pudiendo  señalar  con gran  satisfacción  que se  recibieron  muy buenos  comentarios,  desde  que  un número  significativo  de  Municipios  ya  lo  aprobó  para  tenerlo  disponible  para  cuando  entre  en plena  vigencia   la  aludida  normativa.

El   concejal   Sr.   Fernando  Madrid  felicita  al  responsable  de  este  instrumento, ya  que  una  vez  más  coloca  a  Puente  Alto  en la  vanguardia  de  una  iniciativa,  ello  sin perjuicio  de  que  se  formaliza  un procedimiento  en los  términos  sancionado  por  Contraloría  General  en varios  Dictamenes  de  un  último  tiempo.

Se  formulan  diversas  consultas  por  parte  de  los  señores  concejales, las  que  son respondidas  en  el  acto, por  el  mencionado  funcionario.

Con  el  mérito  de  lo  expuesto,  se  adopta  por  la  unanimidad  de  los  señores  concejales,  el  siguiente:

ACUERDO  N° 228 -  2015:  Aprobar el  siguiente proyecto de Reglamento  Municipal  que  regula los Registros de Agenda Pública y de Lobbistas y  Gestores de Intereses Particulares a cargo de la Municipalidad   de Puente   Alto, para el cumplimiento de la Ley N° 20.730.

REGLAMENTO N°  _____/

DE LOS REGISTROS DE AGENDA PÚBLICA Y DE LOBBISTAS Y  GESTORES DE INTERESES PARTICULARES A CARGO DE LA MUNICIPALIDAD   DE PUENTE   ALTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 20.730 

Título I

Disposiciones generales

&  Objeto

Artículo 1°: El presente Reglamento regula el Registro de Agenda Pública y el Registro de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares a cargo de la  Municipalidad  de Puente  Alto, en lo sucesivo, indistintamente, la Municipalidad, y establece las demás normas administrativas internas destinadas a dar aplicación a la Ley N° 20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios, en adelante la “Ley de Lobby”. 

Conforme a ello, y según lo previsto en los artículos 9°, 10, 13 y Segundo Transitorio de la Ley citada, se establece la información que deberá incluirse en el Registro de Agenda Pública de la Municipalidad, la fecha de su actualización, la forma en que ha de hacerse la publicación, los antecedentes requeridos para solicitar audiencias o reuniones y los demás aspectos que se han estimado necesarios para el funcionamiento y publicación de dicho Registro. 

De igual modo, respecto del Registro de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares, se establecen los procedimientos, plazos, antecedentes e informaciones requeridas para practicar las inscripciones en el mismo, así como para su correspondiente publicación y actualización. 

&  Ámbito de aplicación
Artículo 2°.. Las disposiciones del presente Reglamento regulan la publicidad de las actividades de lobby y gestiones que representen intereses particulares destinadas a obtener las siguientes decisiones y actos:  

1) La elaboración, dictación, modificación, derogación o rechazo de los acuerdos, reglamentos, resoluciones, órdenes o instrucciones que adopten los sujetos pasivos de la Municipalidad; 

2) La intervención de los sujetos pasivos de la Municipalidad en la elaboración, tramitación, aprobación, modificación, derogación o rechazo de acuerdos, declaraciones o decisiones del  Concejo Municipal   o de  sus miembros, incluidas sus comisiones; 

3) La celebración, modificación o terminación, a cualquier título, de contratos que realicen los sujetos pasivos de la Municipalidad, o cuyo gasto deba ser aprobado por éstos, y que sean necesarios para el funcionamiento de la institución; y 

4) El diseño, implementación y evaluación de políticas, planes y programas efectuados o aprobados por los sujetos pasivos de la Municipalidad, a quienes correspondan estas funciones. 

Asimismo, se comprenden aquellas actividades destinadas a que no se adopten las decisiones y actos señalados en los numerales precedentes.  

No obstante lo indicado, se deja constancia que quedan fuera del ámbito de aplicación de la Ley de Lobby y, por consiguiente, del presente reglamento, las excepciones descritas en el artículo 6° de ese cuerpo legal, en cuanto resulten pertinentes respecto de los sujetos pasivos de la Municipalidad. 
&  Definiciones
Artículo 3°:   Para efectos del Reglamento, se entenderá por: 

a) Lobby:  Gestión o actividad remunerada, ejercida por personas naturales o jurídicas, chilenas o extranjeras, que tiene por objeto promover, defender o representar cualquier interés particular, para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus funciones, deban adoptar los sujetos pasivos de la Municipalidad respecto de los actos y decisiones a que alude el artículo 2° de este Reglamento. 
b) Gestión de Interés Particular: Gestión o actividad ejercida por personas naturales o jurídicas, chilenas o extranjeras, que tiene por objeto promover, defender o representar cualquier interés particular, para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus funciones, deban adoptar los sujetos pasivos de la  Municipalidad  respecto de los actos y decisiones señalados en el artículo 2° de este Reglamento. 

Asimismo, conforme a la Ley de Lobby, se entiende por interés particular cualquier propósito o beneficio, sea o no de carácter económico, de una persona natural o jurídica, chilena o extranjera, o de una asociación o entidad determinada.  

c) Sujetos activos: Los lobbistas o gestores de intereses particulares, en los términos definidos en la Ley de Lobby, que realicen actividades regidas por esta normativa ante las autoridades o funcionarios de la Municipalidad  que sean sujetos pasivos. Se entiende por lobbista a la persona natural o jurídica, chilena o extranjera, remunerada, que realiza lobby. Si no media remuneración se denominará a ésta gestor de intereses particulares, sean éstos individuales o colectivos. 

d) Sujetos pasivos de la Municipalidad: Serán  sujetos pasivos  el Alcalde, o  quien lo  subrogue; los concejales; el   Secretario  Municipal, o quien  lo subrogue; el  Director (a) de  Obras  Municipales, o quien lo subrogue, así como los funcionarios de esta institución que el Alcalde determine de conformidad con el artículo 4° de la Ley de Lobby y el presente Reglamento.  

e) Audiencia o reunión: El encuentro en que uno o más sujetos pasivos de la Municipalidad reciben a un lobbista o gestor de intereses particulares que ha solicitado ser oído con el objeto de promover, defender o representar cualquier interés particular, para influir en las decisiones que, en el ejercicio de sus funciones, deban adoptar los sujetos pasivos de la  Municipalidad  respecto de los actos y decisiones a que se refiere el artículo 2° de este Reglamento, en la oportunidad y condiciones que dispongan el o los sujetos pasivos respectivos. Este encuentro puede realizarse en forma presencial o virtual por medio de una videoconferencia audiovisual. 

f) Viajes: Los traslados por aire, mar o tierra que, en el ejercicio de sus funciones, efectúen los sujetos pasivos de la  Municipalidad,  desde y hacia la Región del país en que residen, ya sea dentro o fuera del territorio nacional, con las excepciones que se indican en el artículo 13, inciso final, de este Reglamento.  

g) Donativos: Los obsequios que reciban los sujetos pasivos con ocasión del ejercicio de sus funciones, sean oficiales, protocolares o aquellos que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesía y buena educación. No se considerarán como donativos para estos efectos, los materiales y artículos puestos a disposición del público asistente a seminarios, conferencias o eventos similares en que se aborden materias de carácter académico o de interés público. 

h) Registros Públicos: Esta expresión comprende (i) el Registro de Agenda Pública, que a su vez contiene el Registro de Audiencias y Reuniones, el Registro de Viajes y el Registro de Donativos; y (ii) el Registro de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares; de todos los cuales se trata en el Título III del presente Reglamento. 

Título II
Sujetos pasivos de la Municipalidad de Puente  Alto  y sus deberes 

&   Determinación de los sujetos pasivos
Artículo 4°: De acuerdo con la Ley de Lobby, son sujetos pasivos: 

A.-      El Alcalde,  y  Concejales de la Municipalidad  de Puente  Alto;

B.-      El  Secretario  Municipal, o quien lo subrogue;

C.-      El  Director (a)  de  Obras  Municipales,  o quien lo subrogue;

D.-     Los funcionarios de la Municipalidad que establezca el Alcalde, en razón de su función o cargo y por tener atribuciones decisorias relevantes o por influir decisivamente en las personas que tienen dichas atribuciones, sea necesario, para efectos de transparencia, someterlos a esta normativa. Con tal objeto, el referido acuerdo determinará los cargos o funciones específicos que se entenderán incluidos, y encomendará al Administrador  Municipal individualizar anualmente a dichos funcionarios, mediante resolución que contendrá la nómina de las referidas personas.  

En todo caso, revestirán la calidad de sujetos pasivos quienes desempeñen los cargos o funciones correspondientes, ya sea en carácter de titulares, subrogantes o interinos. 

Esta nómina se encontrará permanentemente a disposición del público, a través del sitio electrónico institucional a que se refiere el artículo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Información Pública, en adelante “Sitio de Transparencia Activa”, correspondiéndole también a la Municipalidad la actualización de dicha nómina, cuando proceda de conformidad con los artículos siguientes. 

E.-     Aquellos funcionarios de la Municipalidad que se incorporen en tal calidad, de conformidad con el artículo 5° de este Reglamento. 

&  Procedimiento aplicable a las solicitudes de incorporación de otros sujetos pasivos
Artículo 5° Cualquier persona que considere que un determinado funcionario de la Municipalidad  se encuentra en las situaciones referidas en la letra b) del artículo anterior, podrá solicitar, por escrito, su incorporación a la lista de sujetos pasivos de esta institución.  

La solicitud de incorporación deberá dirigirse al  Alcalde a  través de   la  Oficina  de Transparencia de la   Municipalidad en adelante “OTM”, utilizando los formularios que estarán disponibles para su envío a través  del Sitio de Transparencia Activa, o bien mediante carta firmada que se ingresará a través de la Oficina de Partes, y deberá contener, al menos, la siguiente información: 

a) Nombre y número de cédula nacional de identidad del solicitante o número de pasaporte en el caso de extranjeros que no cuenten con cédula de identidad otorgada en Chile; 

b) Domicilio; 

c) Dirección de correo electrónico, si tuviere; y 

d) Nombre y cargo de la persona que se pretende incorporar como sujeto pasivo de la Municipalidad. 

La solicitud que cumpla con los requisitos indicados será sometida a resolución  del  Alcalde, quien se pronunciará en única instancia sobre la misma, dentro del plazo máximo de diez días hábiles contado desde su recepción en forma. 

La resolución que rechace la solicitud será fundada y se notificará de conformidad con lo previsto en los artículos 45, 46  y  47  de la Ley N°19.880, Que  establece  Bases  de los  Procedimientos Administrativos  que rigen  los  Actos  de  los Órganos  de la Administración del Estado. 

&  Actualización de la Nómina de sujetos pasivos de la Municipalidad
Artículo 6°  La  Municipalidad, a través de la OTM , mantendrá disponible en el Sitio de Transparencia Activa, la mencionada nómina, la que se actualizará mensualmente, cuando por cualquier circunstancia las personas individualizadas en la misma dejen de desempeñar la función o cargo en virtud del cual fueron incluidas como sujetos pasivos de lobby, o en caso que dichas funciones pasen a ser ejercidas por nuevas personas, las que se individualizarán en la nómina actualizada. También se actualizará la nómina en cuestión cuando el Alcalde resuelva la incorporación de nuevos sujetos pasivos, de conformidad con lo previsto en los artículos 4° letra c) y 5° de este Reglamento. 

La  publicación   de las  actividades  de los  sujetos  pasivos  relacionadas  con la  Ley  del  Lobby  será  de responsabilidad  de  la  Oficina de  Transparencia  Municipal, la que  deberá  efectuarse  en el primer  día hábil  del mes siguiente  a que  estas actividades  se  realizaron.  Sin embargo, la responsabilidad  de  incorporar  dicha  información en los  respectivos Registros,  será  responsabilidad  directa de cada  uno de los  sujetos  pasivos, los que  deberán hacerlo con la debida  antelación, para el cabal y oportuno cumplimiento de esta  obligación.

&   Deber de igualdad de trato
Artículo 7°. Los sujetos pasivos de la Municipalidad no se encuentran obligados a conceder las audiencias o reuniones solicitadas por lobbistas o gestores de intereses particulares, pero deberán mantener igualdad de trato respecto de las personas, organizaciones y entidades que soliciten audiencias o reuniones sobre una misma materia. 

La igualdad de trato comprende el deber de los sujetos pasivos de considerar a los requirentes de audiencia o reunión con respeto y deferencia, concediéndoles un tiempo adecuado para exponer sus peticiones. 

No se afecta la igualdad de trato si, tratándose de materias de índole pública, la audiencia o reunión se fija en forma simultánea para varias personas, organizaciones o entidades que, de acuerdo a sus solicitudes, desean tratar una misma materia y pretenden obtener una decisión similar, quienes podrán nombrar un vocero común, o si se encomienda la respectiva audiencia o reunión a otro  funcionario de la  Municipalidad.   

Lo anterior, es sin perjuicio de la procedencia de negar la audiencia o reunión a quien, requerido al efecto, no cumpla debidamente las obligaciones señaladas en los numerales 1° a 4° del artículo 18 siguiente, salvo resolución fundada en casos que tal audiencia o reunión resulte indispensable para el cumplimiento de las funciones o el ejercicio de las atribuciones de la  Municipalidad.  

Título III

Registros públicos a cargo de la  Municipalidad de Puente  Alto

Párrafo 1°

Del Registro de Agenda Pública

                                                  & Contenido del Registro
Artículo 8°. El Registro de Agenda Pública deberá consignar las siguientes materias, conformando registros separados para cada una de éstas:  

1. Las audiencias y reuniones sostenidas por lo sujetos pasivos y que tengan por objeto el lobby o la gestión de intereses particulares respecto de las decisiones y actos que se señalan en el artículo 2º del presente Reglamento. 

2. Los viajes realizados por alguno de los sujetos pasivos, en el ejercicio de sus funciones. 

3. Los donativos oficiales y protocolares, y aquellos que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesía y buena educación, que reciban los sujetos pasivos del Banco, con ocasión del ejercicio de sus funciones. 

Los referidos registros deberán elaborarse por la   Municipalidad  con la información que incorporen en ellos los sujetos pasivos, procediendo su publicación y actualización, de conformidad con lo establecido en la Ley de Lobby y en las disposiciones siguientes.  
&  Excepciones a la obligación de Registro
Artículo 9°. Se exceptúan de la obligación de registro, las solicitudes de reuniones, audiencias   con los sujetos pasivos,   sobre materias que afectaren  datos  sensibles  de los  sujetos  activos y cuya  publicidad comprometa el interés de mantenerlo en reserva las que  serán consignadas   para  todos los efectos, como otras materias. 

Los  funcionarios que  tengan la  calidad  de  sujetos pasivos rendirán cuenta anual, por escrito, de estas audiencias, reuniones o viajes, ante el Alcalde. Por  su parte,  dicha  autoridad como también los  concejales entregarán un Informe en sesión de  Concejo Municipal,   de lo que se dejará  constancia  en  Acta.  
Sección primera

Registro de Audiencias y Reuniones

&  Contenido del Registro de Audiencias y Reuniones
Artículo 10. El Registro aludido consignará las Audiencias y Reuniones que los sujetos pasivos a quienes se aplica este Reglamento, sostengan con cualquier persona que realice actividades de lobby o gestión de intereses particulares. Este Registro deberá contener, a lo menos, la siguiente información: 

a) La individualización de las personas con las cuales se sostuvo la audiencia o reunión, mediante su nombre completo y número de cédula nacional de identidad, o número de pasaporte en el caso de extranjeros sin cédula de identidad. 

b) La indicación de si tales personas informaron percibir o no una remuneración a causa de la actividad de lobby o gestión de intereses particulares realizada. 

c) La individualización de las personas, organización o entidad a quienes representan las personas con las cuales se sostuvo la audiencia o reunión, según la información entregada por el sujeto activo, con los datos siguientes:  

En el caso de personas naturales, la individualización se realizará mediante su nombre completo y número de cédula nacional de identidad o número de pasaporte en el caso de extranjeros sin cédula de identidad. 

En el caso de personas jurídicas, la individualización se realizará mediante su nombre o razón social, y nombre de fantasía si lo tuviere; su Rol Único Tributario (RUT); y nombre de su representante legal. En el caso de entidades sin personalidad jurídica, su nombre; RUT si lo tuviere; nombre de su representante o administrador, en su caso; y descripción de actividades. 

d) La materia específica tratada en la reunión.  

e) Lugar, fecha y hora de la Audiencia o Reunión, y si esta se efectuó en forma presencial o por medio de videoconferencia audiovisual. 

&  Solicitud de audiencia o reunión
Artículo 11: Las personas que realicen lobby o gestión de intereses particulares, al momento de solicitar audiencia a cualquier sujeto pasivo de la Municipalidad, deberán proporcionar al mismo la siguiente información: 
1° La individualización de las personas que solicitan y asistirán a la audiencia o reunión, mediante su nombre completo y número de cédula nacional de identidad, o número de pasaporte en el caso de extranjeros que no cuenten con dicha cédula. Deberá indicarse un correo electrónico, teléfono u otro medio de contacto. 
2° La individualización de la persona, organización, institución o entidad a quienes representan, mediante los siguientes datos: 

a) En el caso de personas naturales: nombre completo y número de cédula nacional de identidad, o número de pasaporte en el caso de extranjeros que no cuenten con cédula chilena.  
b) Tratándose de personas jurídicas: nombre o razón social, y nombre de fantasía si lo tuviere; su RUT; y nombre de su representante legal.  
c) En el caso de entidades sin personalidad jurídica: su nombre, RUT si lo tuviere; nombre de su representante o administrador, en su caso; y descripción de actividades.  
3° La indicación de si se percibe o no una remuneración, a causa de la actividad de lobby o gestión de intereses particulares que se efectuará. 
4° La materia específica a ser tratada.  
Para efectuar dicha solicitud, se deberá emplear el formulario que estará a disposición de los interesados en formato electrónico en el Sitio de Transparencia Activa de la Municipalidad o en soporte papel en la oficina de partes de esta institución. 
La omisión inexcusable de entregar la información requerida en este artículo o la inclusión a sabiendas de información inexacta o falsa, por parte de las personas solicitantes de audiencia o reunión, será sancionada con la multa señalada en el artículo 8° de la Ley de Lobby. 
En el caso  que  un   sujeto activo  se encuentre  imposibilitado   de inscribirse en el Registro de  Audiencias, por no saber leer o escribir  u otra  causa  semejante, lo podrá  hacer  otra  persona a su  ruego,  de conformidad a  la normativa legal vigente. El personal  municipal  a quien  se solicite   este tipo de inscripciones  sólo  podrá  orientar técnicamente acerca del procedimiento  a seguir,  sin que con ello  pueda influir  en modo alguno en la decisión  del interesado.
&  Requerimiento de información adicional a sujetos activos
Artículo 12: Los sujetos pasivos de la Municipalidad, con anterioridad a la realización de la audiencia o reunión respectiva, podrán solicitar al sujeto activo que complemente o aclare puntos respecto de la información que fue declarada. 
Asimismo, una vez realizada la audiencia o reunión y previo a su publicación , el sujeto pasivo podrá requerir información aclaratoria a quienes asistieron a dicha audiencia o reunión, quienes deberán responder por escrito dentro del plazo indicado en el requerimiento. El incumplimiento de esta obligación será sancionado conforme a las normas establecidas en el artículo 14 de la Ley de Lobby, según corresponda 

Sección Segunda

Registro de Viajes

&  Incorporación al Registro y contenido
Artículo 13.. El Registro de Viajes contendrá la individualización de los viajes realizados por los sujetos pasivos de la  Municipalidad  en el ejercicio de sus funciones, indicando a lo menos la siguiente información: 

a) Destino del viaje; 

b) Objeto del viaje; 

c) Costo total consignado en moneda nacional;  

d) La persona natural o jurídica que lo financió, total o parcialmente, individualizada mediante su nombre completo, o mediante su nombre o razón social, según corresponda 

La nómina de viajes por parte de los sujetos pasivos, deberá ser remitida el día 30 de cada mes o hábil siguiente, al Departamento de Atención al Vecino, Oficina de Transparencia, a objeto de efectuar la publicación en plataforma lobby. 

No se registrarán los viajes que se efectúen en virtud de invitaciones efectuadas conforme a los números 6 y 8 del artículo 6° de la Ley de Lobby, que sean extendidas por asociaciones sin fines de lucro, corporaciones, fundaciones, universidades, centros de estudios y cualquier otra entidad análoga; o, en su caso, por otros órganos del Estado. 

Sección Tercera

Registro de Donativos oficiales y protocolares

Incorporación al Registro y contenido
Artículo 14:. El Registro de Donativos deberá contener una individualización de los donativos oficiales y protocolares que reciban los sujetos pasivos de la Municipalidad, en el ejercicio de sus funciones, y contendrá, al menos, la siguiente información: 

a) Una singularización del donativo.  

b) La fecha y ocasión de su recepción; 

c) Individualización de la persona, organización o entidad de la cual procede el donativo. En el caso de personas naturales, la individualización se realizará mediante su nombre completo y número de cédula nacional de identidad o pasaporte en el caso de extranjeros sin número de cédula chilena.  Tratándose  de personas jurídicas, la individualización se realizará mediante su nombre o razón social, y su nombre de fantasía si lo tuviere. 

Artículo 15:. La nómina de donativos por parte de los sujetos pasivos, deberá ser remitida los días lunes o hábil siguiente de cada semana, al Departamento de Atención al Vecino, Oficina de Transparencia, a objeto de efectuar la publicación en plataforma lobby. 

Párrafo 2°

Del Registro de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares

&  Incorporación al Registro

Artículo 16:  La  Municipalidad mantendrá un Registro Público de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares que ejerzan actividades regidas por la Ley de Lobby ante los sujetos pasivos de la  Municipalidad. 

Este Registro contendrá la individualización de las personas que hayan sostenido audiencias o reuniones con los sujetos pasivos. Tales personas serán incorporadas de manera automática en el aludido registro a partir de los datos que aquellas consignen en las solicitudes de audiencia o reunión. También podrán inscribirse en el registro, de forma previa y voluntaria, quienes realicen lobby o gestión de intereses particulares. Para tal efecto, el interesado deberá completar un formulario que se ingresará mediante formato electrónico en el Sitio de Transparencia Activa o en soporte papel ingresado a través de la Oficina de Partes de la Municipalidad. 

Será responsabilidad del sujeto activo mantener actualizada la información relativa a su registro voluntario previo, así como también la veracidad e integridad de la información que éste contenga. 

La inscripción previa y voluntaria en el registro se practicará una vez satisfechas las exigencias de información que fueren procedentes de conformidad a la Ley de Lobby. 

Para tal efecto, la OTM, podrá requerir información aclaratoria o complementaria respecto de los antecedentes proporcionados, aplicando el procedimiento y plazos previstos en el artículo 12 del presente Reglamento.  
Una vez recibida en forma satisfactoria la información aclaratoria o complementaria requerida, se practicará la inscripción. La  Municipalidad, a través de la OTM  notificará lo resuelto mediante carta certificada dirigida a la dirección que hubiere informado el solicitante o por comunicación dirigida al correo electrónico que el mismo hubiere indicado para estos efectos. 
&  Contenido
Artículo 17: En el Registro de que trata este párrafo, se individualizarán los sujetos activos, consignando la siguiente información: 

a) Tratándose de personas naturales: nombre completo y número de cédula nacional de identidad, o número de pasaporte en el caso de extranjeros que no cuenten con cédula chilena.  
b) Tratándose de personas jurídicas: nombre o razón social, y nombre de fantasía si lo tuviere;  su RUT; y nombre de su representante legal. 
c) En el caso de entidades sin personalidad jurídica: su nombre; RUT si lo tuviere;  e individualización de representantes que presentan la solicitud. 

&  Actualización de antecedentes
Artículo 18: La inscripción en el Registro a que se refiere este párrafo no está sujeta a caducidad, pero la persona inscrita deberá actualizar sus antecedentes cada vez que ocurra un hecho relevante que los modifique. Sin perjuicio de ello, la  Municipalidad  podrá adoptar de oficio las medidas necesarias para su actualización, incluyendo la eliminación del registro cuando conste el fallecimiento de la persona natural o la cancelación, disolución o término, por cualquier motivo, de la persona jurídica inscrita. 

&  Obligaciones de los sujetos activos
Artículo 19: De conformidad con el artículo 12 de la Ley de Lobby y lo preceptuado en este Reglamento, los sujetos activos, están sometidos a las siguientes obligaciones:
1. Proporcionar de manera oportuna y veraz a los sujetos pasivos y a la OTM, la información señalada en la Ley de Lobby y en el presente Reglamento, cuando ésta les sea requerida, tanto para solicitar audiencias o reuniones, como para efectos de su publicación. 

2. Informar, al sujeto pasivo a quien solicitan la reunión o audiencia, el nombre de las personas a quienes representan, en su caso. 

3. Informar, al sujeto pasivo a quien solicitan la reunión o audiencia, si reciben una remuneración por las gestiones que realizan. 

4. Proporcionar, en el caso de las personas jurídicas, la información que se les solicite respecto de su estructura y conformación, sin que en caso alguno les sea obligatorio suministrar información confidencial o estratégica. 

5. Mantener actualizada la información consignada a su respecto en el Registro de Lobbistas y de Gestores de Intereses Particulares de la Municipalidad, siendo de su responsabilidad la veracidad e integridad de la misma.  Al efecto, en el caso de las personas jurídicas deberá comunicarse oportunamente, cualquier medida de autoridad por la que se le cancele o revoque su personalidad jurídica. 

6. Informar a sus clientes o representados de las obligaciones a las que están sujetos en virtud de la Ley de Lobby y este Reglamento. 

Párrafo Tercero

Publicación y actualización de los Registros

&  Divulgación de los Registros
Artículo  20: La información contenida en los registros de que trata este Título III será publicada y actualizada, al menos una vez al mes, a través del Sitio de Transparencia Activa de la Municipalidad, en la misma fecha en que se actualiza la información a que se refiere el artículo 7° de la Ley N° 20.285. Todo ello, sin perjuicio de la información que se acuerde enviar al Consejo para la Transparencia de conformidad con lo previsto en la Ley de Lobby.  

Los Registros Públicos aludidos se llevarán por medio de sistemas informáticos de fácil y expedito acceso. 

&  Administración de los Registros
Artículo 21: Corresponderá a cada encargado administrativo de los sujetos pasivos, actualizar y publicar en tiempo y forma, los Registros de Agenda Pública, donativos y viajes registrados en el mes anterior a la fecha de publicación. Será además responsabilidad de dichos funcionarios o encargados, el registro de Lobbistas y Gestores de Intereses Particulares, considerando única y exclusivamente la información que le suministren los sujetos pasivos, en el caso del registro a que se refiere el Párrafo 1° de este Título III; y los sujetos activos, tratándose del registro a que se refiere el Párrafo 2°anterior. 
Asimismo, la OTM  será la responsable de enviar al Consejo para la Transparencia, por cuenta de los sujetos pasivos, la información y antecedentes que la Municipalidad  acuerde remitirle en virtud del o los convenios que se celebren al efecto con dicho organismo, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 9°, inciso cuarto, de la Ley de Lobby. 
Los formularios referidos en el presente Reglamento se mantendrán a disposición para su correspondiente uso, tanto en soporte papel como en formato electrónico, a través de la Oficina de Partes Municipal, en el Sitio de Transparencia Activa de la  Municipalidad, o en las oficinas administrativas de los sujetos pasivos respectivamente.  
La OTM estará a cargo de gestionar los demás aspectos operativos que sean necesarios para el funcionamiento y publicación de los Registros aludidos.  

Título IV
Infracciones y Régimen Disciplinario

&   Infracciones cometidas por lo sujetos pasivos previstos en el artículo 4° N° 3° de la Ley de Lobby.
Artículo 22:  En relación con los miembros del Concejo  Municipal    se aplicará lo previsto en el artículo 20 de la Ley de Lobby, incluido el régimen de publicidad de sanciones que esa norma establece. 
Artículo 23:   La responsabilidad funcionaria por las infracciones en que incurran los demás sujetos pasivos respecto de la Ley de Lobby y los deberes previstos en el presente Reglamento, serán sancionadas de conformidad con las normas  establecidas   en  los  artículos 118 y siguientes  de  la Ley N°18.883  que aprueba  Estatuto  Administrativo para Funcionarios  Municipales. 
&   Deber de denunciar
Artículo 24:. En caso que la  Municipalidad o cualquier funcionario de éste, tome conocimiento de alguna omisión o infracción a las normas que establece la Ley de Lobby, remitirá, dentro de los diez días hábiles siguientes a que aquel en que tenga dicho conocimiento, los antecedentes respectivos a la autoridad u organismo competente que deba determinar la eventual responsabilidad a que pudiere haber lugar.   

Título V

De la observancia de este Reglamento

&  Vigencia
Artículo 25: Este Reglamento, empezará a regir conjuntamente, dentro del  año  siguiente de haberse  publicado  el Reglamento de  la  Ley  del  Lobby, aprobado por  DS.  N°71  expedido por  el  Ministerio  Secretaría  General de  la Presidencia, y se aplicará respecto de los sujetos pasivos de la Municipalidad, a  partir  del 28  de  Agosto  de 2015.-
Artículo Transitorio. La primera determinación de los sujetos pasivos de la Municipalidad  a que se refiere al artículo 4° letra b) de este Reglamento, se efectuará dentro de los quince días hábiles anteriores a la fecha en que esa preceptiva comience a regir respecto de los mismos. Conforme a ello, la aplicación del mecanismo de incorporación de nuevos sujetos pasivos de acuerdo al literal c) del artículo 4° citado y el procedimiento aplicable para este efecto previsto en los artículos 5° y 6° del Reglamento, regirán a contar del   primer  día hábil  de Mayo de 2016.  

E.-      Funciones   a  Honorarios
Hace  uso  de  la palabra  don  Christián  Gore  quien  señala  que  a  objeto  de  continuar  con las  obras  del  Centro  Cultural  Alcalde  Juan  Estay  se  requiere  aprobar  dos  nuevas  funciones  a  honorarios porque  en  la  Municipalidad  no  se cuenta  con  especialistas en escenotecnía  acústica y  otra de  iluminación de  escenotecnia.
Se  formulan  diversas  consultas  sobre  el  particular, las  que  son respondidas  en el  acto  por  el  mencionado  funcionario.

Con   el  mérito  de  lo  expuesto  se  adopta  por  la  unanimidad  de  los  señores  concejales  el   siguiente:
ACUERDO   N° 229  - 2015:  Aprobar  a  objeto  de  continuar  con las  obras  del  Centro  Cultural  Alcalde  Juan  Estay   las  siguientes  funciones  a  honorarios  Item  21:
1.-    Especialista  técnico en   escenotecnía  acústica  o  ingeniero  acústico con  especialidad en teatros  o  centros  de  grabación  y  artístico.

2.-    Especialista  en iluminación de  escenotecnia, o  ingeniero especialista en iluminación   técnica para  escenarios y  actividades de orden  cultural y  escenotecnicas.

F.-     Informe   de  Comisión  Evaluadora  sobre  Licitación  Pública  denominada  “ Concesión del  Servicio de  Mantención  del   Arbolado Urbano en  Puente   Alto”.-
Hace uso  de  la palabra  don  Christián  Gore  quien  señala  que en  el marco  del  proceso  de  licitación  del  antecedente  puede  informar  lo  siguiente:

El   contrato  considera  podas, rebaje,  extracción, retiro  de  ramas, y  en general, la  mantención del  arbolado ubicado  en  espacios  públicos bajo  administración  municipal,  según  la  edad, ubicación y  estado  de  éste.

En  esta  labor se  tenderá a  la  eliminación de  las  ramas  mal ubicadas,  enfermas,  con peligro  de  caida, infestadas  con  Quintral y  toda  aquella   que  no  contribuya   al  carácter  ornamental  de  los  árboles,  considerando  además  las  normas de  seguridad ciudadana.
Explica  que  a  través  del  Decreto  Exento N°917  de  fecha    04  de  Junio  del  2015,  se  ordenó  el  llamado  a  licitación  pública de  la  referencia, la  que  fue  identificada  en el portal  www.mercadopublico.cl  bajo  la  ID:  2423 – 55 – LP15.

Debido  a  que  el  contrato  considera  todo  el  territorio  comunal, no  se  realizó  Visita  a Terreno,  siendo  responsabilidad  de  los  proponentes interesados el  considerar   las  condiciones  de  accceso  y  demás  necesarias  para  la  realización  de  la  labor  que  se  contratará.
Durante   el  período  destinado  a consultas  por  parte  de  los  eventuales interesados, se  recibió  un  total  de  30  preguntas  las  que  se  respondieron  a  través  del  Portal de  Compras  Públicas en los  plazos destinados  para  ello.
Con  fecha  30  de  Junio  del  2015,  a  las  15:30  horas,  se  realizó  el   Acto  de  Apertura, ocasión en  que  se  verificó  el  ingreso  al portal  de  las  siguientes  ofertas,  todas  las cuales  cumplieron con  la  presentación  de  los  antecedentes  solicitados  en  las  Bases:

	Proponente
	Oferta Mensual

Contrato Base
	Oferta Mensual

Cuadrilla Adicional

	Nucleo Paisajismo S.A.
	$20.161.572.-
	$5.815.240.-

	Ferrecio  Ltda
	$17.689.728.-
	$3.533.152.-

	Comercial e Inv. Tlas  Pirque Ltda
	$17.550.000.-
	$4.000.000.-

	Constructora  CICAM  Ltda
	$11.500.000.-
	$3.500.000.-


Aplicando  la  pauta  de  evaluación  establecida  en las  Bases  Administrativas  que  regulan  el  presente  llamado  a  Licitación  Pública, se  obtiene  el  siguiente  resultado:

	
	
	Nucleo Paisajismo
	Pehuen Ltda. (Ferreccio)
	Telas Pirque

 Ltda.
	CICAM

 Ltda.

	OFERTA ECONOMICA (50%)
	50%
	28,87
	35,34
	34,80
	50,00

	Precio  Ofertado
	
	25.976.812.-
	21.222.880.-
	21.550.000.-
	15.000.000.-

	Puntaje
	
	57.74
	70.68
	69.61
	100.00

	EXPERIENCIA (10%)
	
	10%
	0.00
	2.50
	0.00

	
	
	10  Certificados
	No presenta
	Solo Contratos
	No presenta

	Puntaje según  Tabla
	
	100
	0
	25
	0

	CAPACIDAD ECONOMICA (5%)
	5%
	5.00
	3.00
	4.50
	4.50

	Líquidez (40%)
	40%
	100
	0
	75
	75

	Indice  de  Líquidez
	
	1.72
	0.25
	3.534.837.00
	26,46

	ANTECEDENTES  LABORALES (35%)
	35%
	100
	100
	100
	100

	ANTECEDENTES COMERCIALES (25%)
	25%
	100
	100
	100
	100

	Puntaje  Ponderado  del  Item
	
	100
	60
	90
	90

	EVALUACIÓN TECNICA (30%)
	30%
	24.00
	19.76
	25.96
	25.41

	Remuneración  Mensual Mínima Ofertada
	
	435.323
	312.500
	320.000
	300.000

	Remuneración Mensual Mínima (40%)
	40%
	100
	72
	74
	69

	Cantidad Vehículos
	
	7
	6
	6
	6

	Cantidad Vehículos Ofertados (20%)
	20%
	100
	86
	86
	86

	Equipamiento Mínimo  Ofertado (20%)
	20%
	0
	0
	100
	100

	Equipamiento   Adicional Ofertado (20%)
	20%
	100
	100
	100
	100

	Puntaje  
	
	
	
	
	

	Puntaje  Ponderado
	
	80.00
	65.86
	86.55
	84.71

	ENTREGA ANTECEDENTES (5%)
	5%
	5.00
	5.00
	5.00
	5.00

	ADMINISTRATIVOS (50%)
	50%
	100
	100
	100
	100

	TECNICOS (50%)
	50%
	100
	100
	100
	100

	Puntaje  Ponderado del  Item
	
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	

	Puntaje  Total  Oferente
	
	72.87
	63.10
	72.77
	84.91


Se  formulan  diversas  consultas  sobre  el  particular, las  que  son respondidas  en el  acto  por  el  mencionado  funcionario.
El   concejal  Sr.  Gustavo   Alessandri   manifiesta  que  este  Concejo  Municipal se ha caracterizado porque  a diferencia de lo que ocurre  en otras comunas, siempre   está  preocupado  de  resolver  a la brevedad  todos  aquellos temas  cuya  resolución es  de un efectivo beneficio  para  la comunidad.  Lo  anterior  se ha visto corroborado porque en muchas  oportunidades  se ha solicitado   un urgente  pronunciamiento  de parte  de  este estamento, aun cuando  no se ha  remitido   la documentación de respaldo con la debida  antelación, pero de  igual  forma  se  ha  dado  el  respaldo  a  dichas  solicitudes,  en  el  entendido  que  se  trata  de  situaciones  excepcionales  y  en  las  que  por  razones  ajenas  a  la  voluntad  del  Municipio  no  se  pudo  entregar  la  información pertinente  con más  antelación.

Añade  que la actitud de los  concejales   ha  sido  de  priorizar  aquellas  propuestas  que se le presenta   para su resolución  en las anteriores   condiciones, que  se entiende  deben ser  de  carácter  muy   excepcional, por lo que solicita  que  se adopten las medidas  pertinentes  para  que  no se tenga  que repetir  situaciones  como ésta, ocasionado  solo porque no  se  previó  en forma  adecuada  la remisión de los  antecedentes fundantes de una determinada  petición.

Se responde por  don Christian Gore  que efectivamente  en este caso, no se remitió   la documentación con   la oportunidad  habitual, pero  ello se debió  a que  a dichos  antecedentes  se le dio  un  doble estudio, justamente  para asegurar  que los concejales  resolvieran de la mejor manera  y con todos los antecedentes  en la  mano.
Se   emiten  diversas  opiniones  por  parte  de los  señores  concejales en torno  al  tema.

Con   el  mérito  de  lo  expuesto  se  adopta  por  la  unanimidad  de  los  señores  concejales  el   siguiente:

ACUERDO  N° 230  -  2015:  Aprobar  la  Adjudicación  de  la  Licitación  Pública denominada  “ Concesión del  Servicio de  Mantención  del   Arbolado Urbano en  Puente   Alto”,  identificada  en  el portal  www.mercadopublico.cl, como ID: 2423 – 55 – LP15, al  oferente  CONSTRUCTORA  CICAM  LIMITADA, RUT. 76.273.197 – 5, por  los  montos  mensuales de  $11.500.000.- más  IVA, para  el  Servicio  Base  y  $3.500.000.-, más  IVA, por  la  cuadrilla    adicional, por  un plazo  de 36  meses.-
G.-     Rectificación  de   Acuerdo sobre   Patente  de   Alcohol
En  forma  previa  el  concejal  Sr.,  Alfredo  Villavicencio   atendida  su  condición  de  Presidente  de  la  Cámara  de  Comercio  y  Turismo  de  Puennte  Alto,   se  inhabilita   de  tomar  parte  en  el  conocimiento  y  discusión  de  este  punto.

El   Secretario   Municipal  manifiesta que en la  sesión ordinaria  efectuada  con fecha  28  de  Mayo  del  2015,  fundado  en  el  Memorando  N°41   del  Departamento  de  Rentas     y  Actividades  Lucrativas  se  había  solicitado por doña  María  Ximena Fernández  Garay,  por   darse  los  requisitos   para  ello,  autorización  de  cambio  de  domicilio  de  patente  de  expendio  de  Cerveza  y  además,  Patente  de  Restaurante  Alcohol, para  el local ubicado  en  Camilo  Henríquez  N°3594,  LTE – 4D,  Colonia  El   Peral,  comuna  de  Puente  Alto. 

Sin  embargo,   en  la  transcripción  del  Acuerdo  respectivo,  se  consignó solo  Autorizar  el  cambio  de domicilio de Patente  Expendio de  Cerveza  solicitado  para el  domicilio  del local ubicado  en  Camilo  Henríquez  N°3594,  LTE – 4D,  Colonia  El   Peral,  comuna  de  Puente  Alto, por  lo  que  correspondería  complementar  dicho  Acuerdo  en la  forma  como  se  había  solicitado  por  la peticionaria.
Los   señores concejales  señalan   que  si  la  información fue  formulada en los  términos  señalados  por  el  Secretario Municipal,  están llanos  a  que  se  complemente  el  referido  Acuerdo según lo  que  se  ha  solicitado por  la  interesada.

Con  el mérito  de  lo  expuesto,  se  adopta  por  la     unanimidad  de  los  señores  concejales  habilitados,,el  siguiente
ACUERDO   N°  231 - 2015:  Complementar  el  ACUERDO  adoptado  en  la  sesión  ordinaria  de  fecha  28  de  Mayo  del  2015  en  favor  de  doña  María  Ximena Fernández  Garay,  por   darse  los  requisitos   para  ello, en  cuanto  además de  la   autorización  de  cambio  de  domicilio  de  patente  de  expendio  de  Cerveza, se  le  concedió  además,  Patente  de  Restaurante  Alcohol, para  el local ubicado  en  Camilo  Henríquez  N°3594,  LTE – 4D,  Colonia  El   Peral,  comuna  de  Puente  Alto. 
H.-     Solicitud  de  Subvención del   Club  de  Rodeo

El concejal   Sr.  Gustavo   Alessandri  manifiesta  que    el   Presidente  del  Club  de  Rodeo  Chileno  Las Vizcachas,  don Alfredo  Villavicencio  Clavero,   ha  solicitado  se resuelva  en lo particular  la  subvención para   dicha entidad.  

Explica  que  dicha  subvención por la suma de  $8.000.000.-( ocho millones de pesos),  es  para  solventar  los  gastos  inherentes  a  la  celebración de  las  Fiestas   Patrias  y mantención de las  tradiciones  culturales  y nacionales.

Lo  anterior  es  complementado  por  don  Alfredo  Villavicencio  que  señala que  esta  actividad  se  viene  realizando  hace  muchos  años  por  lo  que  ya  forma  parte  de  nuestra  tradición local, lo  que  ha  permitido  que  Puente  Alto  esté  considerada  como una  de  las  plazas  más  importantes  de  esta  disciplina  a  nivel  nacional, lo  que  ha  permitido  que  en el último  tiempo  se  hayan  realizado  algunos  torneos  de carácter  nacional  en esta  ciudad.

La concejala  Sra. Carmen  Andrade manifiesta  que  le  parece  que  las peticiones  de este  tipo no están siendo  medidas con la misma vara, toda vez  que  se han solicitado subvenciones  para  actividades  culturales  y programas sociales,  para  cuya resolución pasan meses  porque  se requiere  de un largo proceso de evaluación  y por montos bastantes menores.

Indica  que  no se opone  en  apoyar  este  tipo  de  actividades  para  mantener  las tradiciones  culturales, pero  debiera  existir un procedimiento  estandarizado que  estuviera  a  disposición de todos,  ya que  en la actualidad  tales  situaciones, se  prestan  para  todo tipo  de interpretaciones, de las que nadie  está  libre, por lo que  se hace  más que  necesario contar con esa normativa regulatoria  que  permitiría  clarificar  las correspondientes  resoluciones.

La  concejala  Sra. María  Teresa   Alvear  manifiesta que  debiera  existir  una  fecha  tope en la que se debieran ingresar  todas  las peticiones  de  subvenciones, de modo  tal  que las  que no  ingresaron esa  solicitud,  quedarían fuera  del  respectivo  proceso de selección.  Añade que en dicha  Evaluación,  solo participarían   aquellas solicitudes  ingresadas  dentro  de plazo.

Don  Fernando Madrid  manifiesta  que  siendo partidario  de  apoyar  este  tipo  de  actividades,  advierte  una cierta  inconsistencia  argumentativa  de parte  del  concejal  Alessandri,  toda  vez que    en esta  misma  sesión criticó  a  los  funcionarios  municipales, por no enviar  determinada   documentación a  los   concejales   con la debida  antelación, siendo  que esta  es una petición recién formulada y de la cual no tiene mayores antecedentes,  y se está  solicitando   una    subvención por un monto no menor,  y que además se  solicita   un inmediato   pronunciamiento.
Don  César   Bunster  manifiesta  que  no  se  va  a  pronunciar  en un  análisis  de  este  caso  en particular,  ya  que  cada  uno  tiene  su  propia  opinión  sobre  esta  disciplina,  por  lo  que  es  partidario  de  hacer  una  evaluación  sobre  el procedimiento  de  otorgar  determinadas  subvenciones,  sin que  exista  un lineamiento  claro  al  respecto, lo  que  provoca  esta discusión, ya  que  no  se  puede desconocer  que  en  algunos  casos  se  aprueban subvenciones  a  la  rápida,  sin mayores  discusiones, por  lo  que  se  trata  de  hechos casi consumados. Por  lo  anterior  insiste  en la necesidad de  hacer  una  evaluación sobre  esta  materia, y  en base  a sus  resultados  elaborar  un procedimiento  cuyo  contenido  todos lo  tengan claro.

El   Alcalde    señala  que  esta  situación  no  se  debió  producir , toda vez que  esta  subvención  se  debió haber  resuelto  junto  con  las  que  ya  son tradicionales  en la  comuna.

En  este  caso el  Municipio  apoya  a esta  entidad  con ocasión  de  la  realización  de  determinadas  actividades  que  tienen  una  fecha  predeterminada, como ocurre, justamente  con la  Conmemoración   de las  Fiestas  Patrias.  

Con  el mérito  de  lo  expuesto,  se  adopta  por  la     unanimidad  de  los  señores  concejales  habilitados,,el  siguiente
ACUERDO   N° 232  - 2015:  Aprobar   una  subvención  a la  entidad  sin fines  de  lucro,  denominada  Club  de  Rodeo  Chileno  Las Vizcachas ,  por la suma de  $8.000.000.-( ocho millones de pesos),  en su condición  de  colaboradora  de  la  función municipal  de  desarrollo  de  actividades de interés  común en  el ámbito  local  como lo es  la  Celebración de  las  Fiestas   Patrias  y mantención de las  tradiciones  culturales  y nacionales.

5.-
Varios
Intervención de concejal   Sr.  Fernando Madrid  Catalán

Se  refiere  a  los  siguientes  temas:

A.-     Apoyo  para  Deportistas  de  Artes   Marciales

El  concejal  entrega al  Alcalde   dos  cartas  que  contienen  sendas  peticiones  de un apoyo  económico   para   poder  seguir  practicando  esta  disciplina.

El  Alcalde   recibe  dichas cartas, señalando  que  las  remitirá  a  la  Corporación  del  Deporte  para  su  evaluación.

B.-     Cámara  de  Seguridad  para  población  Azize  Ready

Se   solicita  por  el  concejal  apoyo  para  poder  instalar  dicha infraestructura  a  los  vecinos  de  ese  denso sector  poblacional.
Se   responde  por  el  Alcalde  que  dicha  solicitud  debe  ser  registrada  para  su  evaluación,  solicitando  a  la  Sra.  Diana   Barrientos se  haga  cargo  de  este  tema.

Intervención de concejal   Sr.  Luis  Escanilla  Benavides
Se  refiere  a  los  siguientes  temas:

A.-      Reparación    multicancha  Villa Sargento Menadier I
Manifiesta  el  concejal  su  preocupación porque  el  recinto  ubicado en  Avenida Chiloe con Carabineros de Chile de la Villa Sargento Menadier I, no cuenta  con  arcos  en  sus  canchas,  por   lo  que  solicita  se le dote  de  los mismos, ya que  los  jóvenes utilizan  bastante  ese  recinto  deportivo.
El    Alcalde  solicita  un  Informe  a  la  Directora  de  SECPLA    sobre  dicha  petición.
B.-      Apoyo  para  joven  con  la  enfermedad   Idiopática

Explica   el  concejal  que  es  una  joven proveniente  de  una  familia  de  escasos  recursos  y  los costos  del  tratamiento  de  la  misma  son elevados, por  lo  que  solicita  apoyo  del  Municipio.
El   Alcalde  deriva  el  caso para  que  el  Secretario  General de la Corporación,  para  que  éste  junto  al  personal  del Área  de Salud  evalúen  este  caso  como  corresponde,  como también  la  forma de ir  en su  ayuda.

Intervención  de  concejala  Sra.  Carmen   Andrade  Lara

Se  refiere  a  los  siguientes  temas:
A.-      Visita  para  ir   a  la  nieve

Expresa   la  concejala  la posibilidad   que  un vehículo   de los arrendados  por el Municipio  pueda  trasladar  a un grupo  de  jóvenes  que  desean  ir  la  zona cordillerana  para conocer  la  nieve.

Se  responde  por  el   Alcalde que ninguno de  los  vehículos  arrendados cuenta  con la implementación de seguridad  para  ello,  en especial   las  cadenas   que  se colocan en las ruedas.
B.-       Petición  Villa  Los  Silos

Manifiesta  la concejala  que  la  petición relacionada   con sta  Villa fue puesta en conocimiento del  Sr.  Administrador  Municipal,   pero   pese   al tiempo  transcurrido  aún no han tenido  ninguna respuesta.
Se  responde  por   el  referido   funcionario  que  toda  solicitud  de  esta  naturaleza es canalizada  a  todas  las  Unidades  que  corresponda.
C.-       Situación  de  Licitación  de  Alarmas  Comunitarias

Consulta  la  concejala  respecto  al  estado  de  avance  de  la  licitación  de  Alarmas  Comunitarias, proceso  en el  cual  iban  considerar  a las  Juntas  de  Vecinos que  no  pudieron postular  en  su  oportunidad   a  dicho  proceso.

Se  responde  por  Christian  Gore  que  el proceso  de  licitación  ya  está  concluido, por  lo  que  de  sus resultados  informará  a  la  brevedad.
Siendo   las trece   horas con cincuenta  y cinco  minutos,  el  Sr. Presidente  levanta la Sesión Ordinaria  Nº24 -  2014,  en nombre de Dios, la  Patria  y la Comunidad  de  Puente  Alto.
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