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RES. EX. N 2162 .2026/CT.

sanTiaco, 17 SEP 2026

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el D.F.L. N°1-19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la Ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado; en la Ley
N°20.530, modificada por la Ley N°21.150, gue crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y
modifica cuerpos legales que indica; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de
Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo; en el Decreto Supremo N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento del Subsistema de Proteccion
Integral a la Infancia Chile Crece Contigo; en la Resolucién Exenta N°011, de 27 de febrero de
2019, de la Subsecretaria de la Nifiez; en la Ley N°21.430, sobre Garantfas y Proteccion Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley N°20.595; en la Ley N°19.628, sobre
Proteccién de la Vida Privada; en el Decretc Exento N°026, de 2025, de la Subsecretaria de
Evaluacion Social; en el Decreto Supremo N°518, de 1998, del entonces Ministerio de Justicia;
en la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Pubiico correspondiente al afio 2026; en la
Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia; en la Circular N°21, de 2025, del
Ministerio de Hacienda; en el Decreto Supremo N°15, que aprueba el Reglamento del articulo 4°
de la Ley N°20.530; en las Resoluciones Exentas N°020, de 13 de febrero de 2026, y N°031, de
25 de febrero de 2026, ambas de la Subsecretaria de la Nifiez; en la Resolucion Exenta N°0708,
de 4 de marzo de 2028, de esta Secretaria Regional Ministerial; en la Resolucion Exenta N°0775,
de 12 de marzo de 2026, de esta Secretaria Regional Ministerial; en el Oficio Ordinario N°0465,
de 19 de febrero de 2026, de la Direccion de Presupuestos; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°34, de 15 de enero de 20286, de la Direccion de Administracién y Finanzas de
la Subsecretaria de la Nifiez; en los Oficios N°860, de 24 de junio de 2026, y N°1311, de 10 de
septiembre de 2026, ambos de la Municipalidad de Puente Alto; en la Resolucién N°2, de 19 de
enero de 2026, de la Contraloria General de la Republica, gue fija normas de procedimiento sobre
rendicién de cuentas; en el Decreto Supremo N°14, de 27 de marzo de 2028, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia; y en la Resolucién N°36, de 19 de diciembre de 2024, de la
Contraloria General de la Republica, modificada por lag Resoluciones N°8, de 2025, y N°3, de
2026, del mismo origen, que fija normas sobre exencion de! tramite de toma de razon; y

CONSIDERANDO:

19 Que, mediante la Resolucién Exenta N°020, de 13 de febrero de 2026, medificada por la
Resolucion Exenta N°031, de 25 de febrero del mismo afio, ambas de la Subsecretaria de la Nifiez, se
aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del concurso destinado a seleccionar a los ejecutores
encargados de implementar el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad, denominado “Abriendo Caminos Afo 2026", en adelante,
indistintamente, “las Bases” o “el Concurso”.
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2°  Que, vencido el plazo establecido en las Bases para la presentacién de postulaciones, la
Comisién de Admisibilidad constaté que no se presentaron instituciones interesadas en ejecutar la
primera linea de intervencion del Programa en i territorio N°39, modalidad a), correspondiente a la
comuna de Puente Alto.

3° Que, en razén de lo anterior, mediante el resuelvo tercero de |a Resolucion Exenta N°0708, de 4
de marzo de 2028, esta Secretaria Regional Ministerial declaré desierta la convocatoria respecto del
referido territorio, de acuerdo con el siguiente detalle:

Territorio Comuna Plazas Monto total GCausal
Sin oferentes
3%a Puente Alto 60 $199.800.000 nteTe o

4°. Que los parrafos quinto y sexto del numeral 11, letra I, de las Bases establecen gue, si no se
presentaron interesados respecto de un territorio, la Secretaria Regional Ministerial podra convenir
directamente con un ejecutor que cumpla con las exigencias establecidas para la ejecucion del
Programa.

5°  Que la prestacion oportuna de acompafnamiento psicosocial a nifios, nifias y adolescentes cuyo
adulto significativo se encuentra privado de libertad y a sus cuidadores exige contar con una entidad
ejecutora en el territorio. De acuerdo con el informe de idoneidad de 27 de mayo de 2028, referido en
el considerando 20° del convenio, la Municipalidad de Puente Alto cuenta con experiencia en la
ejecucion de programas sociales y con capacidad técnica y financiera para implementar ia intervencion,
sin perjuicio de la supervisién que corresponde a esta Secretarfa Regional Ministerial.

6°. Que la Municipalidad de Puente Alto es una corporacion auténoma de derecho ptiblico, con
personalidad jurfdica y patrimonio propio, encargada de satisfacer las necesidades de la comunidad
local y de asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna, pudiendo
desarrollar directamente o con ofros drganos de la Administracién del Estado funciones relacionadas
con la asistencia social, de conformidad con la Ley N°18.695. Asimismo, los organos de la
Administracién deben cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién,
conforme a los articulos 3° y 5° de la Ley N°18.575.

7°. Que, atendida la inexistencia de oferentes en el territorio y la idoneidad técnica y financiera
acreditada por la Municipalidad de Puente Alto, esta Secretaria Regional Ministerial determiné la
procedencia de celebrar directamente con dicha entidad el convenio de transferencia de recursos para
ejecutar la primera linea de intervencién del Programa durante veinticuatro meses, de los cuales
veintidos corresponden a la ejecucién directa del proceso de acompafamiento.

8% Que, mediante Oficio N°1311, de 10 de septiembre de 2026, el alcalde de la Municipalidad de
Puente Alto remiti6é una nueva versién del convenio, debidamente suscrita por esa autoridad, sefialando
que reemplaza y deja sin efecto la versién previamente remitida mediante Oficio N°860, de 24 de junio
de 2026, debido a los ajustes introducidos con ocasion de la entrada en vigor de la Resolucién N°2, de
2026, de la Contraloria General de la Republica y de ia revisién efectuada por la Fiscalia del Ministerio.

8°.  Que, con fecha 10 de septiembre de 2026, |la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Puente Alto suscribieron el convenio de
transferencia de recursos para ejecutar la primera linea de intervencion del Programa "Abriendo
Caminos Afio 2026” en el territorio N°39, modalidad a), correspondiente a la comuna de Puente Alto,
con una cobertura de B¢ plazas.

10°.  Que la clausula quinta del convenio establece un monto total de $199.800.000 {ciento noventa y
nueve millones ochocientos mil pesos), que ser4 transferido por la Subsecretaria de la Nifiez en dos
cuotas: una primera cuota de $101.898.000, correspondiente al 51% del monto total, con cargo al
presupuesto del afio 2026, y una segunda cuota de $97.902.000, correspondiente al 49%, con cargo al
presupuesto del afio 2027, esta (ltima sujeta a disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de las
demas condiciones pactadas.

11°. Que el convenio incorpora en sus clausulas cuarta y novena las obligaciones de rendir, exigir y
revisar las cuentas de los recursos transferidos conforme a la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria
General de la Reptiblica, mediante el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas, SISREC, asf como
la evaluacion de la pertinencia técnica de los gastos y el seguimiento coordinado de los informes
teécnicos, financieros y de ejecucién de actividades.

12°  Que la clausula quinta del convenio condiciona la primera transferencia a la total tramitacion del
ultimo acto administrativo aprobatorio, a la entrega del informe de planificacion, al cumplimiento de las
obligaciones de rendicién de cuentas, a la presentacién e ingreso en SIGEC 2.0 del decreto alcaldicio
que autorice ia utilizacién de los recursos y a los demas requisitos legales y convencicnales aplicables.

13°  Que existen recursos disponibles para financiar la primera cuota, seguin da cuenta el Certificado
de Disponibilidad Presupuestaria N°201/2026, de 22 de junio de 2026, emitido por Ia Divisién de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de [a Nifiez,




de Disponibilidad Presupuestaria N°201/2026, de 22 de junio de 2026, emitido por la Divisién de
Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez.

14°.  Que, mediante la Resolucion Exenta N°011, de 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria de la
Nifiez, se delegé en los secretarios regicnales ministeriales de Desarrollo Social y Familia la facultad
de celebrar convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
unidades tributarias mensuales para la implementacién y ejecucidén del Subsistema de Proteccion
Integral a fa Infancia Chile Crece Contigo, en el mbito de su respectiva regién, asi como la facultad de
dictar los actos relacionados con la gjecucion y término de dichos convenios.

15°.  Que, dada la naturaleza publica de las entidades concurrentes al convenio en comente requiere
este, para su perfeccionamiento, requiere ser aprobado mediante sendos actos administrativos.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 10 de septiembre de 2026
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Puente Alio, para la ejecucién, mediante trato directo, de la primera linea de
intervencién del Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado
de Libertad, denominado “Abriendo Caminos Afio 2026", en el territoric N°39, modalidad a),
correspondiente a la comuna de Puente Alto, con una cobertura de 80 plazas y por un monto total de
$199.800.000 (ciento noverta y nueve millones ochocientos mil pesos); convencidon, que es del
siguiente tenor:
“PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINQS”
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA Y MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION DENOMINADA
“NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A) SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE
LIBERTAD",

En Sanliago, a 10 de septiembre del afio 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Famifia de la Region Metropofitana, RUT N°60.105.000-5, representada por su Secretaria
Regional Ministerial, dofta Kattia Durén Alvarez, ambas domiciliadas para estos efectos en calle
Miraflores N°130, Piso 18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante “fa SEREMI” o
“Secretaria Regional”, por una parte; y, por la ofra, la Municipalidad de Puente Alto, en adelante,
indistinfamente, el "Ejecufor’ o "Institucién Ejecufora”, RUT N°69.072.100-7, represeniada por su
alcalde don Matfas Toledo Herrera, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Concha y Toro
N®1820, comuna de FPuente Alto, Regitn Metropoiitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a io dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia es
la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de fa Republica en el disefic y
aplicacion de politicas, pfanes y programas en malteria de equidad y/o desarrolio social, especialmente
aquelfas destinadas a erradicar la pobreza, proveer apoyos y cuidados y brindar profeccién social a
las personas, familias o grupos vulnerables, en distinfos momenios de! ciclo vital, promoviendo la
movilidad e integracién social y la igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde al Ministerio de
Desarroflo Social y Familia velar por los derechos de los niffos y nifias, eferciendo, entre ofras,
funciones destinadas a la prevencién de la vulneracion de sus derechos y su profeccion integral, para
cuyc efecto tendra, entre ofras funciones y atribuciones, fa de administrar, coordinar y supervisar los
sistemas o subsisternas de gestion intersectorial que tengan por objelivo procurar la prevencion de la
vulneracion de los derechos de fos niftos y su profeccién integral, en especial, la ejecucién o la
coordinacion de acciones, prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar ilos
derechos de los nifios y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus famiflias y a quienes
componen su hogar, definidas en fa Folitica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accidn, el que deberd
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contener los programas, planes y acciones que incluiré en su ejecucion, sin perjuicio de las
competencias que tengan olros organismos publicos.

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el artfculo 6° bis de fa Ley sefialada, corrasponde
a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el(la) Ministro(a) en el efercicio de las funciones
contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Conligo", y en las letras e}, ), u), w) y x), todas del mismo
articulo, sélo en las materias vinculadas a la nifiez. Le corresponderd, ademds, colaborar con el(a)
Ministro(a) en el ejercicio de las funciones establecidas en ef articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los
Derechos de fa Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el
gfercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de fos nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanaos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de fa Republica, en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demds ftratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su
inciso segundo se crea el Sistema de Garantfas y Proteccion Integral de fos Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, que estard infegrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrolfo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de Ios nifios,
niffas y adolescentes, hasta el méximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

5° Que, el inciso quinto letra ¢} del articufo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde a los
Grganos de la Administracion del Estado, en el 4mbito de sus competencias, garantizar el pleno goce
y ejercicio de los derechos de los nifios, niffas y adolescentes, y en particular proveer programas,
asistencia y apoyo integral y adecuado a los padres y/o madres y a las famiiias en el gjercicio de sus
responsabilidades, derechos, deberes y rofes respecto de [os nifios, nifias y adolescentes.

6° Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifta o adolescente, como
un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en una evaluacion de todos los
elementos del interés de uno o0 varios nifios en una situacién concreta. Agregando su articulo 9° ef
reconocimiento de la familia como el nicleo fundamental de la sociedad y fa primera encargada de
brindar proteccién a los nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por lanto es
deber del Estado dar proteccion a fa familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle
a los padres y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcién.

7° Que, a mayor abundamiento, el articufo 12 de la Ley N°21.430, estaluye que es deber del Estado
adoptar todas fas medidas administrativas, legisfativas, y de cualquier otra indofe, necesarias para dar
efectividad a los derechos que le son reconocidos en nuestra Carta Fundamental, en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, y en los demés tratados interacionales de derechos humanos que Se
encuentren ratificados por nuestro pals y que se encuentren vigentes y en las leyes.

8° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de fa Niffez y Adolescencia realiza sus funciones a partir de una
serie de acciones destinadas al respeto, proteccién y cumplimiento de todos los derechos y garantias
de nifios, nifias y adolescentes establecidos en la Constitucion Politica de la Repablica, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, asf como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en
materia de nifiez, a través de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de
exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que fa proteccion integral se desarrolla a partir de una
red intersectorial integrada de diferentes medios de accion ejecutados a partir de polfticas, planes,
programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de derechos, realfzados
por diferentes 6rganos de fa Administracion del Estado, debidamente coordinados enire sf, asf como
por actores de fa sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccion Integral de ia Infancia, creado mediante la Ley
N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su objetivo es acompatfiar ef proceso de desarrofio de los
nifios y nifias que se atienden en el sistema pablico de salud, desde su primer coniro! de gestacién
hasta que cumplan los 18 afios de edad; ademas a los nifios y niflas que se encuentren matriculados
en los establecimientos educacionales ptiblicos hasta que cumplan fos 18 afios de edad, a traves de
los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio. Finalmente,
en su inciso tercero incorporado por la Ley N°21.430, establece que el subsistema referido tendra
dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre
privado de Jibertad, y los cuidadores de aqueflos nifios, nifias y adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a fa Infancia "Chile Crece
Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrolio
Social, indica que ef referido Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y
acciones administradas por organismos publicos y personas jurfdicas de derecho privado, que se
fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y Grianza respetuosa def nific y nifia, debiendo
utilizarse esle como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones
destinadas a los usuarios del mismo, con el propésito de cumplir los objetivos especificos que se
indican en el referido articulado.



11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significative Privado de
Libertad de la Subsecretarfa de la Niftez, también denominado "Abriendo Caminos”, consiste en
brindar acompafamiento psicosocial a los nifios, niffas v adolescentes con un adulto significativo
privado de liberfad y a su cuidador(a) principal entregandoles acompafiamiento integral y
personalizado considerando un modelo de intervencién enfocado en el desarrolfo de fas habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos
personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafamiento, con el objetivo de disminuir fos efectos psicosociales negativos de su situacion de
vulnerabilidad y cuyas orfentaciones de implementacién programética, metodologias de intervencién y
procedimientos de gestidon general del Programa se encuentran sistematizadas en una Nota
Metodoldgica elaborada por la Subsecretaria de la Nifiez.

12° Que, ef presente convenio, regularé la efecucion de la primera linea de intervencion del “Programa
Abriendo Caminos’, la cual se encuenira dirigida a nifios, nifias y adolescentes con un adulfo(a)
significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe evidencia en relacién al impacto que puede
causar fa separacion forzosa a raiz de la privacion de libertad de un adulfo significativo respecto al
bienestar de nifios, nifias y adolescentes, I0 cual provoca efectos psicosociales a nivel individual y
famifiar, como por ejemplo i) la existencia de experiencias fraumdticas o altamente estresantes
producto de la separacién forzosa; ii) la pérdida de ingresos aportados por la persona privada de
fibertad, fo cual podria causar que el nifio, nifta, adolescente pueda tener peor nutricion, baja calidad
de vida, mayor eslrés en sus cuidadores, entre olros; ifi) perjuicios y estigmatizacién en entornos
escolaras y comunitarios.

13° Que, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, contempla
rectirsos en la Partida 21, Capfiulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sisterma de
Proteccién Integral a la Infancia, Subtituio 24, ftem 03, Asignacién 986 para ia ejecucion def “Programa
de Apoyo a Nifios y Adolescentes con un Adulfo Significativo Privado de Liberfad’, en adelante
“Abriendo Caminos’, disponiendo en la Glosa N°01 aplicable a dicha asignacion, que ia fransferencia
de dichos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que se suscriban por la Subsecretaria
de la Nifiez y los organismos ejecutores en los que se estipularan las acciones a desarrollar y demés
procedimientos y modalidades que considere necesarias, de acuerdo con lo gue establece el articufado
de la Ley de Presupuestos. A continuacién, la Glosa N°02, dispone que con cargo a dichos recursos
también se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, fos que no se
incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo
con fo establecido en ef articulado de la Ley de Presupuestos. Ademas, ef inciso segundo de la Glosa
N°06 aplicable a la asignacion ya referida, establece que con el propésito de oforgar atencién de
manera oportuna a nifios y nifias de primera infancia que fengan a su padre o madre privado/a de
libertad, el Programa podra alender excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en
centros privativos de libertad del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil.

14° Que, en dicho marco, el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, establece en su articulo 9° el
principio de concursabifidad que debe informar los procedimientos de contratacién que realice la
Administracion, en concordancia con lo dispuesto por ef articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida, que
indica en su inciso primero que el concurso sera obligatorio para /a asignacién de recursos
correspondientes a transferencias corrientes a insfituciones privadas, salvo que la ley expresamente
sefiale lo contrario. Agrega, el inciso tercero del precifado articulo 23 que, excepcionalmente, se
permitird la asignacion de recursos sin concursec a instifuciones privadas, enumerando los tres ¢casos
en que se puede darlugar a elfo, entre ellas, si en los concursos pablicos respectivos no se presenfaran
inferesados, indicando que deberé acreditarse la concurrencia de la circunstancia que justifica la
asignacion directa, mediante resolucion fundada del jefe superior de fa entidad que asigne los recursos
o de aquel a quien éste le haya delegado /a facuitad.

15° Que, asl las cosas, la Subsecretarfa de la Nifiez, a través de Resolucién Exenta N°020, de 2026,
aprobé las Bases Adminisirativas y Técnicas del concurso para seleccionar ejecutores del Programa
de Apoyo a niftos, nifias y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, denominado
‘Abriendo Caminos, afio 2026" y sus anexos, delegéndose a fravés de su resuelvo segundo en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos
administrativos necesarios para llevar a cabo ef concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases,
posteriormente fueron modificadas a traves de Resolucion Exenta N°31, del mismo afio y autoridad.
16° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas especificadas en su
numeral 2, respecto a la primera modalidad, esto es, postulacion a territorios para la ejecucién de /a
primera modalidad linea de intervencion a los cuales podian postufar ias instituciones interesadas
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17° Que, en cumplimiento de fo anterior, mediante Resolucion Exenta N°708, de fecha 4 de marzo de
2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region Metropolitana se
declard fa admisibilidad e inadmisibifidad de fas postulaciones presentadas.

18° Que, a través de la Resolucidn citada en el considerando precedente se declaro desierto ef
concurso por falta de interesados, entendiéndose que, en tales casos, no hay oferentes en el territorio
para la ejecucioén de la primera linea de intervencion de acuerdo al disefto del programa establecido
en las Bases ya individualizadas, respecto al que se seflala a continuacion:

Primera Linea de Intervencién:

Regién Provincia | Comunas que componen el lerritorio | Plazas Monto

Metropofitana Cordiilera Puente Alfo 60 $199.800.000

19° Que, por fo anteriormente expuesto, resufta imprescindible gestionar un convenio de transferencia
de recursos a fin de ejecutar el “Programa Abriendo Caminos”, en su primera linea de intervencion, en
el territorio sefialado, considerando la importancia de entregar a los NNA que habitan en él, y cuyo
adulto significativo se encuentra privado de libertad y a sus cuidadores (as) herramientas para
desarrollar habilidades y capacidades en el reconocimienio de sus recursos personales, familiares y
comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de acompafiamiento y de esta manera,
disminuir fos efectos psicosociales negativos de la situacion de vulnerabilidad en la gue se encuentran
a fin de aumentar su bienestar integral.

20° Que, luego de un proceso de evaluacion y verificacién de idoneidad de fas entidades con solvencia
técnica y financiera en la region, ia Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia de fa
region Metropolitana ha determinado la pertinencia de que la Municipalidad de Puente Alto, sea el
ejecutor del "Programa Abriendo Caminos”, ya que cumple a cabalidad con las condiciones necesarias
para ejecutar en él, la primera linea de intervencion, en el ternitorio ya seftalado, de conformidad a lo
requerido por la normativa vigente toda vez que, segin da cuenta el fnforme de fecha 27-05-2026
suscrifo por la SEREMI, dicha entidad cuenta con:

Nombre del programa
0 estrategia de Regién y
intervencién Fecha inicio tgre:i?:o terriforio o Identificacion gzz;?nrz ;’g
o > f;f:;g,‘;‘g:’ Aty df;,":;’g’,ggo ejecucion | Foblacién cbjetivo "‘;g_’,‘c',’;asfj) del mandante  que acredita la
acorde a su realidad Sl implementé gxgonencia
territorial
Convenio
marco de
colaboracion
. tdenica y
- ; Servicio :
;‘Ze’r:v r: L‘;”T\L‘?gf; al para Niftos, nifias y Nacional para z?gr;ﬁg?oentm
Rehabilitacion del adolescentes desde la Prevencién y Nacional para
1 Consum 01-01-2025 | 31-12-2025  los 4 afios hasta los 17 | Puente Aifo | Rehabilitacidn PE
o de Drogas y A la Prevencidn y
Alcohol - SENDA. S SR Ll del Consumo | g ahifitacion
; edad. de Drogas y
Periodo 2025 Alcohol del Consumo
de Drogas y
Alcohol y la
Municipalidad
de Puente Alfo.
Nifios y nifias de
primera infancia que ;
se encuentren en fonv;zmo d?
Fondo de condicion de rezago o er:,‘: :stnoc:a
intervenciones de riesgo de retraso en el Ministerio de Fondo de
2 | Apoyo af Desarrollo 28-02-2025 31-12-2025 desarrollo y/o riesgo Puente Alfo | Desarroflo Intervenciones
infantif - FIADY. Periodo biopsicosocial, segin Social y Familia T Aol
2025 fos fjn.(sjtrumentc:ls Des apr n‘;lllo
definidos por e ;
Ministerio de Salud Infantil (FIADY).
para la detececién.
Nifios, nifias y
adolescentes de entre Ministerio del
10y 17 aflos que Inferior y Convenio de
Programa Lazos residan en la comuna Seguridad fransferencia
3 Periodo 2025 ) 20-02-2025 | 31-03-2026 | y que presenten Puente Alto | Publica, de recurses
conductas Subsecretaria | Programa
transgresoras o de Prevencién | Lazos 2025,
comportamientos dei Delito

infractores.
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11

Programa Mujeres,
Derechos Sexuales y
Reproductives, Petiodo
2026

Programa de
Alimentacién Escofar
PAE y Programa de
Bienestar Escolar
{atenciones de comuna,
otorrino y oftaimologfa).
Peniodo 2026

Oficina Local de fa
Nifiez - OLN. Periodo
2024-2025

Transformando Barrios
con los nifios, niflas y
adolescentes

Programa Crecer en
Comunidad

Programa de Apoyo a
Nifios, Nifias y
Adolescentes con un
Aduilta Significativo
Privado de Libertad.
Programa Abriendo
Caminos, cobertura
fransitoria 2023

Programa Mujeres,
Derechos Sexuales y
Reproductivos. Periodo
2024

Fondo de
Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo
Infantil - FIADI, Pericdo
2024

02-01-2025

03-07-2025

10-10-2024

20-12-2025

23-12-2024

01-01-2025

28-12-2023

20-02-2024

31-12-2025

31-12-2025

10-10-2025

15-09-2026

31-06-2025

31-12-2025

31-12-2024

31-12-2024

Jovenes de 14 afips o
més para participar en
modalidad de taller.

Estudiantes
matricuiados en
establecimientos
educacionales de Ia
comuna de Puente
Alfo, inscritos en ef
Sistema Informético de
Salud del Estudiante,
que cursen prehasica,
basica y enseflanza
media, conforme a la
focalizacién y
tratarmientos de
JUNAEB.

Nifios, nifias y
adotescenies hasta
que cumplan 18 afios
de edad.

Nifios, nifias y
adolescentes hasta
gue cumplan 18 afios
de edad.

Niftos y nifias de G a
12 aflos que presenten
difictiftades en la
crianza y no cuenten
con apoyo famifiar,
para el fomento de!
apoyo social.

Nifos, niflas y
adolescentes menores
de 18 aflos cort un
adulto significativo
privado de libertad.

Jévenes de 14 afios o
mas para participar en
modalidad de taller.

880 nifins y nifias de
primera infancia que
se encuentren en
condicion de rezago o
riesgo de retraso en ef
desarrollo y/o riesgo
biopsicosocial, segiin
los instrumentos
definidos por el
Ministerio de Salud
para fa defeccidn.

Puenie Alto

Puente Alto

Puente Alto

Puente Alto

Puente Alto

Puente Alto

Puente Alto

Puente Alto

Servicio
Nacional de la
Mujer y Ia
Equidad de
Género -
SERNAMEG

Junta Nacional
de Auxilio
Escolary
Becas -
JUNAEB

Ministerio de
Desarrolio
Social y Familia

Ministerio de
Desarroflo
Social y Familia

Ministerio de
Desarrolio
Social y Familia

Ministerio de
Desarrolio
Sacial y Familia

Servicio
Nacional de la
Mujer y Ia
Equidad de
Género -
SERNAMEG

Ministerio de
Desarrollo
Social y Familia

Convenio
Programa
Mujeres,
Derechos
Sexuales y
Reproductivos.

Oficio
Programa
SSMM y PAE
2022 y
certificado de
coordinador.

Convenio de
transferencia
de recursos
Programa
Oficina Local
dle la Nifiez -
OLN.

Convenio de
transferencia
de recursos.

Convenio de
transferencia
de reclursos.

Convenio
Abriendo
Caminos,
convocatoria
2023

Convenio
Programa
Mujeres,
Derechos
Sexuales y
Reproductivos.

Convenio de
transferencia
de recursos
Fondo de
intervenciones
de Apayo af
Desarroilo
Infantil (FIADI).

21° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, Subsecretaria
de Desarroflo Regional y Administrativo que fifa el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la administracién local de
cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley reside en una municipalidad. Las
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municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad focal y asegurar su
participacién en el progreso econdémico, socfal y cuitural de fas respectivas comunas. Agrega su
articulo 4° que, en el dmbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros érganos de
la Administracién del Estado las funciones relacionadas con la asistencia social, salud publica, la
promocion del empleo, entre otras. En dicho marco, las municipalidades, en el marco de sus
competencias, podran articular la oferta programética social en el territorio, lo que generara una mayor
integracién de los servicios, no solo de alojamiento y atencién en calle, sino que también de
accesibilidad a la red de proteccion social, que va desde la inscripcion de las personas en situacion de
calle en ef Registro Social de Hogares, Anexo Calle, {a posibilidad de realizar actividades o talferes de
interés, acciones de apoyo y desarrollo personal que ofrecen otros programas sociales, ademas de la
participacién en el programa de emprendimiento, insercién laboral y apresto cuando amerite, de
corresponder segun el terntorio a ejecutar.

22° Que, de acuerdo con lo sefialado, se debe atender a la funcién publica del Estado, consagrada en
el articulo 1° de la Constitucién Politica de la Republica, en cuanto a que ol Estado esté al servicio de
la persona humana y su finalidad es promover el bien comun. Lo anterior, en concordancia con o
dispuesto por ef inciso primero del articulo 3° del precitado D.F.L. N°1/19.653, ya individualizado, que
estipula que la administracién del Estado estd al servicio de la persona humana; su finalidad es
promover el bien comin atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y
fomentando el desarrollo del pais a través del gjercicio de las atribuciones que fe confiere la
Constitucién y 1a ley, y de la aprobacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y acciones
de alcance nacional, regional y comunal. Agrega su articulo 5° que los 6rganos de la Administracion
dei Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accion,
evitando la duplicacion o interferencia de funciones.

23° Que, la Contraloria General de la Republica ha sostenido que fa coordinacion a que se refiere el
articulo 5° citado es un deber juridico y no una mera recomendacion, que el legisiador le impone a los
entes piblicos, para que estos fa ejecuten en el estricto marco de la competencia que a cada uno le
corresponde y gue, en consecuencia, es un principio general que informa la organizacion
administrativa. Ademas, sefiala que no solo implica evitar duplicidades sino también concertar medios
y esfuerzos con una finalidad comun y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la
ciudadania a las distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de fa
coordinacion y con elfo dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado (aplican dictamenes
N°E35073, de 2020, 26.955 y 210, de 2014, de la Contraloria General de la Republica). Asimismo,
mediante el dictamen E388402, de 2023, ef Ente Fiscalizador dispone que "siendo la Administracion
del Estado un todo arménico, encargada de satisfacer necesidades publicas de manera regular y
continua, constituye un imperativo legal su deber de propender a ja unidad de accidén, debiendo los
6rganos que la componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacion, eficiencia y eficacia,
filando mecanismos para actuar coordinadamente y concertar medios con una finalidad comun”.

24° Que, a través de Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la Subsecretaria
de la Nifiez, se deleg6 en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollc Social y Famitia de
todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar convenios de cofaboracién y/o transferencia de
recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y
ejecucion del Subsistemna de Proteccion Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”, en el ambito de
su respectiva regién, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la efecucién y término
de dichos convenios.

25° Que, con los antecedentes seflalados y especialmente lo referido a la idonieidad técnica y financiera
de la Municipalidad de Puente Alfo, las partes comparecientes acuerdan lo siguiente!

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a fa Municipalidad de Puente Alto, con
la finalidad de implementar y ejecutar la Primera Linea de Intervencién denominada “Nifios, Nifias y
Adolescentes con un{a) Aduitofa) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo
Caminos”, en el o fos territorios seflalados a continuacion:



Regidn Provincia Somunas e | piazas? Monto Total
componen el territorio
Metropolitana Cordillera Puente Alto 60 $189.800.000

La primera finea de intervencién que deberd ejecutarse conforme a lo esfablecido en el presente
convenio; a la propuesta técnica presentada previamente; a los documentos denominados “Perfiles de
Cargo” y “Nota Metodolégica”, contenidos en los anexos N°4 y N°5 del presente acuerdo y, que estaran
disponibles el Sistema de gestion de convenios el Ministerio de Desarrofio Social y Familia, en adelante
e indistintamente “SIGEC” o “SIGEC 2.0, y a cualquier ofra instruccién que imparta directamente el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretarfa de la Niflez, o la respectiva
SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacién del modelo de intervencion aplicable
a fa primera linea, todas las cuales se entiende forman parte integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera dar especial
cumplimientoc a toda insfruccibn o sugerencia que se eniregue por la autoridad sanitaria
correspondiente, ef resguardo de la salud del ejecutor y su equipo y, en particular, respecto de fos
beneficiarios y familias que sean infervenidos con motivo del presente convenio.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propdsito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y adolescentes
con un adulto significativo privado de libertad ("ASPL").

b} Objetives de la intervencién:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de separacion
forzosa del ASPL,

- Fortalecer dindmicas relacionales positivas en ef entorno familiar de cuidado del NNA luego de la
separacién del ASPL.

- Favorecer la continuidad def vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanencia o reinsercién escolar, progresién escolar, participacion en la comunidad
educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercidn laboral del adufto en ef
entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso a beneficios
correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar, disminuyendo
experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio, segun las
necesidades de cada NNA y su famifia.

1 Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio,
para el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencion se inicia a medida que el gjecutor
reciba una derivacién. Por tanto, no seré requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el NNA y su

familia.
Por ofra parte, terminada la intervencitn de un NNA y su familia, quedars liberada dicha plaza para ser destinada

a otro NNA con motivo dg una derivacién. De esta forma, la poblacién atendida por el programa podrfa ser superior al
ndmero de plazas con las que cuenta el gjecutor.

Dado lo anlerior, existirdn meses en los que Se atenderd a un ndmero inferior de NNA gue la cantidad de plazas
disponibles (meses de instalacion), y olros meses en los que se atenderé a la cantidad méxima de NNA, pudiendo quedar
algunos en lista de espera y que podrén acceder a la atencién en el marco de este programa, en la medida que tengan
fugar nuevos egresos.

2 Se deja constancia que en lo sucesivo toda mencion a ‘Perfiles de Cargo” y “Nofa Metodologica” se refiere a
la documentacion contenida en los anexos N°4 y N°5 de esle acuerdo los que se encueniran también disponibles en

SIGEC 2.0.
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- En caso de identificarse en una situacién de emergencia social o de salud del niffo, nifia o
adolescente y que afecte al funcionamiento normal de las familias, debera generarse un plan de
trabajo por cada uno de ellos, a realizar acciones tendientes a entregar un apoyo especializado y
complementario de parte del programa durante el proceso de intervencion. Con todo, estas
prestaciones no consistirén en la entrega de dinero a las familias.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE ACCESO Y
PRIORIZACION

a) Poblacién Objetivo del Programa

La Poblacién objetivo de la Primera Linea de Intervencién corresponde a nifios, nifias y adolescentes
con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia condenatoria firme o ejecutoriada
y que se encuentre cumpliendo condena y/o con medida cautelar personal de prision preventiva en un
establecimiento penal en el ferritorio nacional.

b} Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de Ia Intervencitn

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flufo continuo de acceso a intervencion oportuna en
los NNA gue la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias de acceso al programa,
a través de mecanismos de derivacién de casos al{los) ejecutor{es) en cada territorio:

e Considerando el acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescentes que tienen a su
madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos regionales, se establece
que, en razén de los criterios de prefacién establecidos por el Programa, fa revision de estas
néminas serd el primer mecanismo para identificar y priorizar la poblacion potencial del
Programa.

e Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacién puede ser directamente desde
la contraparte regional de dicha institucion o por némina de hogares polenciales.

e Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde se
encuentren funcionando.

e Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de
asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

s Dervacién directa a fos ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios local, tales
como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros.

« Demanda esponténea a través de fos canales habilitados por ef Ministerio de Desarrollo Social
y Famitia o propios de los Ejecutores,

¢} Criterios de Priorizacién

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia en grupos
especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para el acceso a la intervencion del
programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocaloria inmediatamente anterior, que no
finalizaron su plan de intervencion y que requieren de continuidad para asegurar ef logro de los
objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad — NNA con madre y padre privados de libertad.

3. Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

4, NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibles segun las necesidades de los NNA def territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1) Ejecutar la primera linea de intervencion denominada “Nifigs, Nifias y Adolescentes con unfa)
adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo Caminos™, de acuerdo
a la Nota Metodol6gica del Programa, dando cumplimiento Integro af modelo de intervencién y
sus componentes, a la propuesta técnica presentada por fa institucion y a toda instruccion que
imparta al efecto, el Ministerio de Desarrolfo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez, o de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte infegrante del presente
acuerdo.

2} Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencion que llevaré a cabo con los NNA y sus
familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los componenies establecidos
en la Nota Metodolégica.



4)

5)

6)

7)

8

9)

Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modelo de Intervencion para
ef fogro de fos resultados esperados, de acuerdo con lo indicado en ef numeral V, de la letra A)
de la Nota Mefodoldgica.

Atender exclusivamente a fa poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo establecido en
la clausula tercera precedente y a la Nota Metodoigica, aplicando los mecanismos de acceso y
priorizacion descritos er las mismas.

Mantener durante toda la ejecucién del programa un equipo de trabajo suficiente que asegure el
adecuado desarroflo del modelo de infervencion, acorde a los criterios y exigencias contenidas
en fa Nota Metodolégica y Ferfiles del Cargo y a la propuesta técnica presentada. En este
sentido, deberé integrar el equipo base compuesto por unfa) coordinador(a) del equipo;
consejerofa) Familiar; y tutor(a) socioeducativo(a), y del equipo de apoyo en caso de ser
pertinente, compuesto por i) preparador o preparadora sociolaboral; i) gestor o gestora
comunitaria, de acuerdo con la composicién indicada los perfites de cargo (disponibles en SIGEC
2.0), respecto de los cuales no concurra ninguna inhabilidad para trabajar con nifios/as y
adofescentes en virtud de fo esfablecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades para
cornidenados por defifos sexuales contra menores y establece el registro de dichas inhabilidades;
ni tampoco que hayan side condenados por delifos de almacenamiento y distribucién de
pomografia infantil, ni que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su
naturaleza atentan confra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes, lo cual serd acreditado
a traves de una declaracién jurada simple segun el formatc contendido en el anexo N°3 def
presente acuerdo y mediante el certificado de antecedentes, documentos que deberén ser
presentados por la institucién a la SEREMI respectiva, una vez que sea confirmado el equipo
profesional.

Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencion durante Ia fotafidad del
perfodo de intervencion de acuerdo con lo establecido en la Nota metodolégica.

Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencion, podré incluir
en los respectivos planes de intervencién, acciones destinadas a las familias parficipantes def
programa, cuando se identifiguen necesidades de salud y emergencia, que afecten el
funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas acciones, podran
considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer fas necesidades provocadas
por la emergencia. Con fodo, estas prestaciones no podrén considerar Ia entrega de dinero a las
familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insurnos segtin la situacién
de emergencia detectada®.

De manera excepcional, cuando se identifiqgue que el(la}) destinatario requiere de un
acompartamiento posterior respecto a la primera linea de intervencién, podra derivar a la Oficina
Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a fravés del componente de Gestién Integrada de

Casos.

Mantener el resguardo y reserva de los dafos personales o datus sensibles a los que tenga
acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la
Constitucion Polftica de la Repuablica; enla Resolucién Exenta N°304, de 2020, del Consejo para
la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre
proteccion de datos personales por parfe de los érganos de la Administracion del Estado y
sustituye texto que indica; en fa Ley N°21.430; a fo dispuesto en el articulo 10 de fa Ley N°20.530;
y en ef Decreto N°14, de 2017, def enfonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.

3
Central

Para fo anterior, fas instituciones ejecutoras deberdn considerar las indicaciones emanadas desde el Nivel
para determinar si la situacion idenlificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar

desde ef programa. En caso de existir alguna duda al respeclo, podréd consultar a la respectiva contraparte regional, para
que desde la SEREMI se olorguen indicaciones especificas.

Expedi
SIGEC
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacién del Programa,
ajustdndose a lo dispuesto en la propuesta tecnica; fa Nota Metodolégica; a fo establecido en el
presente convenio; y a cualquier otra instruccion que se imparta en los términos del numeral 1)
precedente.

Remitir a la SEREMI dentro def plazo de diez (10) dfas hébiles siguientes a la suscripcién def
convenio, el acto administrativo que o aprueba.

Poner a disposicién de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe de Planificacién, los
Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la cléusula octava del
presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacifacion que se
requiera para la implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente o a través de
terceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar
especialmente con la Secretarla Regional Ministerial respectiva, fas actividades relacionadas
con fa difusién del programa, y sus resuitados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la efecucion del programa, asi como
solicitar en caso de estimario necesario a la contraparte de fa SEREMI dicha instancia, la que
puede ser de cardcter general o por cases especificos en cualquier momento de la ejecucion. A
su vez, deberé asistir a las reuniones, y actividades de capacitacion a las que sea convocado,
como a las reuniones o jornadas de trabajo impufsadas por fa Secretarfa Regional Ministerial de
Desarroflo Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucidn del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de Convenios
dal Ministerio de Desarrollo Social y Familia, SIGEC 2.0.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica, haciendo uso de las
funcionalidades que oforga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion
N°02 de 2026, de la Contralorfa General de la Repdblica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace.

Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias, para
perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menas un subrogante, en roles de encargado y
analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a fas instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrolfo Sccial y Familia,
a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o la SEREMI respectiva, la informacion de los usuarios
y la intervencion respecto de cada uno de effos en la plataforma que se habilite para dicho fin, lo
que serd comunicado oportunamente por la contraparte tecnica, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrofio Social,
que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia * Chife Crece
Contigo”.

Actualizar oporfunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencién y fos
resultados de fa aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria {al menos
mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos dispondra la Subsecretaria
de la Nifiez.

Disponer para la ejecucion def programa un espacio, dependencias y equipamientos para
realizar labores administrativas y técnicas de la gestién institucional, que le permita ejecutar el
programa de manera optima.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios y
especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios
del Programa, sus cuidadores/as principales; y en goncordancia con fos Planes de Intervencion
especificos para cada uno de ellos.

Considerar los elementos adicionales o complementarios, segun corresponaa, vinculados al
proceso de infervencion en funcion de las necesidades de la poblacién objetivo, en
concordancia con los Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos, y a lo indicado
en su propuesta técnica.



23) Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de Desarrollo
Social y Famifia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad comunicacional,
piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios deberd revisarse y acordarse previamente
con ef Ministerio, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,

24)  En caso de que el ejecutor genere alguin documento escrito formal o informal, o mantenga una
pagina web, se debera referir al nombre del programa, como: “Programa de Apoyo a Nifios,
Ninas y Adofescentes con unfa) Adufto(a) significativo(a) Privado de Libertad denominado
‘Programa Abriendo Caminos’, aflo 2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”,
incluyendo el logo en los casos que proceda.

25)  Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existir de acuerdo
con los plazos establecidos en fa clausula décima del presente acuerdo.

26)  Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la efecucion
del presente convenio, que permita el adectado control de fos recursos, con la identificacién de
fos bienes inventariables que se adquieran con cargo af proyecto debiendo realizar inventario
simple de los mismos, ef cual podré ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

27}  Publicar el proyecto y el presupuesto, el convenio asociado a éste en los sitios electrénicos en
fos que dan cumplimiento a fas obligaciones de transparencia activa, de forma permanente,
completa y actualizada, en el plazo no mayor de quince (15) dias cortidos una vez firmado el
mencionado convenio.

28)  Realizar Inventario simpie de bienes muebles adquiridos con recursos de este convenio, el que
podra ser soficitado por fa Contraparte Técnica de la Subsecretaria de la Nifiez*

29)  Si el ejecutor publico es una municipalidad, deberd informar, a través de Oficio dirigido a fa
Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30} dias corridos desde la
suscripcién del presente acuerdo, las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para
ef cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan
estar en concordancia con lo dispuesto los Perfiles de Cargo y en la Nota Metodoldgica del
presente Convenio. El oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente
convenio®.

30) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud ¥ sequridad
de las personas que participan en la intervencién, asi como aquelfas medidas gue permitan el
mejor funcionamiento del programa.

Sin petjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones que fe sean aplicables
contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrolio Social que aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccion Integral de fa Infancia “Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podrd dar motivo al término
anficipado del presente convenio.

II. DELAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1) Transferir los recursos de conformidad a o seffalado en la cldusula quinta del presente convenio.

2) Acompafiar durante foda la ejecucién del presente acuerdo a los equipos técnicos, entregando

4 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de
su sjecucion, serdn deslinados a la continuidad de la implementacién del programa, en caso de ser procedents, sin
perjuicio de fas instrucciones que para esfos efectos dicle la Subsecretaria de la Nifiez. Lo anterior, en cumplimiento a o
dispuesto en el inciso pentitimo def articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente

af afic 2026.

5 Mediante el offcio indicado, fa Municipalidad entregara informacién de la dotacién con la cual conta.fé pera el
cumplimiento del objeta del presente convenio. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el articulo 26 inciso quinto
de la Ley N°21.796 de presupuestos para el Seclor Publico vigente para el afio 2026. 13
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3)

4)

5)

6)

III.

1)

2)

3

4}

5)

6)

7)

8)

lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y generando instancias de
acompafiamiento al efecto.

Poner a disposicién del sjecufor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral denominado
“ISCWeB (International Survey for Chifdren Wellbeing), el que debera aplicarse al inicio y al final
de la intervencion.

Poner a disposicién un instrumento estandarizado de medicién "CBCL” (Child Behavior
Checklist) para realizar la medicion del estado emocional de los NNA al inicio y final de fa
intervencién o a su cuidador principal segtin fa edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para actualizar
oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y  los resuftados de fa
aplicacion de fos instrumentos que instruya la Subsecretaria.

Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecticién del presente convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA:

Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta al efecto ia
Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocary participar de mesas técnicas regionales
y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa implementacion del Programa.

Exigir y revisar las rendiciones de cuentas de l0S recursos transferidos de conformidad con io
dispuesto en la Resolucion N°02 de 2026, de /a Contraloria General de la Reptblica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicion
de cuentas que deba realizarse con motivo de la ejecucion serd gestionada a través del Sistema
de Rendicién Efectronica de Cuentas de fa Contraloria General de la Repiblica {SISREC). Los
encargados técnicos del programa deberan evaluar la pertinencia técnica de los gastos, en
funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento intemo vinculado a las
rendiciones deberd circunscribirse a lo que establezca la Division de Administracién y Finanzas
de Ja Subsecretaria de la Nifiez y serd responsabilidad de la Direccion de Administracién y
Finanzas de cada SEREMI.

Mantener de manera permanente seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio,
exigiendo los informes correspondientes.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los informes Técnicos de planificacion,
avance y final, como asimismo de los Informes de inversion Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios SIGEC 2.0y
otros segtin se requiera y sea indicado por la Subsecretarfa de la Niflez durante la
implementacién del Programa.

Entregar al Ejecutor a fravés de la Plataforma de Gestién de Convenios del Ministerio, SIGEC
2.0, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada gjecucion del Programa, debiendo
entregar al menos, el Plan de Cuentas, el Glosario Plan de Cuentas, la Nota Metodoldgica,
Perfiles de Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de
Pianificacién, Técnicos y de Inversion.

Eacilitar la coordinacién entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las Oficinas
L ocales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segiin corresponda, con la finalidad de dar
acceso a Jos usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros programas de fa Subsecretaria
de la Niflez.

Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodoldgica, Perfiles de
Ca.rgo'y o{ms anexos comprendidos en el presente Convenio y, en la propuesta técnica presentada por
la institucién, las que se entienden forma parte integrante del presente convenio.



QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

£/ monto total a transferir para la ejecucion de la Primera L.Inea de Intervencicon def Programa "Abriendo
Caminos” en el territorio correspondientes es de $199.800.000 {ciento novenfa y nueve miflones,
ochocientos mil pesos), los que seran transferidos por fa Subsecretarfa de la Nifiez Y que se encuentran
consignados en fa Partida 21, Capitufo 10, Programa 02 “Sistema de Proteccion integral a fa Infancia”,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 986 ‘Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un
Adufto Significativo Privado de Liberfad”.

Dichas recursos se transferirdn en dos (2) cuotas, de acuerdo con ef detalle especificado en la siguiente
tabla:

, LI Comunas que Monto Cuota | Monto Cuota |
Region Provincia | componen ef territorio | P14 | ™ 1 2926) 2 (2027)6
Metropolitana Cordillera Puente Alto 60 $101.898.000 $87.902.000

La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, se transferira dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la total tramitacion del ditimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, a la recepcién de los antecedentes en la Divisién de Administracién y Finanzas de la
Subsecretaria de la Niftez, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la Ley
N°21.796. La transferencia procederé en la medida que el ejecutor cumpla con las siguientes
condiciones:

1. Que el efecutor enfregue ef informe de planificacién para los veinticuatro (24) meses de ejecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de

Convenios-SIGEC (hitps./sigec2.ministeriodesarrofiosocial.qob.clf).

2. Que el efecutor se encuentre al dia en la presentacién de fa rendicion, de acuerdo con fo establecido
en la Resolucion N°30, de 2015 o en fa Resolucion N°02, de 2026, ambas de la Contraloria General
de la Republica y que fijan normas de procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que fa
reemplace.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, se transferiré una vez entregado ef
quinto informe de avance trimestral que corresponda, y que reporta el estado de la intervencién
conforme al formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestién de Convenios — SIGEC
2.0 (https:/sigec2. ministeriodesarrollosocial.gob.clf); siempre y cuando ef efecutor se encuentre al dia
en la presentacion de la rendicién, de acuerdo con o establecido en 1a Resolucién N°30, de 20150 en
fa Resofucion N°02, de 2028, ambas de la Contraloria Generai de la Republica y que fijan normas de
procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace. Lo anterior en ja medida gue
se cuente con disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2027,

Respecto de las Municipalidades que ejecuten el programa, deberén enviar a la SEREM respectiva,
previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la utilizacion de dichos recursos
para el desatrollo del Programa, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles posteriores desde
la suscripcidn del presente acuerdo; documento que ademds debera ser ingresado a SIGEC 2.0 dentro
del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de fa Niflez en la cuenta bancaria exclusiva que
la institucion u organizacion habilite para la ejecucion del proyecto. En ningin caso podra presentarse
para este objefo cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instifuciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad y
fransparencia que se indican en el presente convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 25 de
la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos Internos, en
atencion a la distribucion presupuestaria que deberd realizar el ejecutor, en los términos descritos en
la clausula siguiente.

6 De acuerdo al oficio ordinario N°0465, de 2026, de la Dipres se autorizé a la Subsecretaria de Ja
Nifiez la suscripcidn de convenios en ef marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos
financieros excedan el ejercicio presupuestario por el monto ah/ indicado.

15
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDIS TRIBUCION

Los gastos para la ejecucién del Programa de Apoyo a Niflos(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberdn ajustarse af Plan de Cuentas que estara
disponible en el Sistema de Gestiocn de Convenios del Ministerio SIGEC 2.0
(httgs://sigeczm:'nisteriodesanoﬂosocial.gob.cla. Dicho plan de cuentas contigne un glosario de fos
items y sub-ftems presuptestarios a los que podran ser imputados los gastos asociados a la
implementacion del programa, debiendo organizarlos y ejecutarios de manera tal que permitan cubrir
todas las funciones y tareas esenciales para asegurar fa correcta atencion de los usuarios.

La distribucién presupuestaria, elaborada en funcién del plan de cuentas indicado, serd presentada en
conjunto con la propuesta técnica, previo a {a suscripcion de este convenio, la que debera ser aprobada
por la Secretarla Regional Ministerial respectiva.

£l monto total transferido comprende fos siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que daben realizarse en funcion directa de los beneficiarios. Es
decir, aquelios fondos destinados directamente a prestaciones para beneficiarios del programa. Este
item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo con el Plan de Cuentas, disponible en
SIGEC:

. Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o indirectamente, a
los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este programa, se podrén imputar
exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de dinero de forma indirecta.

. Aporte colacién y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios, destinado a st
movilizacién y colacién, en virtud de las acciones propias del Programa.

[ Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de personas
a cargo de la ejecucion def proyecto de acuerdo con cada una de las especificaciones
establecidas en las orientaciones de implementacion y ejecucion, metodologias de
implementacion y procedimientos de gestion general del modelo de intervencion y que tiene
directa refacién con el usuario.

. Servicios: referida a toda labor, prestacion o frabajo que se realice para satisfacer las

necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

. Activos: aquelios bienes que se enfregan a los beneficiarios directamente para el desarroffo del
proyecto’.

) Gastos de Soporte; corresponden a los gastos utilizades para sustentar la operacion. Incluye
gastos de habilitacién y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder e 20% def total del monto transferido.

Corresponde a todos aqueflos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del
proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracion necesarios para la
gjecucion y sustento del programa. Este item se compone da Servicios de Recursos Humanos de
Soporte, Material Fungibie y Otros de Administracién.

. Gastos no financiables

En ningtin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles.
Tampoco Se entregaran recursos para la compra de aulomdviles, camionetas o cualquier otro medio
de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga refacion ni utitizacién directa en la
implementacion del programa.

7 De acuerdo con lo indicado en ef numeral V letra b.1.3 de la nota mefodoldgica “Componentes y acciones
minimas del modelo de intervencion para el logro de resuftados esperados” para responder a necesidades sociales y de
salud de emergencia que se presenten durante el proceso de intervencién, se podré inciuir en los planes de infervencion
acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique necesidades que afecten el
funcionamiento de ias familias y el avance de su plan de infervencidn. Estas acciones podrén considerar la entrega de
prestaciones especificas para satisfacer las necesitades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instifuciones
ejecutoras deberdn considerar las indicaciones emanadas desde e! nivel central para determinar si la situacidn identificada
corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde ef programa. En caso de existir alguna duda
al respecto, padré consultar a la respectiva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones
especificas. Con todo, estas prestaciones no podrén considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra
financiar servicios y adquirir materiales e insumos segin la sifuacidn de emergencia detectada.



Sin petjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida que se ajuste al Plan
de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se sefialan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a fa SEREMI, fundadas en causas
debidamente justificadas y presentada en un plazo méximo de treinta dias (30) corridos previos
al término de /a ejecucion de la infervencion.

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables Y en ningun
caso podra significar una disminucion de los gastos directos a usuarios, por lo que, no se podran
traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la soficitud de redistribucion, dentro def plazo de cinco (5) dias
hébiles desde la presentacién del requerimiento, considerando ef informe elaborado por el supervisor
técnico de la Secretaria Regional Ministeriaf de Desarrollo Social y Familia. La decisién seré informada
al Ejecutor por medio def correspondiente oficio suscrito por elfla SEREM! y, una vez aprobado, deberé
ser informado posteriormente por correo electrénico a fa Subsecretarfa de Ia Nifiez.

En ningtn caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o inmuebles.
Sin embargo, se podrén arrendar —previa autorizacién de la SEREM! respectiva- o bien realizar
convenios de cooperacién con otros entes piblicos o privados, debiendo destinarse exclusivamente a
fas actividades del programa. Tampoco se entregardn recursos para fa compra de automoviles,
camionetas o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no fenga
refacion ni utilizacién directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estard permitida la subcontratacion de empresas o personas
juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal def convenio, tafes como,
aseo, alimentacion, reparacion de inmuebles, o simifares. Lo anterior, deberé ser supervisado por la
contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente convenio, generando los instrumentos
necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
I. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre folaimente tramitado ef dltimo acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los
informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los saldos no rendidos, no
gjecutados y/u observados en caso de existir, dentro del plazo establecido en el articulo 26 de la Ley
N°21.796 o de los plazos establecidos en la cliusula décima.

II. DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio seré de veinticuatro (24) meses, contados desde la transferencia

de los recursos, de los cuales veintidds (22) meses deberan ser destinados a la ejecucién directa del

proceso de acompafiamiento conforme a las reglas del presente convenio.

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende més alla def presente afio presupuestario, se deja
constancia que la continuidad de la intervencién dependera de que exista disponibilidad presupuestaria
en/a Ley de Presupusestos def Sector Publico para el afic 2027, y en los términos indicados en el Oficio
Ordinario N°0465, de fecha 19 de febrero de 2026.

OCTAVA: DE 1. 0S INFORMES TECNICOS

Los efjecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio a través de la plataforma SIGEC

2.0 https.//sigec2. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, los informes que se detalfan a continuacion para lo
cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha plataforma, no se aceptara informacién

por otra via ni mediante un formaio diferente.

a} Informe de Planificacion

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via correo
electronico un Informe de Planificacion, utilizando el formato disponible en SIGEC, el que debera dar
cuenta de lo siquiente:
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. Planificacién o proyeccion de la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento psicosocial
y sociolaboral.

. Al menos una reunién de coordinacién del equipo ejecufor que permita dar cuenta de la
planificacién antes sefalada, denominada “Inicio de Ejecucién”, donde se abordara el hito o las
acciones a implementar para iniciar el contacto con las farnilias, junto con el desarrollo del
diagndstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que podra ser
descargada de SIGEC 2.0 https://sigec2.ministeriodesarroﬂosocial.gob.c!/y se deberan
acompafiar a este informe.

) Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el desarrolio
de fas actividades del Programa.

. Plan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitard en SIGEC 2.0 la opcion para que fa institucion
ingrese el informe de planificacién, aprobado por fa contraparte técnica de la SEREMI,

El informe de planificacion, asi como los anexos N°1, N°2 y N°3 del presente acuerdo deberan ser
remitidos a fa contraparte regional respectiva, con copia al o la Coordinador/a de Nifiez Regional, a los
siguientes correos efecironicos agarciao@desarrollosocial.gob.cl y cgodoyp@desarroliosocial.gob.cl.

b) Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREM! de Desarrollo Social y Familia respectiva, fos informes técnicos de
avance lrimestrales por cada teritorio en el que se encuentre implemeniando el programa desde
iniciada la ejecucién del convenio, los que deberdn ser ingresados a SIGEC 2.0
https://sigec2.ministeriodesarrollosocial.gob.cl/, en el plazo de hasta diez (10) dfas habiles siguientes
al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn dar cuenta de todas fas aclividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion def proyecto durante el perfodo que informa y el estado de
ocupacion de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dfas corridos de
conciuida fa ejecucién del programa y debera contener a lo menos, la siguiente informacion:

. Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron al
Programa.

. Facilitadores y obstéculos en la prestacion del servicio, y las estrategias implementadas para
resolverios.

. Evaluacién del plan de trabajo.

NOVENA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS
L DE LOS INFORMES FINANCIEROS

El ejecutor deberd aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC 2.0
(hitns://sigec2.ministeriodesarrofiosocial.qob.c) el comprobante de ingreso de 105 recursos
recepcionados, firmado por la persona responsable tegaimente de percibirio.

Ademas, deberé presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:
Deberan dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién
realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, silo hubiere.

Estos informes deberén ser ingresados dentro de los 15 primeros dias habiles del mes sigufente a
aquel que se estd informando, contado desde fa transferencia de los recursos, a las plataformas
indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucién, en caso de gue
Contraloria General de la Reptblica o Auditoria Interna de la Subsecretaria requiriera documentacion
adicional.

b)  Informe Financiero Final:

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detalfado de la inversion,
diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, con expresion de fos montos
asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberé entregarse dentro de fos 30 dias habiles
siguientes al término de la efecucion del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar fas siguientes funciones:

1) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos oforgados, la que debe ser entregada dentro
de los quince (15} primeros dias habiles del mes siguiente que Se rinde, mediante ef Sisterna

de Gestién de Convenios (SIGEC 2.0 - hitps://sigec2. ministeriodesarroliosocial.gob.cl)y el
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).



2)  Proceder a su revisién y aprobacién/observacidn/rechazo para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de los diez {10)
dias hébifes siguientes a la presentacién de la rendicién en el Sistema de Gesticn de Convenios
(SIGEC 2.0 - htips.//sigec2.ministeriodesarrolfosacial.gob.cl) y el Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas (SISREC).

1. DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién por la
Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Repablica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas, entre otras cosas, de lo siguiente;

¢ Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, Ja cual debe ser enfregada dentro
de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente al que se rinde. Debers comprender
tanto a rendicién financiera como la ejecucién de actividades.

¢ Proceder a su revisién para determinar la correcta inversion de los recursos concedidos yel
cumplimiento de los objetivos pactados en los términos que se indican en la presenie clausuia.

La rendicién de cuentas a la que dé lugar el presente acuerdo deberd Sujetarse a lo seftalado en el
referido acto administrativo o la norma que la reemplace, y no podré extenderse por més de seis (6)
meses contados desde fa finalizacién de la ejecucion del convenio. Lo anterior, por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796, de Presupusstos del Sector Pablico correspondiente al
afio 2026.

En dicho marco, la SEREMI correspondiente, deberan exigir la rendicioén de cuentas de los fondos
transferidos, comprendiendo tanto fa rendicion financiera como la de ejecucion de actividades. En este
contexto, la rendicién que realice el ejecutor deberd entregar a través del SISREC los siguientes
documentos:

1. Comprobantes de ingresos, con fa documentacion auténtica o la relacion y ubicacidn de ésta,
que justifique los ingresos percibidos por cualquier concepto con los recursos gue por el convenio se
transfieren, y el origen de los mismos

2. Comprobantes de egresos, con la documentacion auténtica o Ia refacion y ubicacion de ésta,
que acredite todos los desembolsos realizados con los recursos que por el convenio se transfieren.

3. Comprobantes de traspaso, con la documentacion auténtica o 1a relacién y ubicacién de ésta,
que demuestren las operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejectcion de los recursos recibidos, el
monto defallado de los gastos realizados, con su respectiva clasificacion por ftem: personal, operacion
e inversién, segun corresponda, junto con el detalle de la rendicién por cada gasfo. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos”. Estos informes deberan entregarse deniro de fos
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa.

5. Informes de ejecucion de actividades mensual conforme al formato que se encontrard
disponible en el sitio web www.contraloria.ci o en la plataforma que se disponga para estos efectos, el
que deberéd dar cuenta del avance de las actividades comprometidas.

6.  Informe Final, el que deber4 contener la rendicién financiera y de ejecucion de las aciividades
de carécler final, dando cuenta de fa ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de fa
inversion realizada y la ejecucion de las actividades. Dicho informe debers enltregarse dentro de los
lreinta (30) dias hébiles siguientes a la aprobacién de la Gftima rendicién mensual del convenio, la que
correspondera al ditimo mes de ejecucién del Prograrna. Este informe solo podra ser aprobado en la
medida que se hayan restituido los fondos no rendidos, no ejecutados, observados o rechazados, en
caso de existir.

El Ejecutor deberd entregar conjuntamente a fravés de SISREC fos Informes Financieros Mensuales
y de Ejecucién de Actividades Mensuales, dentro de los quince (15) primeros dias hébiles
administrativos def mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversion de fondos o efecucion de actividades. Si cualquiera de los informes antes sefialados,
no fueren presentados en conformidad a fo dispuesto precedentemente, se tendrd por no rendida la

cuenta.
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En todo caso, se deja constancia que deberd especificarse en ef informe de rendicion de financiera, ef

origen de los recursos y e/ proyecto, programa o subprograma asociado a aquelfos y st imputacién o
Ia identificacién de la cuenta extrapresupuestaria, segun corresponda.

Se hace presente que ef proceso de rendicién de cuentas no podré extenderse por mas de seis (6)
meses -en caso de instituciones publicas, de acuerdo a fo dispuesto en la Ley de Presupuestos.

DE LOS ATRIBUTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS:

De acuerdo a fo dispuesto por el articulo 6° de la Resofucion N°2, de 2026, ya individualizada, en el
proceso de rendicion de cuentas y revisién de las mismas, se deben realizar fas acciones necesarias
para que esta Oltima cumpla con los siguientes atributos:

1. fntegra: Debe contar con toda fa informacion que permita acreditar el cumplimiento del objetive
de los recursos que se rinden.

2. Fidedigna: Debe ser verdadera, es decir, sin falsedad ideoldgica ni material de los hechos que
se presentan.

3 Oportuna: Debe ser presentada y revisada en la ocasién que corresponde segun cada caso.
A su vez, los egresos, ingresos o fraspasos deben materializarse en la oportunidad que lo requiera la
normativa o el objetivo previsto.

4. Coherente: Se deben ejecutar las actividades de conformidad al fin preestablecido.

5. Acreditada: Debe existir una demostracion fisica o documental de cada una de las
operaciones que contiene la rendicion que se presenta, que permita formarse la conviccién de que fos
hechos ocurrieron como fue pactado o requerido.

6. Proporcional: Cormesponde a la relacién entre el costo real de las actuaciones, operaciones,
procedimientos, sistemas y programas en revisién y la correspondiente rendicién de dichos gastos.

7. Auténtica: La documentacion que sustenta la rendicién de cuentas debe estar compuesta por
documentos originales y, cuando se hubiere autorizado excepcionalmente a rendir con copias, éstas
deben estar autorizadas en conformidad a la normativa que fo regula.”

DECIMA: DEL REINTEGRO DE LOS SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS YU
OBSERVADOS

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que deban
reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porgue no han sido utilizados o por cualquier otro motivo,
deberan hacerio a més tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del respectivo
convenio. Ef proceso de rendicion de cuentas no podra extenderse por mas de seis meses contados
desde la finalizacién de la ejecucién del convenio.

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula decimocuarta del presente acuerdo.
DECIMO PRIMERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Respeclo a la revision de los informes Financieros, que fa contraparte de la Division de administracion
y Finanzas de la SEREMI revisara los informes de inversién dentro def plazo méximo de diez (10) dias
hébiles, contados desde su recepcin y podré aprobarios u observarlos. Esta revisién, para efectos del

flujo de SISREC, se entenderd como pre- revisién y una vez generada, le correspondera a la Division
de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Niflez, la revisién final, dentro def plazo méximo

de 10 dias habiles, contados desde el dfa siguiente de la revision por parte de la SEREMI.

En caso de que surfan observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por parte def ejecutor,
éstas deberdn notificarsele a través de SISREC. El ejecutor tendra un plazo de siete (7) dias habiles
contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, a través de la misma plataforma, quién debera revisarias
dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion para aprobar o rechazar
definitivamente.

Asimismo, y respecto a la revision de los informes de Ejecucién de Actividades, el drea técnica de la
respectiva SEREMI revisara los informes mensuales de ejecucion de actividades, dentro del plazo
méximo de quince (15} dfas habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarios u observarios.

En caso de que surjan observaciones a fos informes o requiera de aclaraciones por parte del gjecutor,
éstas deberan notificarsele a través de SISREC.



El ejecutor tendrd un plazo de cinco (5) dfas habiles contados desde |a notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a fa Subsecretaria
correspondiente a {ravés de la misma plataforma, quién deberé revisarlas dentro de los cinco (5} dias
habiles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.

Respecto a los informes técnicos trimestrales y final, deberdn ser revisados para su aprobacién u
observacion, dentro de los diez (10} dias siguientes a su presentacion.

Los informes técnicos y financieros deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada,

DECIMO SEGUNDA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y CONTRAPARTES
TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Y Familia respectiva, mantendrs un permanente
Seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante ef anélisis Y evaluacién de los informes
técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a terreno si fuera procedente, y olfras
actividades conducentes a este propésito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervision y control pertinente.

1) CONTRAPARTES TECNICAS

La Conlraparte Técnica sera elfla) funcionario(a} con responsabilidad administrativa designado por el
Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y tendré a su cargo fas siguientes
funciones:

a) Supervisary controlar el correcto desarroffo del modeio de intervencién, velando por el estricto
cumplimiento de lo acordado en ef respectivo convenio, en concordancia con lo estipulado en la
Nota Metodoldgica y en las Orientaciones vigentes, pudiendo para ello requerir informacion sobre
su efecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas que Sutjan durante el proceso, efectuar
capacitaciones, entre otras.

b) Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo efecutor de acuerdo con la informacion
proporcionada por fa institucion en su propuesta técnica y durante toda fa gjecucion del programa,
conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria de la Nifiez.

¢) Realizar el seguimiento, monitoreo Y supervision de la gjecucidn del modelo de intervencion.

d) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el gfecutor.

€) Mantener actualizado un archivo con Ja totalidad de los antecedentes del convenio.

f)  Requerir en caso de que corresponda la renovacion de la garantia.

g) Supervisar el registro de los procesos de intervencion.
h) Las demés funciones necesarias para fa correcta ejecucién del convenio.

Por su parte, el ejecutor debera contar con un coordinador, quien serd la contraparte técnica de la
SEREMY, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en la propuesta técnica previo a
la suscripcidn del presente acuerdo. En caso, de cambio respecto de este profesional durante ef
proceso se deberé informar via oficio ef nuevo profesional que asuma la funcion debiendo contar con
un perfil similar al declarado originalmente.

2} CONTRAPARTES FINANCIERAS

La Contraparte Financiera, serd el funcionario/a de fa SEREM! a quien se le haya entregado esta tarea
y tendra la funcidn de revisar las rendiciones mensuales y def Informe Financiero Final.

La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los objetivos del
programa y el pfan de cuentas previamente aprobado.
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La Contraparte financiera del Ejecutor corresponderd al Sra. Carola Silva Rivas, quien se desempefia
en ef cargo de profesional drea soporte se relacionard con la contraparte financiera, para todos los
efectos seflalados, y le corresponderé velar por la adecuada ejecticion del programa y cumplimiento
del presente convenio. En caso de efectuarse algtin tipo de cambio, se deberé avisar a la contraparte
financiera de la SEREMI dentro de un plazo prudente de cinco (5) dfas hébiles desde que tenga lugar
el cambio.

DECIMO TERCERA: DE LA ASISTENCIA TECNICA'Y SUPERVISION DEL PROYECTO

Eil ejecutor deberd participar en al menos cuatro (4) instancias de supervision tecnica durante fa
efecucion del proyecto y podré solicitar asistencia técnica general 0 por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucién del mismo.

La supervision responderéa a los aspectos administrativos, como el estado de las rendiciones, informes
técnicos, aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en aspectos que permitan acompafiar
técnica y metodoldgicamente al efecutor en la implementacion del programa (como andalisis de casos
y dudas en la metodologia). Ambas instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo,
Ia Asistencia Técnica podrfa oforgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor
para acomparniar técnicamente la etapa de ejecucién e ir abordando oportunamente las dudas que se
presenten en los procesos de infervencion.

Tanto la asistencia técnica como la supervision serdn por regla general funciones realizadas por los
profesionales de la SEREM! de Desarrolio Social y Familia en la regién correspondiente.

Se contempla, al menos, una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucién ejecutora.

DECIMO CUARTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIQ

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
convenio, fa SEREMI podrd, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y
exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas
en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, fas siguientes causales:

a) Sila institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a los
estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los recursos utilizados para fines
diversos.

b) Sisecomprueba que fa documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por
{a institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

¢) Siel financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion def modelo
de intervencion, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Sifa institucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la base del
mismo proyecto para financiar los mismos gastos.

e) Sila institucion efecutora no efectta las actividades comprometidas en el convenjo.
f) Sila institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos comprometidos.

g) Si la institucién ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en la Nota
Metodologica y Perfiles de cargo, asi como lo estipulado en el presente convenio.

h) Si con posterioridad a la suscripcién de convenio, la institucion ejecutora emplea a personal
que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, que
crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra menores
y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados por delifos de
almacenamiento y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su



coritra respecto a delitos que por su naturaleza afentan conira la dignidad de los nifios/nifias
Y adolescentes?®.

i) No contar con la infraestructura o equipamiento requerido en el marco def presente Convenio.

[} No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento Yy proteccién de datos
personales estipulados en el presente convenio.

k} No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos, asi como no
subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron realizadas.

) Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, y que afecte
gravemente a los objetivos del Programa.

2} DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguird ef siguiente procedimiento:

a} Notificacién: La SEREMI natificars el incumplimiento detectado por escrito af gjecutor, mediante
carta cerificada af domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que lo
mofivan fundamentando las causales.

b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, ef ejecutor dispondra de un plazo de
diez (10) dias hébiles para presentar por escrito sus descargos ante la SEREMI, adjuntando todos fos
antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resolucién Final: La SEREM! evaluard ios descargos y dictars una resolucién fundada y definitiva,
Dicha resolucion podré acoger los descargos o ratificar el incumplimiento, aplicando las sanciones que
correspondan, incluyendo el término anticipado def convenio y fa instruccion de restituir los fondos que
procedan.

En caso de resolverse fundadamente ef término anticipado del convenio, la entidad ejecutora deberé
restituir los saldos no efecutados, no rendidos y/u observados dentro del plazo de diez (10) dias habifes
desde fa notificacién final.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones
requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la
SEREMI, se considerardé un incumplimiento grave de! convenio, en virtud del cual la SEREMI
correspondiente podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los recursos no
rendidos, no efecutados y/u observados.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE PLAZO

Las partes podréan modificar el convenio que suscriban de comudn acuerdo y excepcionalmente por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacién a la normativa legal y regfamentaria vigente
Yy a lo dispuesto en el presenfe acuerdo. Para lodos los efectos, la modificacién se referird
exclusivamente a la ampliacion de plazo, donde ef ejecutor deberé indicar a través de oficio dirigido a
fa SEREM! las razones que justifican fa soficitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45)
dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, deberd detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en conformidad a la
propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para fa ampliacién del convenio, la que
no podrd extenderse por mas de tres (3) meses desde el término de la ejecucion del acompadiamiento.

8 Considerando que las confrataciones de los profesionales serén gestionadas una vez transferidos
los recursos, el anexo N°3 y Jos certificados de antecedentes en los que conste que cada uno de fos
profesionales no cuenta con inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, deberdn ser
remitidos via oficio a la respectiva SEREMI, una vez que la institucién haya contratado al equipo, lo cual
serd supervisado por la contraparte técnica del convenio, 03
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Cabe sefalar que fa ampliacién de plazo solo podra considerarse para asegurar fa ejecucion de fos
recursos y en ningun caso considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREM! autorice la ampliacion, la que no implica la asignacién de nuevos recursos,
se deberd modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la Subsecretaria de fa Nifiez.

DECIMO SEXTA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucion de proyecto, fa institucion deberé disponibilizar al equipo un espacio fisico apropiado
para el desarrolio de las fabores que implica el programa, esto es, oficinas, espacios de atencion a
familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la alimentacién. Las dependencias deben contar
con equipariento para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional de manera
dptima

El ejecutor debe asegurar la habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones para el
funcionamiento del programa como méximo treinta (30) dfas fuego de transferidos los recursos.

Se podrd imputar gastos relacionados con arriendo con cargo al programa cuando se requiera.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRA TAMIENTO Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

El ejecutor deberd guardar confidencialidad de todos Jos antecedentes a los que se acceda con motivo
del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en particufar fas
disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Repablica y de la Resolucion N°304,
de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de fas
recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte de los 6rganas de ja Administracion
del Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recofeccién y sistematizacion
de la informacion de los(as) usuarios(as), fas partes deben contemplar los resguardos necesarios
que garanticen sus derechos como titulares de datos personales, respecto del confenido de fos
mismos, asi como también el deber de confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a fa
normativa vigente.

£/ ejecutor deberé velar porque fa informacion a la que se acceda solo sea conocida por quienes se
encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funiciones deban acceder a la misma,
guardando la debida reserva, para lo cual debera arbitrar las medidas con el fin que las persanas que
tengan acceso a la informacién que por este convenio se regufa, tomen conocimiento y den
cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley N°19.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y
demds feyes especiales que regulen el tema.

DECIMO OCTAVA:DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1 (uno) en poder
de cada parte.

DECIMO NOVENA: SE DEJA CONSTANCIA.

Se deja constancia que las partes suscribientes def presente convenio no se encuentran en alguna de
las causales de abstencién establecidas en el articulo 12 de fa ley N°19.880, que establece bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracioén del Estado,
sin que exista por tanto conflicto de interés que les afecte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo
Social y Famifia de la regién Metropolitana, dofla Kattia Durén Alvarez, consta en Decreto Supremo
N°14 de fecha 27 de marzo del afio 2026 del Ministerio de Desarroffo Social y Familia, Subsecretarfa
de Servicios Sociales y fa personeria de don Matias Toledo Herrera, para representar a la
Municipalidad de Puente Afto consta en Acta Complementaria de Proclamacién Alcalde, Comuna de
Puente Afio, del Segundo Tribunal Efectoral de la Regién Metropolitana, de fecha 29 de noviembre de
20247

Firmado, por la secretaria regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Metropolitana de Santiago, dofia Kattia Duran Alvarez y por el sefior alcalde de la Municipalidad
de Puente Alto, don Matias Toledo Herrera.



SEGUNDO:

REMITASE copia de la presente resolucién a la Division de Administracion y Finanzas de ia
Subsecretaria de la Nifiez, a fin de que proceda a transferir a la Municipalidad de Puente Alto Ia
suma de $101.898.000 (ciento un millones ochocientos noventa y ochoc mil pesos),
correspondiente a la primera cuota y equivalente al 51% del monto total comprometido, mediante
deposito en la cuenta bancaria exciusiva dispuesta para la ejecucién del Programa, previa
verificacion copulativa de las siguientes condiciones:

1°. Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio de transferencia de recursos.

2°. Que el ejecutor entregue ef informe de planificacion previsto en la clausula quinta del
convenio, referido al periodo de ejecucién de veinticuatro meses y, especialmente, a los
veintidés meses destinados a la ejecucion directa del proceso de acompafiamiento, de
acuerdo con el formate disponible en SIGEC 2.0.

3% Que el ejecutor se encuentre al dia en |a presentacion de sus rendiciones de cuentas, de
conformidad con la Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de |a Republica,
o la norma que la reempiace.

4°. Que la Municipalidad de Puente Alto haya remitido a esta Secretaria Regional Ministeriai
el decreto alcaldicio que autorice la utilizacion de los recursos para el desarrollo del
Programa y que dicho instrumento se encuentre ingresado en SIGEC 2.0, conforme a lo
establecido en la clausula quinta del convenio.

5°. Que se encuentre habilitada y comunicada la cuenta bancaria exclusiva destinada a la
ejecucion del proyecto y se cumplan los demdas requisitos legales y convencionales
aplicables.

TERCEROQ:

IMPOT[ESE: El gastoque demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion correspondiente a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de |a Subsecretaria de la
Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 986,
"Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significative Privado de
Libertad” de la Ley N°21.796, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026,

CUARTO.

DEJASE CONSTANCIA de que la segunda cuota, ascendente a $97.902.000 (noventa y siete
millones novecientos dos mil pesos), correspondiente al 49% del monto total asignado, se
transferira una vez entregado el quinto informe de avance trimestral que reporte el estado de la
intervencion, siempre que la Municipalidad de Puente Alto se encuentre al dia en la presentacion
de sus rendiciones de cuentas y exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos
del Sector Publico para el afic 2027, de conformidad con la clausula quinta del convenio y con Ia
normativa vigente al momento de efectuarse la transferencia.

QUINTO:

ENCOMIENDASE a las contrapartes técnica y financiera de esta Secretaria Regionai Ministerial
la supervision coordinada de la iniciativa y la revision de los informes técnicos, financiercs y de
ejecucion de actividades establecidos en las cldusulas octava, novena y undécima del convenio,
dentro de los plazos y conforme a los procedimientos previstos en dicho instrumento. Para estos

efectos deberan;

1°. Verificar, cada una en el ambito de sus competencias y de manera complementaria, el
cumplimiento de [as actividades, prestaciones, cobertura, estandares técnicos,
presupuesto aprobado y correcta inversion de los recursos.

2°. Contrastar la informacidn contenida en los informes técnicos, de ejecucién de actividades
y financieros, asi como aguella registrada en SISREC, SIGEC 2.0 y los demas sistemas
institucionales aplicables, de manera que exista concordancia entre las actividades
ejecutadas y la inversién rendida.
25
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3°. Compartir oportunamente los antecedentes y observaciones que puedan incidir en la
evaluacion de la otra dimension, dejando trazabilidad de las revisiones efectuadas y de
las decisiones adoptadas.

4°, Aprobar los informes u observarlos fundadamente, notificando las cbservaciones y
pronunciandose sobre las correcciones 0 aclaraciones dentro de los plazos establecidos
en el convenio.

Los informes técnicos, de ejecucién de actividades y financieros deberan ser coincidentes en
cuanto a las actividades ejecutadas y a la inversion realizada. La aprobacién de uno de ellos no
subsanara las observaciones formuladas respecto de otro ni impedira adoptar las medidas que
correspondan conforme al convenioy a la normativa vigente.

SEXTO:

DEJASE ESTABLECIDO que, en el proceso de rendicion y revision de cuentas, deberan
adoptarse las medidas necesarias para que la rendicion sea integra, fidedigna, oportuna,
coherente, acreditada, proporcional y auténtica, de conformidad con el articulo 6° de la
Resolucion N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica.

SEPTIMO:

REMITASE una copia de 'a presente resolucién exenta y un original del convenio que se aprueba a
la entidad ejecutora respectiva.

Andtese y Comuniquese,

SECRETARIA REGIONAL MINI
DE DESARROLLO SOCIAL Y FA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

[ Unidad Juridica — Sereii RM

MG [14-03-22

DI@PIAGO

DIST:

-Ejecutor: Municipalidad de Puente Alto Correo: yolanda.carrera@mpuentealto
_Coordinadora de Nifiez Seremi Desarrollo Social y Familia, Region Metropolitana.
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CERTIFICACION DE ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

La Coordinadora del Area Administrativa de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, que suscribe, informa y certifica que,
revisado el Sistema de Rendicion de Cuentas administrado por la Contraloria General de Ia
Republica — SISREC —; se ha verificado que al dia 10-09-2026 Ia Municipalidad de Puente Alto,
RUT N°69.072.100-7, no registraba rendicién de cuenta de inversién alguna que le fuese exigible
respecto de recursos transferidos por la unidad otorgante, la Subsecretaria de la Nifiez del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sea directamente, o por intermedio de esta Seremi,
cumpliendose asi con lo dispuesto por en el numeral 5 del articulo 26 de la Resolucion N°2, de
2026, del citado érgano contralor, como condicién indispensable para la entrega de nuevos
recursos a rendir.
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Ministerio de
Desarrollo

> Socialy
Familia

Goblerno dg Chile

PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA "“NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD".

En Santiago, a 10 de SG"H‘ILtdeI afio 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regi6n Metropolitana, RUT N©°60.105.000-5,
representada por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Kattia Duran Alvarez, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, Piso 18, comuna de Santiago,
Regidn Metropolitana, en adelante “la SEREMI” o “Secretaria Regional”, por una parte;
Y, por la otra, la Municipalidad de Puente Alto, en adelante, indistintamente, el “Ejecutor”
o "Institucién Ejecutora”, RUT N°§9.072.100-7, representada por su alcalde don Matias
Toledo Herrera, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Concha y Toro N°1820,
comuna de Puente Alto, Regién Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°20.530, el Ministerio de Desarrolio Saocial
y Familia es la Secretaria de Estade encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en el disefio y aplicacién de politicas, planes y programas en materia de -
equidad y/o desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza,
proveer apoyos y cuidados y brindar proteccién social a las personas, familias o grupos =
vulnerables, en distintos momentos del ciclo vital, promoviendo la movilidad e Kf\j‘aa 'i*

integracion social y la igualdad de oportunidades en la vida nacional. /A

."{‘: e
2° Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la Ley N°20.530, corresponde'-%iﬁ QDR
Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y niﬁaglf_f‘,c
ejerciendo, entre otras, funciones destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus‘*ﬁ_;‘_
derechos y su proteccién integral, para cuyo efecto tendra, entre otras funciones y
atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de
gestion intersectorial que tengan por objetivo procurar la prevencién de la vulneracién



de los derechos de los nifios y su proteccion integral, en especial, la ejecucion o la
coordinacién de acciones, prestaciones © servicios especializados orientados a
resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios,
a sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la
Nifiez y su Plan de Accion, el que debers contener los programas, planes y acciones que
incluird en su ejecucion, sin perjuicio de las competencias que tengan otros organismos
publicos.

3° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la Ley senalada,
corresponde a la Subsecretaria de la Nifiez colaborar con el{la) Ministro(a) en el ejercicio
de las funciones contenidas en las letras a) y fi) del articulo 3°, especialmente en lo
relacionado con el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo”,
y en las letras €), t), u), W) ¥ x), todas del mismo articulo, sélo en las materias vinculadas
a la nifiez. Le correspondera, ademas, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de
las funciones establecidas en el articulo 3° bis.

4° Que, mediante la Ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién
Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia
y proteccién integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en
ja Constitucién Politica de la Republica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y
en los demas tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que
se encuentren vigentes y en las leyes. En este contexto, en su inciso segundo se crea el
Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia,
que estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a
respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural y
social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el méaximo de los recursos de los que
pueda disponer el Estado.

5° Que, el inciso quinto letra c) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los 6rganos de la Administracién del Estado, en el ambito de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado
a los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades,
derechos, deberes y roles respecto de los nifics, nifias y adolescentes.

6° Que, a continuacién, su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o @
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basazIiE =
en una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en &
situacién concreta. Agregando su articulo 9¢ el reconocimiento de la familia com : <7 gg‘gﬁo =
ntcleo fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a’jli;s-’_»_‘—f e
nifios, nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacién, y por tanto es deber 661:
Estado dar proteccidon a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de~=——
otorgarle a los padres y/o madres y cuidadores las herramientas necesarias para el
ejercicio de su funcion.




7° Que, a mayor abundamiento, el articulo 12 de la Ley N°21.430, estatuye que es deber
del Estado adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, y de cualquier otra
indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que le son reconocidos en nuestra
Carta Fundamental, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ¥ en los demas
tratados internacionales de derechos humanos que se encuentren ratificados por nuestro
pais y que se encuentren vigentes y en las leyes,

8% Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una seric de acciones destinadas al respeto, proteccién y
cumplimiento de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes
establecidos en la Constitucién Politica de la Repiblica, la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de
nifiez, a través de los cuales se asegura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo
de exigibilidad de ellos. Agrega su inciso segundo que la proteccion integral se desarrolla
a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a
partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas
de proteccién de derechos, realizados por diferentes drganos de la Administracion del
Estado, debidamente coordinados entre si, asi como por actores de ia sociedad civil.

9° Que, en este contexto, el Subsistema de Proteccidn Integral de la Infancia, creado
mediante la Ley N°20.379, estatuye en su articulo 9°, que su objetivo es acompandar el
proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atienden en el sistema publico de salud,
desde su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 afos de edad; ademas
a los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad, a través de los
programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada afio.
Finalmente, en su inciso tercero incorporado por la Ley N©21.430, establece que el
subsistema referido tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes,
cuyo adulto significativo se encuentre privado de libertad, y los cuidadores de aquellos
nifios, nifas y adolescentes.

10° Que, por otra parte el Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia "Chile Crece Contigo”, aprobado mediante Decreto Supremo N°14, de 2017, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social, Indica que el referido Subsistema se caracteriza
por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos
publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcw
del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse e £ pT

como marco de referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinagz Gﬁgcg\g“‘
f = I3 q q ] . 18]
a los usuarios del mismo, con el proposito de cumplir los objetivos especificos qu ;eoeslﬁ\ln
Y e CO“\
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indican en el referido articulado.

11° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos", consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad y a su cuidador(a) principal
entregandoles acompafiamiento integral y personalizado considerando un modelo de,
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intervencién enfocado en el desarrollo de las habilidades y capacidades de los NNA
participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus recursos personales,
familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un proceso de
acompafiamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales negativos de su
situacién de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacién programatica,
metodologias de intervencion y procedimientos de gestién general del Programa se
encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por la Subsecretaria de
la Nifiez,

12° Que, el presente convenio, regulard la ejecucion de la primera linea de intervencion
del “Programa Abriendo Caminos”, la cual se encuentra dirigida a nifios, nifias y
adolescentes con un adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad, toda vez que existe
evidencia en retacién al impacto que puede causar la separacion forzosa a raiz de la
privacién de libertad de un adulto significativo respecto al bienestar de nifios, nifias y
adolescentes, lo cual provoca efectos psicosociales a nivel individual y familiar, como por
ejemplo i) la existencia de experiencias traumaticas o altamente estresantes producto
de la separacién forzosa; i) la pérdida de ingresos aportados por la persona privada de
libertad, lo cual podria causar que €l nifio, nifia, adolescente pueda tener peor nutricion,
baja calidad de vida, mayor estrés en sus cuidadores, entre otros; iii) perjuicios y
estigmatizacion en entornos escolares y comunitarios.

13° Que, la Ley N©21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2026, contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacién 986 para la ejecucion del "Programa de Apoyo a Nifos y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo
Caminos”, disponiendo en la Glosa N°01 aplicable a dicha asignacion, que la
transferencia de dichos recursos se efectuara sobre la base de los convenlos que se
suscriban por la Subsecretaria de la Nifiez y los organismos ejecutores en los que se
estipularan las acciones a desarrollar y demas procedimientos Yy modalidades que
considere necesarlas, de acuerdo con lo que establece el articulado de la Ley de
Presupuestos. A continuacion, la Glosa N°02, dispone que con cargo a dichos recursos
también se podran celebrar convenios con organismos del Gobierno Central, los que no
se incorporaran en sus respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de
lucro, de acuerdo con lo establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos. Ademas,
el inciso segundo de la Glosa N°06 aplicable a la asignacién ya referida, establece que @
con el proposito de otorgar atenciéon de manera oportuna a nifios y nifias de primera ’76"'&\55;
infancia que tengan a su padre o0 madre privado/a de libertad, el Programa podra atender f\\,Q"“ K
excepcionalmente a hijos e hijas de adolescentes ingresados en centros privativos defe’ g™
libertad del Servicio Nacional de Reinsercidn Social Juvenil. ' ?g oEh

14° Que, en dicho marco, el D.F.L N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria < N
General de la Presidencia, que fija e! texto refundido, coordinado y sistematizado de la e
Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del

Estado, establece en su articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los
procedimientos de contratacion que realice la Administracién, en concordancia con lo

dispuesto por el articulo 23 de la Ley N°21.796 ya referida, que indica en su inciso
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primero que el concurso sera obligatorio para la asignacién de recursos correspondientes
a transferencias corrientes a instituciones privadas, salvo que la ley expresamente
sefiale lo contrario. Agrega, el inciso tercero dei precitado articulo 23 que,
excepcionalmente, se permitird la asignacién de recursos sin concurso a Instituciones
privadas, enumerando los tres casos en que se puede dar lugar a ello, entre ellas, si en
los concursos publicos respectivos no se presentaran interesados, indicando que debera
acreditarse la concurrencia de la circunstancia que justifica la asignacién directa,
mediante resolucién fundada del jefe superior de la entidad que asigne los recursos o de
aquel a quien éste le haya delegado la facultad.

15° Que, asi las cosas, la Subsecretaria de la Nifiez, a través de Resolucién Exenta
N°020, de 2026, aprobd las Bases Administrativas y Técnicas del concurso para
seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a nifios, nifas y adolescentes con un
adulto significativo privado de libertad, denominado “Abriendo Caminos, afic 2026” y
Sus anexos, delegandose a través de su resuelvo segundo en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la facultad de dictar los actos administrativos
necesarios para llevar a cabo el concurso en sus respectivas regiones. Dichas bases,
posteriormente fueron modificadas a través de Resolucidn Exenta N°31, del mismo afio
y autoridad.

16° Que, mediante las referidas Bases se concursaron los territorios y plazas
especificadas en su numeral 2, respecto a la primera modalidad, esto es, postulacion a
territorios para la ejecucion de la primera modalidad linea de intervencién a los cuales
podian postular fas instituciones interesadas

17° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N°708, de fecha
4 de marzo de 2026 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famitia
de la region Metropolitana se declaré la admisibilidad e inadmisibilidad de las
postulaciones presentadas.

18° Que, a través de la Resolucién citada en el considerando precedente se declard
desierto el concurso por falta de interesados, entendiéndose que, en tales casos, no hay
oferentes en el territorio para la ejecucidn de la primera linea de intervencién de acuerdo
al disefio del programa establecido en las Bases ya individualizadas, respecto al que se
sefala a continuacion:

Primera Linea de Intervencion:

Regién Provincia Comunas que Plazas Monto
componen el territorio
Metropolitana Cordillera Puente Aito 60 $199.800.000

19° Que, por lo anteriormente expuesto, resuita imprescindible gestionar un convenio
de transferencia de recursos a fin de ejecutar el “Programa Abriendo Caminos”, en su
primera linea de intervencién, en el territorio sefalado, considerando la importancia de
entregar a los NNA que habitan en él, y cuyo adulto significativo se encuentra privado
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de libertad y a sus cuidadores (as) herramientas para desarrollar habilidades y
capacidades en el reconocimiento de sus recursos personales, familiares y comunitarios
susceptibles de ser potenciados por un proceso de acompafiamiento y de esta manera,
disminuir los efectos psicosociales negativos de la situacion de vulnerabilidad en la que
se encuentran a fin de aumentar su bienestar integral.

20° Que, luego de un proceso de evaluacién y verificacion de idoneidad de las entidades
con solvencia técnica y financiera en la regidn, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la regién Metropolitana ha determinado la pertinencia de
que la Municipalidad de Puente Alto, sea el ejecutor del "Programa Abriendo Caminos”,
ya que cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para ejecutar en él, la primera
linea de intervencién, en el territorio ya sefialado, de conformidad a lo requerido por la
normativa vigente toda vez que, segin da cuenta el Informe de fecha 27-05-2026
suscrito por la SEREMI, dicha entidad cuenta con:

ombre del Fescha scha Poblaclén egiény Jdentificaci Nombre
rograma / Inlclo érmino objetivo rritorio o [bndel | |documento
trategias de | Ejecucién [Ejecucidén - muna(s) mandante que acredita la
ntervenclén dia/mes/af dia/mes/afic - londe sa - jexperiencia
Icosoclalen | o y mplementd )
blacién de : t
NA acorde a
u realidad
rritorial - :
4 [Servicio Nacional 01-01-2025 31-12.2025 | Nifios, nifas y Puente Alto Servicio Convenio marco
| para la dolescentes desde INacional de colaboracién
prevencion y os para la técnica y
rehabllitacién de! afios hasta los 17 prevencién  [financiera entra ol
consumo de fios con 11 meses by ervicio Naclonal
drogas L) rehabilitacién para
y alcohol - ad. del a prevencion y
SENDA consumo de rehabilitacion del
Periodo 2025 Drogas ¥ nsumo
Alcohol e Drogas ¥
lalcohol y la
Municipalidad de
IPuente Alto
2 Fondo de 28-02-2025 31-12-2026 |Nifosy nifiasde [Puente Alto Ministerio de| Convenio de
intervenciones de rimera infancia, Desarrolio trasferencia de
apoyo al ue se ocial y recursos
desarrollo ncuentren en E-milin Fondo de
infantit - FIADI ndicién de rezago intervenciones de
Periodo 2026 lapoyo al
sgo de retraso en desarrollo infantil
[FIADI)
desarrollo y/o riesgo
biopsicosocial, @
pegun \@ il
os instrumentos Y A
definidos por el o
Ministerio de Salud <Chals
para la detecclén. s
o ) Y
3 | Programa Lazos 20-02-2025 11-03-2026 Nifos, nifias y Puente Alto Ministerio del [Convenio de !:i C‘-:sj_qu o '—e\a
Periodo 2025 dolescentes Ge nteriory  prasferencia de |3 “Eifwt O
ntre 10y 17 eguridad  fecursos \Y 3 C/ /]
fos que residen en ublica, Programa Lazes | 7 /
que ubsecretaria2025 o
resenten conductas{ e =
fransgresoras o revencién
compontamientos el delito
infractores.
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Programa Mujer | 02-01-2025 31-12-2025 Joveres de 14 a 18Puante Allo Servicia Convenio
Derechos fos para participar rograma Mujer
sexuales n madalidad de o la Mujery [Derechos

y reproductivos Hez, Xuvales y

Periodo 2028 eproductivos
ERNAMEG
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comuna, otorrino programa Sistema
Y fnformético de
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Periodo 2025 Prebdsica, bésicay
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ngreso focalizradas
y estudiantes de
controi con
ratamientos
unaeb.
B—Hngrlml Oficinal 10-10-2024 10-10-2025 Nifios, nifias y Puente Alto | Ministerio da| Convenio de
Local de la nifisz dolescantes hasta Deaarrolio krasferancia de
OLN- Perlodo ue [Soclaly recursos
2024 - umplan 18 afios de Familia
2028 ad. Programa Oficina
Local de ia nifiez
JOLN-
Transformando [20-12-2025 15-8-2026 Ifios, nifias v Puente Altc  Ministerio de [Convenio de
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nifios, nifas y ue ocialy CUrsos
adolascentes mplen 18 afips de amilia
ad.
Programa Crecer 23-12-2024  PB1-06-2025  Nifics nifas de 0 12 Puente Alto  Ministerio de [Convenio de
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poOyo social.
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21° Que, en lo particular, el articulo 1° del D.F.L. N°1, de 2006, del Ministerio del
Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dispone que la administracién local de cada comuna o agrupacién de
comunas que determine la ley reside en una municipalidad. Las municipalidades son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.
Agrega su articulo 4° que, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente
o con otros organocs de Ia Administracion del Estado las funciones relacionadas con la
asistencia social, salud publica, Ia promocién del ernpleo, entre otras. En dicho marco,
las municipalidades, en el marco de sus competencias, podradn articular la oferta
programética social en el territorio, lo que generard una mayor integracion de los
servicios, no solo de alojamiento y atencién en calle, sino que también de accesibilidad
a la red de proteccion social, que va desde la inscripcion de las personas en situacién de
calle en €l Registro Social de Hogares, Anexo Calle, la posibilidad de realizar actividades
o talleres de interés, acciones de apoyo y desarrollo personal que ofrecen otros
programas sociales, ademéas de la participacién en el programa de emprendimiento,
insercion laboral y apresto cuando amerite, de corresponder segun el territorio a
ejecutar.

22° Que, de acuerdo con lo sefialado, se debe atender a la funcién publica del Estado,
consagrada en el articulo 1° de la Constitucion Politica de la Republica, en cuanto a que
el Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el bien comdn.
Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 3° del
precitado D.F.L. N°1/19.653, va individualizado, que estipula que la administracién del
Estado esta al servicio de la persona humana; su finalidad es promaover el bien comin
atendiendo las necesidades publicas en forma continua y permanente y fomentando el
desarrollo del pais a través del ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién
y la ley, y de |la aprobacién, ejecucién y control de politicas, planes, programas y acciones
de alcance nacional, regional y comunal. Agrega su articulo 5° que los érganos de la
Administracion del Estado deberén cumplir sus cometidos coordinadamente y propender
a la unidad de accién, evitande la duplicacién o interferencia de funciones.

23° Que, la Contraloria General de la Republica ha sostenido que la coordinacion a que |

se refiere el articulo 5° citado es un deber juridico y no una mera recomendacion, que (\L“‘,",) ‘@Ac
el legisiador le impone a los entes piblicos, para gue estos la ejecuten en el estricto ,(;55”“ k-
marco de la competencia que a cada uno le corresponde y que, €n consecuencia, es un/.~ ;

v
]

A
principio general que informa la organizacién administrativa. Ademas, sefiala que no soloj;—i ;‘fi%jﬁ" =
implica evitar duplicidades sino también concertar medios y esfuerzos con una finalidad.= ”jw —
com(in y que dicho objetivo se traduce en facilitar el acceso de la ciudadania a las
distintas prestaciones de las entidades publicas mediante el mecanismo de la 25
coordinacién y con ello dar cumplimiento al principio de servicialidad del Estado {aplican

dictdmenes N°E35073, de 2020, 26.955 y 210, de 2014, de la Contraloria General de la

Reptiblica). Asimismo, mediante el dictamen E388402, de 2023, el Ente Fiscalizador

dispone que "siendo la Administracién del Estado un todo armdnico, encargada de
8 ]
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satisfacer necesidades pdblicas de manera regular y continua, constituye un imperativo
legal su deber de propender a la unidad de accidn, debiendo los érganos que la
componen ajustar sus acciones a los principios de coordinacion, eficiencia y eficacia,
fijando mecanismos para actuar coordinadamente y concertar medios con una finalidad
comun”,

24° Que, a través de Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretarfa de la Nifiez, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de ceiebrar
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “*Chile Crece Contigo”, en el ambito de su respectiva
regién, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término
de dichos convenios.

25° Que, con los antecedentes sefialados y especialmente lo referido a la idoneidad
técnica y financiera de la Municipalidad de Puente Alto, las partes comparecientes

acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos a la Municipalidad de
Puente Alto, con la finalidad de implementar y ejecutar la Primera Linea de
Intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adulto(a)
significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del Programa “Abriendo Caminos”, en el o los
territorios sefialados a continuacién:

Region Provincia Comunas que Plazas! Monto Total
componen el
territorio
Metropolitana Cordillera Puente Alto 60 $199.800.000

La primera linea de intervencién que deberd ejecutarse conforme a lo establecido en el

presente convenio; a la propuesta técnica presentada previamente; a los documentos

denominados “Perfiles de Cargo” vy “Nota Metodoldgica”, contenidos en los anexos N°4 y

N°5 del presente acuerdo y, que estaran disponibles el Sisterna de gestién de convenios @‘

el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente “SIGEC” o gl \%{
,I,\)E.u [EL P

X "(‘:
= e
P, et
1 Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en ¢ r‘é‘-ﬁ; JALT2 =

territorio, para el ingreso permanente de NNA ¥ sus familias. De esta forma, la intervencion se iniclaza -~ ™
medida que el ejecutor reciba una derivacion. Por tanto, no serd requisito completar las plazas convenldé@ ;
para iniciar el trabajo con el NNA y su familia. bk

Por otra parte, terminada la intervencién de un NNA v su familia, quedara liberada dicha plaza para
ser destinada & otro NNA con motivo de una derivacidn. De esta forma, la poblacién atendida por el programa
pedria ser superior al nimero de plazas con las que cuenta el ejecutor,

Dado lo anterior, existirdn meses en los que se atenderd a un nimero inferior de NNA que la cantidad
de plazas disponibles (meses de instalacién), y otros meses en los que se atenderd a la cantidad méxima de
NNA, pudiendo guedar algunos en lista de espera y que podrdn acceder a la atencion en el marco de este
programa, en la medida que tengan lugar nuevos egresos,
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“GIGEC 2.0"2 , y a cualquier otra instruccién que imparta directamente el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o la respectiva
SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacién del modelo de
intervencién aplicable a la primera linea, todas las cuales se entiende forman parte
integrante del presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera
dar especial cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la
autoridad sanitaria correspondiente, el resguardo de la salud del ejecutor y su equipo vy,
en particular, respecto de los beneficiarios y familias que sean intervenidos con motivo
del presente convenio.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito dela intervencién: Aumentar el bienestar integral en nifos, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad ("ASPL").

b) Objetivos de la intervencion:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia de
separacion forzosa del ASPL.

- Fortalecer dinamicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado del NNA
luego de la separacién del ASPL.

. Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresion escolar, participacién en la
comunidad educativa y prevencién del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insercién laboral del
adulto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso
a beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorna familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacién y/o rechazo.

Wy

]

AT
i>
- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el territorio, & i’*‘if g4
segun las necesidades de cada NNA y su familia. (2 pesanroutd )

2 EOUNITRER =g

2 Se deja constancia que en lo sucesivo toda mendién a *Perfiles de Cargo” y “Nota Metodoldgica” se

refiere a la documentacién contenida en los anexos N°4 y N°5 de este acuerdo los que se encuentran también

disponibles en SIGEC 2.0.
e Pl
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- En caso de identificarse en una situacién de emergencia social o de salud del nifio,
nifia o adolescente y que afecte al funcionamiento normai de las familias, debera
generarse un plan de trabajo por cada uno de ellos, a realizar acciones tendientes a
entregar un apoyo especializado y complementario de parte del programa durante
el proceso de intervencién. Con todo, estas prestaciones no consistirdn en la entrega
de dinero a las familias.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

a) Poblacion Objetivo del Programa

La Poblacion objetivo de la Primera Linea de Intervencion corresponde a nifios, nifias y
adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad mediante sentencia
condenatoria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con
medida cautelar personal de prisién preventiva en un establecimiento penal en el
territorio nacional.

b) Mecanismos de acceso a la Poblacién Beneficiaria de la Intervencién

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencién
oportuna en los NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes
vias de acceso al programa, a través de mecanismos de derivacion de casos al(los)

ejecutor(es) en cada territorio:

« Considerando el acceso directo a las néminas de nifios, nifias y adolescentes que
tienen a su madre, madre y padre, o padre privado de libertad desde los equipos
regionales, se establece que, en razén de los criterios de prelacién establecidos
por el Programa, la revision de estas néminas sera el primer mecanismo para
identificar y priorizar la poblacién potencial del Programa.
* Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacién puede ser
directamente desde la contraparte regional de dicha institucién o por némina de
hogares potenciales,
» Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde
se encuentren funcicnando. {6 q
» Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales
de asistencia social, en ias comunas donde no se encuentra funcionando una OLN. e
» Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios - U e
local, tales como las escuelas, establecimientos de salud, tribunales de familia,- T ff
entre otros. 2 oesIRCRC G
» Demanda espontdnea a través de los canales habilitados por el Ministerio dé_3 .
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores. :

X e



¢) Criterios de Priorizacion

En funcién de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta
vivencia en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacion para
el acceso a la intervencion del programa:

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior,
que no finalizaron su plan de intervencién y que requieren de continuidad para
asegurar el logro de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad - NNA con madre y padre privados de libertad.

3. Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 aios).

4. NNA con padre privado de libertad.

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podrd asignar las
plazas disponibles segin las necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

1)  Ejecutar la primera linea de intervencién denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un{a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
Caminos””, de acuerdo a la Nota Metodoldgica del Programa, dando cumplimiento
integro al modelo de intervencion y sus componentes, a la propuesta técnica
presentada por la institucién y a toda instruccidn que imparta al efecto, el Ministerio
de Desarrolio Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o de la
respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del presente
acuerdo.

2) Dar cumplimiento a la o las metodologias de intervencién que llevara a cabo con
los NNA y sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a
los componentes establecidos en la Nota Metodoldgica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y sus acciones minimas del Modeio de
Intervencién para ei logro de los resultados esperados, de acuerdo con lo indicado @ ;
en el numeral V, de la letra A) de la Nota Metodoldgica. ; '_:5;‘,?%;“

4)  Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con 107 7 fg "
establecido en la cldusula tercera precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicando” e L
los mecanismos de acceso y priorizacién descritos en las mismas. o

N

5) Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente
que asegure el adecuado desarrollo del modelo de intervencién, acorde a los
criterios y exigencias contenidas en la Nota Metodolégica y Perfiles del Cargoyala
propuesta técnica presentada. En este sentido, deberd integrar el equipo base
compuesto por un(a) coordinador(a) del equipo; consejero(a) Familiar; y tutor(a)
socioeducativo(a), y del equipo de apoyo en caso de ser pertinente, compuesto por.....
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i) preparador o preparadora sociolaboral; ii) gestor o gestora comunitaria, de
acuerdo con la composicién indicada los perfiles de cargo (disponibles en SIGEC
2.0), respecto de los cuales no concurra ninguna inhabilidad para trabajar con
nifos/as y adolescentes en virtud de lo establecido en la Ley N°20,594, gue crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece el
registro de dichas inhabilidades; ni tampoco que hayan sido condenados por delitos
de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, ni que tengan causas
pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la
dignidad de los nifios/nifias y adolescentes, lo cual serd acreditado a través de una
declaracion jurada simple seglin el formato contendido en el anexo N°3 del presente
acuerdo y mediante el certificado de antecedentes, documentos que deberan ser
presentados por la institucién a la SEREMI respectiva, una vez que sea confirmado
el equipo profesional.

8)  Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencidn durante la
totalidad del periodo de intervencién de acuerdo con lo establecido en la Nota

metodoldgica.

7)  Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencién,
podra incluir en los respectivos planes de intervencidn, acciones destinadas a las
familias participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud ¥
emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan
de intervencién. Estas acciones, podran considerar la entrega de prestaciones
especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Con todo,
estas prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si
se podré financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun la situacién de
emergencia detectada3,

8) De manera excepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de
un acompanamiento posterior respecto a la primera linea de intervencién, podra
derivar a la Oficina Local de la Nifiez (OLN) para su abordaje a través del
componente de Gestion Integrada de Casos.

9)  Mantener el resguardo y reserva de {os datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la @ f
Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con [o dispuesto ‘Eb\
por el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica; en la Resolucién

-~

Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto{,‘-ﬁﬁ"- F
! ’>_;

actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccién de date}g?’ g
personales por parte de los drganos de la Administracién del Estado y sustituye ‘2:'2.'?;@;3-_-’- =1
R N a ’ - ‘;_-';‘ AThied __"
texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la L¢\y,..c0~_“_f,‘ 2
3\ l.‘ ‘
Nw .
3 Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar tas Indicaciones emanadas desde el Nive] Central

para determinar si la situacién identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar desde el
programa. En casa de existir alguna duda al respecto, podra consuitar a la respectiva contraparte regional, para que desde la

SEREMI se otorguen indicaciones especificas.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

N°20.530; y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrollo Social.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del
Programa, ajustdndose a lo dispuesto en la propuesta técnica; la Nota
Metodolégica; a lo establecido en el presente convenio; y a cualquier otra
instruccion que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

Remitir a la SEREMI dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio, el acto administrativo que lo aprueba.

Poner a disposicién de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, el Informe
de Planificacion, los Informes Técnicos de Avance Yy Final, de conformidad a lo
dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnicay capacitacién
que se requiera para la implementaciéon y ejecucion del programa, ya sea
directamente o a través de terceros, encomendados especlalmente para apoyar
estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, las actividades relacionadas con la difusion del programa, y
sus resultados.

Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucion del
programa, asi como solicitar en caso de estimarlo necesario a la contraparte de la
SEREMI dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos
en cualquier momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y
actividades de capacitacién a las que sea convocado, como a las reuniones ©
jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia.

Utilizar durante toda 1a ejecucién del Convenio, el Sistema en Linea de Gestién de
Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, SIGEC 2.0.

Rendir cuenta de fos fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de !a Republica,

Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas o normz

lo dispuesto en la Resolucién N°02, de 2026, de la Contraloria General der\zéi‘

»iuN

o

que la reemplace.

2
Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribucione§
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menocs un
subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrollo

14
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haciendo uso de las funcionalidades que otorga el perfil ejecutor, cumpliendo coggﬁ;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, o la SEREMI respectiva,
la informacién de los usuarios y la intervencidn respecto de cada uno de elios en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que serd comunicado oportunamente
por la contraparte técnica, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14,
de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrolio Social, que aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia ® Chile Crece Contigo”.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion
y los resultados de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria
(al menos mensuaimente), de acuerdo con la pfataforma que para estos efectos
dispondra [a Subsecretaria de la Nifiez,

Disponer para la ejecucion del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestién Institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera dptima.

Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de “Servicios complementarios
y especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales: ¥ en concordancia con
los Planes de Intervencién especificos para cada uno de elios.

Considerar los elementos adicionales o complementarios, segiin corresponda,
vinculados al proceso de intervencién en funcién de las necesidades de la poblacién
objetivo, en concordancia con los Planes de Intervencidn especificos para cada uno
de ellos, y a lo indicado en su propuesta técnica.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda
actividad comunicacional, piezas de difusién e insumos dirigidos a los usuarios
deberd revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la
Secretaria Regional Ministerial respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se deberd referir al nombre del programa, como:
"Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Aduito(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, "u:\ ]
afio 2026 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los .

€asos que proceda.

/i
Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, en caso de existi;{
de acuerdo con los plazos establecidos en la cldusula décima del presente acuerdo,

TUNICIT
et 3 :
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Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de
la ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los
recursos, con la identificacién de los bienes inventariables que se adquieran con
cargo al proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podra
ser solicitado por la Contraparte Técnica de ia SEREMI.
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27) Publicar el proyecto y el presupuesto, el convenio asociado a éste en los sitios
electrénicos en los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia
activa, de forma permanente, completa y actualizada, en el plazo no mayor de
quince (15) dias corridos una vez firmado el mencionado convenio.

28) Realizar Inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos de este
convenio, el que podré ser solicitado por la Contraparte Técnica de la Subsecretaria
de la Nifiez*

29) Si el ejecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio
dirigido a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30)
dias corridos desde la suscripcion del presente acuerdo, las contrataciones de
personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con
lo dispuesto los Perfiles de Cargo y en la Nota Metodoldgica del presente Convenio.
El oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio®,

30) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente
o del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como
aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberad dar cumplimiento a las obligaciones que
le sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de
Desarrollo Soclal que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccidén Integral de la
Infancia “Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

II. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ:

1)  Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente convenio.

2) Acompafiar durante toda la ejecucién del presente acuerdo a los equipos técnicos, @ {
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y q&
generando instancias de acompafamiento al efecto.

4 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recurses transferidos en virtud de este convenio, k? 2
término de su ejecucion, seran destinados a la continuidad de la implementacién de! programa, en caso de se‘r’Q\
procedente, sin perjuicio de las Instrucciones que para astos efectos dicte la Subsecretaria de la Nifiez. Lo =~ ————
anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso pentitimo del articulo 26 de la Ley N°21.796 de
Presupuestos de! Sector Pablico correspondiente al aio 2026.

5 Mediante el oficio indicado, la Municipalidad entregard informacién de la dotacién con ia cual contara
para e_l cumplimiento del objeto del presente convenioc. Lo anterior, en el marco de lo establecido en el articulo
26 inciso quinto de la Ley N°21,796 de presupuestos para el Sector PGblico vigente para el afio 2026.

.4
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3)

4

5)

6)

I11.

1)

2)

3)

4)

5)

Poner a disposicidn del ejecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar
integral denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que
deberd aplicarse al iniclo y al final de Ia intervencion.

Poner a disposicion un instrumento estandarizado de medicion “CBCL” (Child
Behavior Checklist) para realizar la medicién del estado emocional de los NNA al
inicio y final de la intervencién o a su cuidador principal segin la edad del NNA.

Poner a disposicion del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion
y los resultados de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecretaria.

Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucién del presente
convenio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

Supervisar la ejecucién del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta
al efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademds convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa
implementacién del Programa.

Exigir y revisar las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon N°02 de 2026, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse
con motivo de la ejecucion serd gestionada a través del Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas de la Contraloria General de la Reptblica (SISREC). Los
encargados técnicos del programa deberdn evaluar la pertinencia técnica de los
gastos, en funcion de los objetivos del programa. Con todo, el procedimiento
interno vinculado a las rendiciones deberd circunscribirse a lo que establezca la
Division de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifez y sera
responsabilidad de la Direccién de Administracién y Finanzas de cada SEREMI.

Mantener de manera permanente seguimiento y control de la ejecucién del y ;
creap e L

'
-t
)
'

presente convenio, exigiendo los informes correspondientes.

LA

NIC A

]

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de

planificacién, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversién‘-\

Mensuales y Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios
SIGEC 2.0 y otros segln se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la

Nifiez durante la implementacién del Programa. ,f
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6) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestién de Convenios del
Ministerio, SIGEC 2.0, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucién del Programa, debiendo entregar al menos, el Plan de Cuentas, el
Glosario Plan de Cuentas, la Nota Metodoldgica, Perfiles de Cargo, definidas por la
Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de Planificacién, Técnicos
y de Inversion.

7)  Facilitar la coordinacién entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segun corresponda,
con Ia finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u
otros programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

8) Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucién del presente
convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodologica,
Perfiles de Cargo y otros anexos comprendidos en el presente Convenio y, en la propuesta
técnica presentada por la institucién, las que se entienden forma parte integrante del
presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucién de la Primera Linea de Intervencién del
Programa “Abriendo Caminos” en el territorio correspondientes es de $199.800.000
(ciento noventa y nueve millones, ochocientos mil pesos), los que seran transferidos por
la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran consignados en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02 “Sistema de Proteccidn Integral a ia Infancia”, Subtitulo 24, Item 03,
Asignacion 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferirdn en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en la siguiente tabla:

Regidén Provincia Comunas que Plazas | Monto Cuota | Monto Cuota
componen el 1 (2026) 2 (2027)° »
territorio @/ {
Metropolitana Cordillera Puente Alto 60 $101.898.000 $97.802.000 \q\
La primera cuota corresponde al 51% del monto total asignado, se transferira den
de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total tramitacién del Gltimo act?
administrative que apruebe el presente convenio, a la recepcién de los antecedentes 2 ‘;‘E;\“u\.
L

6 De acuqrdo al oficio ordinario N°0465, de 2026, de la Dipres se autorizé a la Subsecretaria de la
Nifiez 1a suscrlpclon de convenios en el marco del Programa Abriendo Caminos, cuyos compromisos financleros
excedan e! ejercicio presupuestario por el monto ahi indicado. E P
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la Division de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, siempre y
cuando cumpia con los requisitos establecidos en la Ley N°21.796. La transferencia
procederd en la medida que el gjecutor cumpla con las siguientes condiciones:

1. Que el ejecutor entregue el informe de planificacion para los veinticuatro (24) meses
de ejecucion directa, de acuerdo con el formato disponible para aestos efectos en el
Sistema de Gestidn de Convenios-SIGEC

{https://sigec2. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/).

2. Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicién, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015 o en la Resoiucién N°02, de 2026,
ambas de la Contraloria General de la Repliblica y que fijan normas de procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace.

La segunda cuota corresponde al 49% del monto total asignado, se transferird una vez
entregado el quinto informe de avance trimestral que corresponda, ¥y que reporta el
estado de la intervencién conforme al formato disponible para estos efectos en el
Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC 2.0
ministeri rroll ial. }; siempre y cuando el ejecutor se
encuentre al dia en la presentacion de la rendicién, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion N°30, de 2015 o en la Resolucién N°02, de 2026, ambas de la Contraloria
General de la Republica y que fijan normas de procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
0 norma que la reemplace. Lo anterior en la medida que se cuente con disponibilidad
presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2027.

Respecto de las Municipalidades que ejecuten el programa, deberdn enviar a la SEREMI
respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice la
utilizacién de dichos recursos para el desarrollo def Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posteriores desde la suscripcién del presente acuerdo;
documento que ademas debera ser ingresado a SIGEC 2.0 dentro del mismo piazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucién u organizacién habilite para la ejecucién del proyecto. En
ningdn caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad
y transparencia que se indican en el presente convenio, de acuerdo con lo exigido en el
articulo 25 de la ley N°21.796 de Presupuestos correspondiente al afio 2026.

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamientoZy = -“:- 7

gestién del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios. ¥
gastos Internos, en atencion a la distribucion presupuestaria que debera realizar el
ejecutor, en los términos descritos en la cldusula siguiente.
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SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucién del Programa de Apoyo a Nifios{as) y Adolescentes con
Adulto Significativo Privado de Libertad- Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de
Cuentas que estara disponible en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio
SIGEC 2.0 (https://sigec2.ministeriodesarrolloso ial. 1/}. Dicho plan de cuentas
contiene un glosario de los items y sub-items presupuestarios a los que podran ser
imputados los gastos asociados a la implementacion del programa, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios.

La distribucion presupuestaria, elaborada en funcién del plan de cuentas indicado, sera
presentada en conjunto con la propuesta técnica, previc a la suscripcion de este
convenio, Ia que deberd ser aprobada por la Secretaria Regional Ministerial respectiva.

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:
a) Gastos directos a usuarios/as: como minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que deben realizarse en funcién directa de los
beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios del programa. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de
acuerdo con el Plan de Cuentas, disponible en SIGEC:

. Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso
de dinero de forma indirecta.

. Aporte colacién y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacién y colacién, en virtud de las acciones propias del
Pragrama.

. Recursos Humangs: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de personas a cargo de la ejecucién del proyecto de acuerdo con cada una de las ‘@
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacién y ejecucién, \QK‘
metodologias de implementacién y procedimientos de gestién general del modelo
de intervencién y que tiene directa relacién con el usuarilo. At

. Servicios: referida a toda labor, prestacidn o trabajo que se realice para satisfacelfg ,FE'Q?{'; L)
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa. \3 coptines

\ ;"

-
=
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. Activos: aquellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto?.

. Gastos de Soporte: corresponden a los gastos utilizados para sustentar la

operacidn. Incluye gastos de habilitacién y otros gastos de soporte.
b) Gastos internos: no puede exceder el 20% del total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de
administracién necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se
compone de Servicios de Recursos Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de
Administracion.

] Gastos no financiables

En ningln caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automdviles, camionetas
o cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacién ni utilizacién directa en la implementacién del programa,

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el dltimo acto administrativo

que aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la

medida que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se

sefalan:

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a ia SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo méximo de treinta dias
(30) corridos previos al término de la ejecucion de la intervencion,

. Estas redistribuciones no podran contemplar asignaciones a items no financiables
Yy en ningdn caso podra significar una disminucién de ios gastos directos a usuarios,
por lo que, no se podran traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI debera autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles desde la presentacién de! requerimiento, considerando el informe
elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

7 De acuerdo con lo indicado en el numeral V letra b.1.3 de la nota metodoldgica “Componentes y acciones minimas| =
del modelo de intervencidn para el logro de resultados esperados” para responder a necesidades sociales y de saiud de: =
emergencia que se presenten durante el proceso de intervencién, se podra inciir en los planes de intervencién acciones -

destinadas a las familias participantes de| programa, cuando se identifique necesidades que afecten el funcionamiento de las
familias y el avance de su plan de intervencién. Estas acciones podran considerar [a entrega de prestaciones especificas para
satisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar
las indicaciones emanadas desde el nivel central para determinar si la situacion identificada corresponde a una emergencia
social o de szlud posible de abordar desde el programa, En caso de existir aiguna duda al respecto, podra consultar 2 fa
respecliva contraparte regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones especificas. Con todo, estas
prestaciones no podran considerar la entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales
e insumas segun la situacin de emergencia detectada.
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Social y Familia. La decisién sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente
oficio suscrito por el/la SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado
posteriormente por correo electrénico a la Subsecretaria de la Nifiez.

En ninglin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar -previa autorizacion de la SEREMI
respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con otros entes pablicos o privados,
debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se
entregardn recursos para la compra de automédviles, camionetas o cualquier otro medio
de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacién ni utilizacién
directa en la implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estara permitida la subcontratacion de empresas
o personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacién, reparacién de inmuebles, o similares. Lo
anterior, debera ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el
presente convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
1. DELA YV D v

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el uitimo
acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los informes técnicos y financieros finales por la SEREMI, y reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados y/u observados en caso de existir, dentro del plazo
establecido en el articulo 26 de la Ley N°21.796 o de los plazos establecidos en la
clausula décima.

II. DE E 1

El plazo de ejecucion del convenio serd de veinticuatro (24) meses, contados desde la
transferencia de los recursos, de los cuales veintidds (22) meses deberan ser destinados
a la ejecucién directa del proceso de acompafiamiento conforme a las reglas del presente

convenio.

©

Considerando que el plazo de ejecucién se extiende mas alld del presente afia -

presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencion dependeréﬁé ":ftﬁ'_

%\f

que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector PUblico ¢~ v -

para el afic 2027, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°0465, de fecha 19
de febrero de 2026. -

-
\ "
-
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OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucién del convenio a través de la
plataforma SIGEC 2.0 https://si mini i llosocial.gob.ci/, los informes que
se detallan a continuacién para lo cual utilizarén los formatos que estaran disponibles en
dicha plataforma, no se aceptard informacion por otra via ni mediante un formato
diferente.

a) Informe de Planificacién

Et ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional
via correo electrénico un Informe de Planificacién, utilizando el formato disponible en
SIGEC, el que deberd dar cuenta de lo siguiente:

. Planificacion o proyeccién de la ejecucién directa del proceso de acompaiiamiento
psicosocial y sociolaboral.

. Al menos una reunién de coordinacién del equipo ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacion antes sefialada, denominada "Inicio de Ejecucion”, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las
familias, junto con el desarrollo del diagndstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en un acta que podrd ser descargada de SIGEC 2.0
https://sigec2.ministeriodesarroliosocial.gob.cl/y se deberan acompafar a este
informe,

. Detalle de la infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios{as) y
el desarrollo de las actividades del Programa.

. Pilan de Trabajo.

Posterior a la transferencia de recursos, se habilitard en SIGEC 2.0 la opcién para que
la institucion ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de
la SEREMI.

El informe de planificacién, asi como los anexos N°1, N°2 y N°3 del presente acuerdo
deberan ser remitidos a la contraparte regional respectiva, con copia al o la
Coordinador/a de Nifiez Regional, a los siguientes correos electrénicos
agarciao@desarrollosocial.gob.cl y cgodoyp@desarrollosocial.gob.cl.

b) Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, los mformesm_.— '

técnicos de avance trimestrales por cada territorio en el que se encuentre
implementando el programa desde iniciada la ejecucién del convenio, los que deberan

ser ingresados a SIGEC 2.0 h /si inisteri llosocial I/, en el plazo

de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a ta implementacion del proyecto durante el periodo que informa
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y el estado de ocupacién de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra
ejecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida la ejecucidn del programa y debera contener a lo menos, la
siguiente informacion:

. Detalie final con el estado de participacién de los usuarios y usuarias que
ingresaron al Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacién del servicio, Y las estrategias
implementadas para resolverlos.

. Evaluacion del plan de trabajo.

NOVENA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

1. DE LOS INFORMES FINANCIERQS

El ejecutor debera aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC 2.0
(https://sigec2.minister rrofl ial.gob.cl/) el comprobante de ingreso de los
recursos recepcionados, firmado por la persona responsable legalmente de percibirlo.

Ademds, deberd presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberdn ser ingresados dentro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se esta informando, contado desde la transferencia de los recursos,
a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion, en caso

de que Contraloria General de la Republica o Auditoria Interna de la Subsecretaria (\
.

requiriera documentacién adicional,

f\i{:‘/ \%{

b) Infor Fi 1 inal: T,

Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de | R
I

inversién, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién,i\'eofl_'{
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debetd
entregarse dentro de los 30 dias habiles siguientes al término de la ejecucién del-
Programa.

La SEREMI respectiva deberd realizar las siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ;ér
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entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente que
se rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC 2.0 -
bttps://sigec2. ministeriodesarrollosocial.gob.cl/)y el Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revisién y aprobacién/observacién/rechazo para determinar ia
correcta inversidn de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos
pactados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
rendicion en el Sistema de GestiSn de Convenios (SIGEC 2.0 -

i//sigec2.ministeri roll ial /) y el Sistema de Rendicién

Electronica de Cuentas (SISREC).

II. DE LA RENDICION DE CUENTAS

La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucién por la Resolucién N°2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas de procedimiento sobre rendicién de ctuentas, entre otras cosas, de lo
siguiente:

+ EXigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los primeros quince (15) dias hébiles del mes siguiente al que
se rinde. Debera comprender tanto la rendicidn financiera como la ejecucién de
actividades.

* Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados en los términos que se
indican en la presente clausula.

La rendicién de cuentas a la que dé lugar el presente acuerdo deberd sujetarse a lo
sefialado en el referido acto administrativo o ia norma que la reemplace, y no podra
extenderse por mas de seis (6) meses contados desde la finalizacion de la ejecucion del
convenio. Lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796,
de Presupuestos del Sector Plblico correspondiente al afio 2026.

En dicho marco, la SEREMI correspondiente, deberdn exigir la rendicién de cuentas de
los fondos transferidos, comprendiendo tanto la rendicién financiera como la de
ejecucién de actividades. En este contexto, la rendicién que realice el ejecutor debera
entregar a través del SISREC los siguientes documentos:

1, Comprobantes de ingresos, con la documentacion auténtica o la relacién Yy
ubicacién de ésta, que justifique los ingresos percibidos por cualquier concepto con log
recursos que por el convenio se transfieren, y el origen de los mismos E

=

1

2. Comprobantes de egresos, con la documentacidn auténtica o la relacién Y.
ubicacidn de ésta, que acredite todos los desembolsos realizados con los recursos que
por el convenio se transfieren.

3 Comprobantes de traspaso, con la documentacién auténtica o la relacién ¥

ubicacion de ésta, que demuestren las operaciones contables que no corresponden a.

ingresos y gastos efectivos.
25



4. Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucién de los
recursos recibidos, el monto detallado de los gastos realizados, con su respectiva
clasificacién por item: personal, operacioén e inversion, seglin corresponda, junto con el
detalle de Ia rendicién por cada gasto. En caso de no existir gastos se debe informar "Sin
movimientos”. Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa.

5. Informes de ejecucién de actividades mensual conforme al formato que se
encontrard disponible en el sitio web www.contraloria.c! 6 en la plataforma que se
disponga para estos efectos, el que debera dar cuenta del avance de las actividades
comprometidas.

6. Informe Final, el que debera contener la rendicion financiera y de ejecucion de
las actividades de caracter final, dando cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y la ejecucion de las actividades. Dicho
informe deberd entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
aprobacién de la dltima rendicién mensual del convenio, la que correspondera al ditimo
mes de ejecucién del Programa. Este informe solo podrd ser aprobado en la medida que
se hayan restituido los fondos no rendidos, no ejecutados, observados o rechazados, en
caso de existir.

El Ejecutor debera entregar conjuntamente a través de SISREC los Informes Financieros
Mensuales y de Ejecucién de Actividades Mensuales, dentro de los quince (15) primeros
dias habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exlsta Inversidn de fondos o ejecucion de actividades. Si
cualquiera de los informes antes sefialados, no fueren presentados en conformidad a lo
dispuesto precedentemente, se tendra por no rendida la cuenta.

En todo caso, se deja constancia que debera especificarse en el informe de rendicién de
financiera, el origen de los recursos y el proyecto, programa o subprograma asociado a
aguellos y su imputacién o la identificacién de la cuenta extrapresupuestaria, segiin
corresponda.

Se hace presente que el proceso de rendicién de cuentas no podra extenderse por mas
de seis (6) meses -en caso de instituciones plblicas, de acuerdo a lo dispuesto en Ia Ley
de Presupuestos.

L D I6 :
De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° de la Resolucion N°2, de 2026, va
individualizada, en el proceso de rendicién de cuentas y revisién de las mismas, se
deben realizar las acciones necesarias para gue esta Ultima cumpla con los siguientes
atributos:

1. Integra: Debe contar con toda la informacion que permita acreditar el
cumplimiento del objetivo de los recursos que se rinden.

2. Fidedigna: Debe ser verdadera, es decir, sin falsedad ideolégica ni material
de los hechos que se presentan,
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3. Oportuna: Debe ser presentada y revisada en la ocasion que corresponde
segun cada caso. A su vez, los egresos, ingresos o traspasos deben materializarse en
la oportunidad que lo requiera ia normativa o el objetivo previsto.

4, Coherente: Se deben ejecutar las actividades de conformidad al fin
preestablecida,

5. Acreditada: Debe existir una demostracién fisica o documental de cada una
de las operaciones que contiene la rendicidn que se presenta, que permita formarse la
conviccién de que los hechos ocurrieron como fue pactado o requerido.

6. Proporcional: Corresponde a la relacion entre el costo real de las actuaciones,
operaciones, procedimientos, sistemas y programas en revision y la correspondiente
rendicidn de dichos gastos.

7. Auténtica: La documentacion que sustenta la rendicién de cuentas debe estar
compuesta por documentos originales y, cuando se hubiere autorizado
excepcionalmente a rendir con copias, éstas deben estar autorizadas en conformidad a

la normativa que lo regula.”

DECIMA: DEL REINTEGRO DE LOS SALDOS NO UTILIZADOS, NO RENDIDOS Y/U
OBSERVADOS

Los organismos piblicos receptores de recursos provenientes de transferencias, que
deban reintegrarlos a rentas generales de la nacion, porque no han sido utilizados o por
cualquier otro motivo, deberdn hacerlo a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre
de la rendicidon de cuentas del respectivo convenio. El proceso de rendicién de cuentas
no podra extenderse por mas de seis meses contados desde 1a finalizacién de la ejecucion
det convenio,

Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula decimocuarta dei presente
acuerdo.

DECIMO PRIMERA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

Respecto a la revision de los informes Financieros, que la contraparte de la Divisién de
administracién y Finanzas de la SEREMI revisard los informes de inversién dentro del
plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobarios
u observarlos. Esta revisién, para efectos del flujo de SISREC, se entendera como pre-
revision y una vez generada, le corresponderé a la Divisién de Administracion y Finanzas

de |a Subsecretaria de la Nifiez, la revision final, dentro del plazo maximo de 10 dias .

habiles, contados desde el dia siguiente de la revisién por parte de la SEREMI.

En caso de que surjan observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por parte
del ejecutor, éstas deberan notificarsele a través de SISREC, El ejecutor tendrd un plazo
de siete (7) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer
las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, a través de
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Ja misma plataforma, quién debera revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.

Asimismo, y respecto a la revisién de los informes de Ejecucién de Actividades, el area
técnica de la respectiva SEREMI revisara los informes mensuales de ejecucion de
actividades, dentro del plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados desde su
recepcién y podra aprobarios u observarios.

En caso de que surjan observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por parte
del ejecutor, éstas deberan notificarsele a través de SISREC.

El ejecutor tendré un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde la notificacién de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas
a la Subsecretaria correspondiente a través de la misma plataforma, quién deberd
revisarias dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcidn para
aprobar o rechazar definitivamente.

Respecto a los informes técnicos trimestrales y final, deberdn ser revisados para su
aprobacion u observacion, dentro de los diez (10) dias siguientes a su presentacion.

Los informes técnicos y financieros deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversidn realizada.

DECIMO SEGUNDA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendra
un permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el
analisis y evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada,
visitas a terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este proposito.

Asimismo, el ejecutor debera colaborar en las tareas de supervisién y control pertinente.

1) CONTRAPARTES TECNICAS

La Contraparte Técnica sera el(la} funcionario(a) con responsabilidad administrativa

@

designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, y E(

tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Supervisary controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando par DE??Q;@;;“
el estricto cumplimiento de lo acordado en el respectivo convenio, en concordangla i

con lo estipulado en la Nota Metodolégica y en las Orientaciones vigentes, pudiendo.
para ello requerir informacién sobre su ejecucion, citar a reuniones periddicas,
aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.
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b) Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacion proporcionada por la institucién en su propuesta técnica y durante toda
la ejecucién del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la
Subsecretaria de la Nifiez.

c) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de [a ejecucion del modelo de
intervencidn.

d) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

e} Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
f) Requerir en caso de que corresponda la renovacidn de la garantia.

g) Supervisar el registro de los procesos de intervencién.

h) Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucién del convenio.

Por su parte, el ejecutor deberd contar con un coordinador, quien serd la contraparte
técnica de la SEREMI, para todos los efectos sefialados, el cual ha sido informado en la
propuesta técnica previo a la suscripcién del presente acuerdo. En caso, de cambio
respecto de este profesional durante el proceso se deberd informar via oficio el nuevo
profesional que asuma la funcidén debiendo contar con un perfil similar al declarado
originalmente,

2) CONTRAPARTES FINANCIERAS

La Contraparte Financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya
entregado esta tarea y tendra la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del
Informe Financiero Finali.

La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gastos de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La Contraparte financiera del Ejecutor correspondera al Sra. Carola Silva Rivas, quien se
desempefia en el cargo de profesional area soporte se relacionard con la contraparte
financiera, para todos los efectos sefialados, y le correspondera velar por la adecuada
ejecucion del programa y cumplimiento del presente convenio. En caso de efectuarse
algln tipo de cambio, se debera avisar a [a contraparte financiera de la SEREMI dentro

de un plazo prudente de cinco (5) dias hébiles desde que tenga lugar el cambio. ;

DECIMO TERCERA: DE LA ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL ==«

PROYECTO

El ejecutor debera participar en al menos cuatro (4) instancias de supervisién técnica
durante la ejecucion del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos
especificos en cualquier momento de la ejecucién del mismo.
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La supervision respondera a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompafiar técnica y metodolégicamente al ejecutor en la
implementacion del programa (como andlisis de casos ¥y dudas en la metodologia).
Ambas instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, ia Asistencia
Técnica podria otorgarse las veces que s€ considere necesario y a solicitud del ejecutor
para acompafar técnicamente la etapa de ejecucion e ir abordando oportunamente las
dudas que se presenten en los procesos de intervencién.

Tanto la asistencia técnica como la supervision seran por regla general funciones
realizadas por los profesionales de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia en la region
correspondiente.

Se contempla, al menos, una instancia de asistencia técnica semestral por cada
institucion ejecutora.

-

. DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

1) CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucién fundada, poner
término anticlpado al convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el respectivo convenio o no
rendidos satisfactoriamente.

Se consideraran como incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los
recursos utilizados para fines diversos,

b) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucién@ /
del modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio. %\

e
U e o . ARl U
d) Si la institucién ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, solite
la base del mismo proyecto para financiar los mismos gastos. ;‘; i =
|5 oEsarrof¥n o'
. . . et T 0 ;?"
e) Si la institucién ejecutora no efectia las actividades comprometidas én\’_---el""' T
convenio. e L
¥
. \(bvw_\w
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f)

g)

h)

)

k)

Si la institucién ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
comprometidos,

Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las
competencias necesarias para la adecuada ejecucién del Programa, de acuerdo
con lo sefialado en la Nota Metodolégica y Perfiles de cargo, asi como lo estipulado
en el presente convenio.

Si con posterioridad a la suscripcidn de convenio, la institucién ejecutora emplea
a personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de
la ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades,
o bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de
pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a
delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y
adolescentes®,

No contar con la infraestructura o equipamiento requerido en el marco del
presente Convenio.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccion de
datos personales estipulados en el presente convenio.

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos,
asi como no subsanar las observaciones durante el mismo mes en que fueron
realizadas.

Cualquier otro tipo de incumplimiento determinado en el presente convenio, ¥
que afecte gravemente a los objetivos del Programa.

2) DEL PROCEDIMIENTO DE TERMINO ANTICIPADO POR INCUMPLIMIENTO
GRAVE

Para hacer efectivo el término anticipado del convenio, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Notificacién: La SEREMI notificard el incumplimiento detectado por escrito al
ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que lo motivan fundamentando las causales.

Considerando que las contrataciones de los profesionales serdn gestionadas una vez transferidos\

recursos, el anexo N°3 y los certificados de antecedentes en log que conste que cada uno de ks

profesionales no cuenta con inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, deberdn sef
remitidos via oficio a la respectiva SEREMI, una vez gue la institucién haya contratado al equipo, lo cual

serd supervisado por la contraparte técnica de! convenlo.
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b) Descargos del Ejecutor: A contar de la fecha de notificacion, el ejecutor dispondra
de un plazo de diez (10) dias habiles para presentar por escrito sus descargos ante la
SEREMI, adjuntando todos los antecedentes que estime pertinentes.

¢) Resolucion Final: La SEREMI evaluard los descargos Yy dictard una resolucion
fundada y definitiva. Dicha resolucién podra acoger los descargos © ratificar el
incumplimiento, aplicando las sanciones que correspondan, incluyendo el término
anticipado de! convenio y la instruccién de restituir los fondos que procedan.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados dentro
del plazo de diez (10) dias habiles desde la notificacion final.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar © aclarar adecuadamente los errores Uu
observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del
convenio, en virtud del cual la SEREMI correspondiente podra poner término a éste y de
corresponder, exigir la restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados y/u
observados.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comun acuerdo Yy
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la
normativa legal y reglamentaria vigente y a lo dispuesto en el presente acuerdo. Para
todos los efectos, la modificacién se referira exclusivamente a la ampliacién de plazo,
donde el ejecutor deberd indicar a través de oficio dirigido a la SEREMI las razones que
justifican la solicitud, con una antelacién minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos
previo a que finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacién del convenio, la que no podra extenderse por mas de tres (3) meses desde
el término de la ejecucién del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacion de plazo
solo podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningun caso
considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asignacion de :ﬁ s 8

nuevos recursos, se deberd modificar el convenio vigente, con e! formato remitido desdg’;~“’

la Subsecretaria de la Nifiez. (2 LRecooy
) ‘: fﬂh‘u n!ﬁ;‘o

DECIMO SEXTA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSO! ‘?sz?

HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA L

Para la ejecucién de proyecto, la institucién debera disponibilizar a! equipo un espacio
fisico apropiado para el desarrollo de las labores que implica el programa, esto es,
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oficinas, espacios de atencion a familias, asi como bafio y un lugar apropiado para la
alimentacién. Las dependencias deben contar con equipamiento para realizar labores
administrativas y técnicas de la gestién institucional de manera 6ptima

Ei ejecutor debe asequrar la habilitacién de un espacio que cuenten con las condiciones
para el funcionamiento del programa como maximo treinta (30) dias luego de
transferidos los recursos.

Se podra imputar gastos relacionados con arriendo con cargo al programa cuando se
requiera.

DECIMO SEPTIMA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N©19.628, sobre Proteccidn de la
Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién
Politica de la Repulblica y de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la
Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones
sobre proteccion de datos personales por parte de los drganos de la Administracion del

Estado.

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccién y
sistematizacionde la informacion de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesarios gue garanticen sus derechos como titulares de datos
personales, respecto del contenido de los mismas, asi como también el deber de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a la normativa vigente.

El ejecutor debera velar porque la informacion a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva, para lo cual deberd arbitrar
las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacién que por este
convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones que
impone la Ley N919.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y demas leyes especiales
que regulen el tema.

DECIMO OCTAVA:DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno} en poder de cada parte.
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DECIMO NOVENA: SE DEJA CONSTANCIA.

Se deja constancia que las partes suscribientes del presente convenio no se encuentran
en alguna de las causales de abstencion establecidas en el articulo 12 de la ley N°19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
érganos de la Administracién del Estado, sin que exista por tanto conflicto de interés que
les afecte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia de la regién Metropolitana, dofia Kattia Duréan Alvarez, consta

en Decreto Supremo N°14 de fecha 27 de marzo del afio 2026 del Ministerio de @
Desarrollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales y la personeria de don %\
Matias Toledo Herrera, para representar a la Municipalidad de Puente Alto consta en Acta
Complementaria de Proclamacién Alcalde, Comuna de Puente Alto, del Segundo Tribunal

Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha 29 de noviembre de 2024.

\ \
\ \ecaAl T ,_/‘; :
AN S N S 4
MATTAS TOLEDO HERRERA KATTIA DURAN \F
ALCALDE SECRETARIA REGINAL MINISTER

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO DESARROLLO SOCIAL Y FAM
REGION METROPOLITANA DE
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