ANEXO N° 1A
COMPLETAR EN CASO DE POSTULACION A
PRIMERA LINEA DE INTERVENCION: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO (A) SIGNIFICATIVO (A) PRIVADO DE LIBERTAD.

FORMULARIO DE POSTULACION Y PROPUESTA TECNICA
PARA EJECUTORES DEL “PROGRAMA DE APOYO A NINOS(AS) Y ADOLESCENTES CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD — ABRIENDO CAMINOS
ANO 2024~

. POSTULACION LiNEA DE INTERVENCION 1

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION PROPONENTE

1.1. ANTECEDENTES DE CONTACTO

Nombre Institucion Municipalidad de Puente Alto

Rut Institucional 69.072.100-7

Direccién Av. Concha y toro N° 1820
Comuna Puente Alto Regién Metropolitana
Nombre Encargado Proyecto Ivan David Caniu Ortiz

Correo Electrénico Encargado Proyecto yanara.toro@mpuentealto.cl

Teléfono Encargado Proyecto 953160679 Fono Institucién 227315443

1.2 ANTECEDENTES REPRESENTANTE LEGAL

Nombre Representante Legal RENE ALEJANDRO BORGNA VERDUGO
RUN 8.190.206.2
Documento que certifica caracter de Representante Legal de la Institucion DECRETO 1255 Y DECRETO 991

1.3 TERRITORIO AL QUE POSTULA

Comuna/comunas del territorio al que

PUENTE ALTO
postula

N° de Plazas incluidas en el territorio 90
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2.1. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

a) Experiencia en implementacion de programas/estrategias de intervencion psicosocial en la poblacién de nifios, nifias y adolescentes (NNA) y su grupo familiar.

Nombre del
Programalestrategias de
intervencion psicosocial

Fecha de inicio

en ion de NNA
acorde a su realidad
territorial

Fecha de Término
ejecucion
dia/mes/afio

Poblacién objetivo

Regién y territorio o
comuna(s) donde se
implementé

Identificacion del
mandante

Nombre del documento que acredita la experiencia

OPD- Oficina de
Proteccion de la infancia y
adolescencia Puente Alto

Periodo 2021 -2023

30-08-2021

28-02-2023

NNA desde 0 a 17 afios 11
meses y 29 dias.

Puente Alto

Servicio Nacional de
Menores (SENAME)

Resolucion Exenta N°2864 Aprueba Convenio OPD

Servicio Nacional para la

prevencion y rehabilitacion

del consumo de drogas y

alcohol - SENDA Periodo
2022

01-01-2022

01-01-2022

Nifios , nifias y adolescentes
desde los 4 afios hasta los 17
afos con 11 meses de edad.

Puente Alto

Servicio Nacional para la
prevencion y
rehabilitacion del
consumo de Drogas y
Alcohol

Convenio marco de colaboracién tecnica y financiera
entre el Servicio Nacional para la prevencion y
rehabilitacion del consumo de Dorgas y alcohol y la
Municipalidad de Puente Alto

Programa de apoyo a
nifios (as) y adolescentes
con un adulto significativo

privado de libertad
transitorio. Programa

Abriendo Caminos

Cobertura 2022-A

16-12-2022

16-12-2024

Nifios, nifias y adolescentes

menor a 18 afios, con un adulto

significativo privado de
libertad.

Puente Alto

Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

Convenio Abriendo Caminos Convocatoria 2022-A

Programa de Alimentacion
Escolar PAE y Programa
de bienestar escolar
(Atenciones de comuna,
otorrino y oftanmologia)
Periodo 2022

01-01-2022

31-12-2022

Estudiantes matriculados de
establecimientos
educacionales de la comuna
de Puente Alto, inscritos en el
programa Sistema Informatico
de SSMM, que cursen
Prebasica, basica y ensefianza
media, con atenciones de
ingreso focalizadas y
estudiantes de control con
tratamientos Junaeb.

Puente Alto

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas
(JUNAEB)

Oficio Programa SSMM y PAE 2022 y nombramientos
de coordinador

Fondo de intervenciones
de apoyo al desarrollo
infantil - FIADI Periodo

2023

01-01-2023

31-12-2023

880 nifios y nifias de primera
infancia, que se encuentren en
condicién de rezago o riesgo
de retraso en el desarrollo y/o
riesgo biopsicosocial, segin
los instrumentos definidos por
el Ministerio de Salud para la
deteccion.

Puente Alto

Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

Convenio de trasferencia de recursos Fondo de
intervenciones de apoyo al desarrollo infantil (FIADI)

Programa Habilidades
para la vida | Periodo 2023
2024

15-02-2023

31-12-2024

Estudiantes de Primer Ciclo
escolar de 19 colegios
particulares subvencionados.

Puente Alto

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas
(JUNAEB)

Resolucion Exenta N°151 Programa Habilidades para
la vida | 2023- 2024

Programa Habilidades
para la vida Il Periodo
2023-2024

15-02-2023

31-12-2024

Estudiantes de Segundo ciclo
escolar de 13 establecimientos
particulares subvencionados.

Puente Alto

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas
(JUNAEB)

Resolucion Exenta N°152 Programa Habilidades para
la vida Il 2023- 2024

Programa Mujer Derechos
sexuales y reproductivos
Periodo 2023

19-01-2023

31-12-2023

Jovenes de 14 a 19 afios para
participar en modalidad de
taller.

Puente Alto

Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de
Genero
(SERNAMEG)

Resolucién Exenta N°20 Programa Mujer Derechos
sexuales y Reproductivos

Programa de apoyo a
nifios (as) y adolescentes
con un adulto significativo

privado de libertad
transitorio. Programa
Abriendo Caminos
Cobertura 2023

22-12-2023

31-12-2024

Nifios, nifias y adolescentes

menor a 18 afios, con un adulto

significativo privado de
libertad.

Puente Alto

Ministerio de Desarrollo
Social y Familia

Convenio Abriendo Caminos Convocatoria 2023

Programa de Alimentacion
Escolar PAE y Programa
de bienestar escolar
(Atenciones de comuna,
otorrino y oftanmologia)
Periodo 2023

01-01-2022

31-12-2022

Estudiantes matriculados de
establecimientos
educacionales de la comuna
de Puente Alto, inscritos en el
programa Sistema Informatico
de SSMM, que cursen
Prebasica, basica y ensefianza
media, con atenciones de
ingreso focalizadas y
estudiantes de control con
tratamientos Junaeb.

Puente Alto

Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas
(JUNAEB)

Oficio Programa SSMM y PAE 2022 y nombramientos
de coordinador

Servicio Nacional para la

prevencion y rehabilitacion

del consumo de drogas y

alcohol - SENDA Periodo
2023

01-01-2024

31-12-2024

Nifios , nifias y adolescentes
desde los 4 afios hasta los 17
afios con 11 meses de edad.

Puente Alto

Servicio Nacional para la
prevencion y
rehabilitacion del
consumo de Drogas y
Alcohol

Convenio marco de colaboracion tecnica y financiera
entre el Servicio Nacional para la prevencion y
rehabilitacion del consumo de Dorgas y alcohol y la
Municipalidad de Puente Alto




880 nifios y nifias de primera
infancia, que se encuentren en
Fondo de intervenciones condicién de rezago o riesgo
de apoyo al desarrollo de retraso en el desarrollo y/o Ministerio de Desarrollo Convenio de trasferencia de recursos Fondo de
12 de ap " 20-02-2024 31-12-2024 oen > y ! 2 - "
infantil - FIADI Periodo riesgo biopsicosocial, segin Puente Alto Social y Familia intervenciones de apoyo al desarrollo infantil (FIADI)
2024 los instrumentos definidos por
el Ministerio de Salud para la
deteccion.
Servicio Nacional de la
Programa Mujer Derechos Jovenes de 14 a 19 afios para Mujer y Equidad de Convenio Programa Mujer Derechos sexual
13 sexuales y reproductivos 20-12-2023 31-12-2024 participar en modalidad de Puente Alto Genero onvenio Frog aRa . ‘;Je we echos sexuales y
Periodo 2024 taller. (SERNAMEG) eproductivos
Programa Oficina Local de Nifios, nifias y adolescentes - " :
14 Ia nifiez OLN- Periodo 10-10-2024 10-10-2025 | hasta que cumplen 18 afios de Puente Alto Ministerio de Desarrallo | Convenio de trasferencia de recursos Programa Oficina
Social y Familia Local de la nifiez OLN- 2024
2024 - 2025 edad.
N Madres padres adolescentes N
Programa Ama Municipal . N Municipalidad de Puente N
15 01-01-2015 31-12-2024 Anexo 9, fotograf
Periodo 2015- 2024 hasta 21 afios residentes de la Puente Alto Alto nexo 9, fotografias
comuna.
A partir de la informada en dro anterior, realice una breve de las experiencias del Progi de intervencién de NNA.
¢Experiencia a describir
N° fue _ejez.:utada enel Breve descripcion de la experiencia
territorio al que se
postula? (Si/No)
1 si La oficina de Proteccion de derechos de infancia y cia esta a brindar integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que se encuentran en situacion de
exclusion social o vulneracion de sus derechos
2 si Estrategia nacional de prevencion del consumo de drogas y estupefacientes, con 4 programas disponibles a la comunidad, Plan Nacional Elige vivir sin drogas, SENDA Previene en la
comunidad, Programa Parentalidad, Programa Prepara2.
3 si Entregar acompafiamiento psicosocial a NNA y sus familias, acciones p! respecto de las condiciones de desarrollo de los NNA con uno de sus figuras
significativas privado/a de libertad, para asegurar el correcto abordaje de los riesgos que enfrentan y procurar niveles adecuados de bienestar.
4 si Entregar a de de la comuna medicas de columna, otorrino y ademas de
escolar.
5 si Potenciar a través de la il on de extension de la y de ludoteca, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso
u otras situaciones de il i que puedan afectar su normal desarrollo individual.
Intervencion psicosocial Primer Ciclo Escolar que incorpora acciones de deteccion y prevencion del riesgo; de y para la convivencia de los di
6 Si actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de
NNA en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.
Intervencién psicosocial Segundo Ciclo Escolar que incorpora acciones de deteccién y pi del riesgo; de al y parala de los
7 si diferentes actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud
mental de NNA en interaccion con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.
8 si Fotalecer la autonomia fisica de las personas de 14 afios y mas por medio de la entrega de informacion y herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones,
promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacion de las mujeres.
9 si Entregar acompafamiento psicosocial a NNA y sus familias, acciones p respecto de las condiciones de desarrollo de los NNA con uno de sus figuras
significativas privado/a de libertad, para asegurar el correcto abordaje de los riesgos que enfrentan y procurar niveles adecuados de bienestar.
10 si Entregar a de de la comuna medicas de columna, otorrino y ademas de
escolar.
1 si Estrategia nacional de prevencion del consumo de drogas y estupefacientes, con 4 programas disponibles a la comunidad, Plan Nacional Elige vivir sin drogas, SENDA Previene en la
comunidad, Programa Parentalidad, Programa Prepara2.
12 si Potenciar a través de la i on de extension de la y de ludoteca, el desarrollo integral de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso
u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial que puedan afectar su normal desarrollo individual.
13 si Fotalecer la autonomia fisica de las personas de 14 afios y mas por medio de la entrega de informacion y herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones,
promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién de las mujeres.
14 Si Institucion encargada, a nivel comunal, de la ion, on, de situaciones de riesgo y vulneraciones de los derechos de la nifiez y adolescencia.
15 Si Contribuir al desarrollo biopsicoscial de padres y madres adolescentes de la comuna de Puente Alto

b) Sistematizacion de ini

Nombre de la Sistematizacion,

publicacion o estudio

tivas implementadas en los ulti

Afio de la
sistematizacion,
publicacién o estudio

mos 5 afios.

Tematica o ambito de
la experiencia de
implementacion
desarrollada

Nombre del documento
que acredita

N° de personas que
trabajaron de la
P

Breve descripcién de la experiencia de
implementacién desarrollada

En caso de contar con la publicacién en pagina
web, registrar el link.




Sistematizacién Programa de
Apoyo a la Parentalidad
adolescente, Ama Municipal

2020

Embarazo adolescente

c izacion del yp
adolescente en la comuna de Puente Alto segin
balance realizado por el programa de Apoyo al
embarazo y parentalidad adolescente AMA
municipal. Esta muestra considera areas como ,
salud, i6 i 6
ingreso , y dinamicas familiares. Lo anterior con el
objetivo de planificar acciones que esten acordes a
las necesidades de los madres y padres
adolescentes y el desarrollo de sus hijos e hijas.

Sistematizacion

8 Programa de Apoyo a la

Parentalidad adolescente,
Ama Municipal

Diagnostico Comunal de Nifiez y
juventud 2020-2021

2020

Nifiez y familia

Da cuenta del estado de situacion de la nifiez en la
comuna de Puente Alto, aportando informacion de
los recursos comunitarios e institucionales
presentes a nivel local. Ademas, busca visibilizar
algunas ati y i i i

por sus propios protagonistas (nifios, nifias,
adolescentes y familias), las cuales son
complementadas con propuestas, que permitiran
mejorar la calidad de vida de estos grupos en
distintas esferas.

Diagnostico Comunal de
Nifiez y juventud

Informe de gestion afio 2021
Departamento Puente Familia

2021

Nifez y familia

Informe de recuento de la gestion realizadas
programas vinculados a la intervencion con Infancia
y familia en diversas tematicas tales como violencia

intra familiar, promocion y proteccion de derechos,
reparacion en ASI, entre otros. Este documento
permite dar cuenta no solo de la labor realizada por
el departamento indicado, sino que también sobre la
presencia y caracteristicas de los usuarios de los
diversos programas disponibles.

Informe de gestion afio
" 2021 Departamento
Puente Familia

Catastro de redes Comunales
OPD 2022-2023

2022

Redes comunales
vinculadas al trabajo de
infancia y adolescencia

Catastro comunal de instituciones vinculadas
especificamente al trabajo vinculado con Infancia y
adolescencia, el mismo se
encuentra dividido por area de interes del lector
realizando una conexion méas directa entre el
profesional y la red que requiere establecer.

Catastro redes
comunales OPD

Guia del usuario

2023

Redes comunales
vinculadas al trabajo de
infancia y adolescencia

Guia de redes para familias del Programa Abriendo
Caminos, en diferentes ambitos como salud,
educacion, social, etc.

Guia del usuario PAC

Guia de reinsercion Laboral para
ASPL

2023

Redes vinculadas a
reinsercién laboral de
SPL

Guia para ASPL en torno a la tematica de
reinsercion laboral, con redes disponible para la
busqueda de empleo ademas de espacios de
capacitacion y orientacion.

7 Guia de reinsercion
Laboral para ASPL

Libro “La Libertad De La
Inocencia. Relatos que Abren
Caminos”. 2024

2024

Nifiez y familia

Libro realizado por NNA del PAC 2023,
fi del equipo i invit a
plasmar en pequefios escritos emociones, historias
y pasatiempos desde la mirada de infancia.
Dandonos asi un diagnostico de lo que viven y
sientes los nifios/as y adolescentes que tienen una
persona significativa privada de libertd.

Libro “La Libertad De La
Inocencia. Relatos que
Abren Caminos”.

¢) Coordinacion de Redes Terri

Nombre de la Red Institucional
con la que ha generado
coordinaciones

oriales Vigentes

Corresponde a una Red
Publica o Privada

Desde cuando
mantiene
coordinaciones con la
red institucional
(sefalar mes y afo)

Motivo u objetivo de la coordina
ultimos 12 meses

Comuna(s)
comprendidas en el marco de las acciones de
colaboracién/ coordinacién

Nombre del documento que acredita la experiencia

Programa Apoyo a la Atencion

en
Salud Mental (PAASAM)

Publica

06-12-2023

Contacto permanente y seguimiento de casos para
mejorar el acceso y entrega de atencion integral en
salud mental a los NNA y sus cuidadores (as)
participantes del programa Abriendo Caminos.

Puente Alto

Acta de reunion y lista de asistencia.

Mesa Puente Por La Prevencion

Publica

09-08-2023

Promover y fomentar la coordinacion intersectorial
dentro de la comuna y asi desarrollar estrategias
para una adecuada focalizacion de recursos que

permitan contribuir al cumplimiento de los objetivos

del Plan EVSD.

Puente Alto

Acta de reunién y lista de asistencia.

Consejo técnico nifiez y juventud

Publica

01-01-2024

Reunion con miembros de programas de infancia y
juventud, donde se genera conformacion de
coordinacion comunal, con la finalidad de generar
espacios donde se pueden plantean problematicas
que abordan los NNA, analisis de la ley, revision de
casos, entre otros.

Puente Alto

Acta de reunion y lista de asistencia.

Coordinacion de redes Programa
Habilidades para la vida

Publica

19-07-2023

Se trabaja a partir de un diagndstico situacional a
nivel local y activa las redes de la escuela y de la
comuna para coordinar acciones de salud mental de
nifios y adolescentes en interaccion con sus adultos
significativos, como son sus padres y profesores.

Puente Alto

Acta de reunion y lista de asistencia.

Mesas Terrritoriales de Puente
Alto

Publica

02-11-2023

Instancia de fortalecimiento de la nocién de
vinculacién directa con la comunidad, autonomia de
los usuarios/usuarias y la identidad de un territorio.
Siendo el principal lineamiento el enfoque de
derechos de los NNA.

Puente Alto

Acta de reunion y lista de asistencia.




Espacios para propiciar la promocién de la salud
mental de los NNA de la comuna, a través de
mesas de trabajo donde se promueva la prevencion
Publica 24-11-2023 de salud mental, mitigando los factores de riesgo. A Puente Alto Acta de reunién y lista de asistencia.
su vez se buscan estrategias de pesquisa
temprana, formas de derivaciones, protocolos ante
crisis, entre otros.

Mesa Técnica Mesa de Salud
Mental

2.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABA,

N° Nombre del profesional Cargo

1 Paula Francisca Aguilera Orellana Coordinadora de equipo
2 [ Mufioz Cifuente Consejera Fa

3 s Cerna Muiioz Consejera Fal

4 Nathalia Belén Guzman Diaz Tutora

5 Carla Javiera Ahumada C jera Familiar

6 Paloma Anais Carvajal Molinet Tutora

8 Camila Michelle Vera Gonzalez Tutora

9 Melany Estefany Avendaiio Perez Apoyo pedagogico




3. PROPUESTA TECNICA DE INTERVENCION.

La propuesta técnica de intervencion contiene la organizacion del trabajo que se propone realizar para el logro de los objetivos del programa

A)COMPONENTE EVALUACION INTEGRAL Y DISENO DEL PLAN DE INTERVENCION:

Acciones minimas
a.Evaluar presencia de efectos psicosociales negativos de la privacion de libertad del adulto significativo en NNA e impacto en su bienestar
integral al ingreso al programa . (7)

b.Determinar las necesidades de atencion del NNA/Adultos relevantes, para el logro de los resultados esperados de la intervencion.

de in ncion que se propone llevar a cabo. Los basicos a

yla

en el Anexo N°8 Nota Metodoldgica.

Para el periodo de diagnéstico inicial se la de identificar los que se han visto afectados en el desarrollo integral de NNA producto de la situacion de Privacion de Libertad del
APSL. Los primeros acercamientos con el grupo familiar deben estar orientados a propiciar vinculo y confianza con sus integrantes, de tal forma que existan las condiciones emocionales para lograr realizar un proceso de
diagnostico adecuado.

Posterior a lo anterior, se

mediante dos

una una vinculada a la evaluacion cuantitativa, generada a raiz de los instrumentos de medicion disponibles, los que nos permitiran cuantificar la

c.Disefiar un plan de intervencion y areas de il i6n) segun r y en los NNA producto de la privacion de libertad del ASPL Cuestionario CBCL, Cuestionario de bienestar subjenvo de Tr Acceso a oferta y prestaciones monetaria, Ficha vinculo
d.Validar el plan de intervencion con el NNA y sus adultos incorporando y cor segtn etapa |ASPL. Por otra parte, como elemento del proceso diagnéstico estara la ista en profundi 4 de evaluacién. Metodologias que nos permitiran conocer enire otros aspectos, la
del desarrollo caracterizacion de los NNA, CP y sus familias, conocer la familiar y su i en relacion con su org: , cohesion, on, cor , entre otros. También resulta relevante lograr

Acciones adicionales (opcional)
f. Di y de situacion
g. Disefio de plan de intervencion psi

de NNA en contexto escolar
segun i para cada NNA

identificar durante este proceso el vinculo del NNA con el ASPL y por supuesto las caracteristicas de dicha vinculacién.

Es relevante que el equipo ejecutor pueda analizar los resultados obtenidos, de tal manera que se logre un resultado integral del proceso las de cada NNA, CP y grupo familiar.
Este diagndstico dsbe generar una sintesis diagnostica con los principales objetivos a trabajar durant el proceso de intervencion, material necesario para establscer el Plan de intervencién individual y familiar, Esta
estructura debe contener objetivos, acciones, responsables y plazos, de tal forma que el NNA y el CP puedan tener conocimiento del trabajo a realizar y los resultados esperados de este proceso.

Una vez que el plan de intervencion haya sido validado por el NNA y su adulto cuidador, es que se p a firmar el y delai

Intervencién de apoyo pedagégico

Se establece un proceso vinculado conlasr de los NNA y sus adultos cuidadores, cuyo objetivo es apoyar y orientar el mejoramiento continuo de los diversos procesos de aprendizaje,
yla frente al sistema escolar de los NNA y adultos significativos. Para lo siguiente se aplicaran Anamnesis con CP y NNA, ademas de la ficha de trayectoria educativa, con el fin
de determinar los elementos que deben ser reforzados en este &mbito En los casos donde sea necesario, se estableceran reuniones con los colegios a los que asistan los NNA, para generar un diagnostico integral de esta
esfera y evaluaciones especmcas medlante pruebas psncopedagbglcas

Se genera el plan de objetivos, acciones, responsables y resultados esperados, y se le presenta tanto al NNA como a la CP para la aprobacion del mismo y la coordinacion de
sesiones de trabajo.

incentivando el

En base a los instrumentos de evaluacion que seran definidos por la Subsecretaria, no obstante la posibilidad de uso de otros instrumentos

por parte del ejt si se considera pertinents

B)COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Acciones propuestas

Acciones minimas
a. Abordaje de y otras del NNA.
b. Fortalecimiento de una dinamica familiar saludable y contexto de cuidado sensible al NNA.
c. Fortalecimiento de la continuidad del vinculo con el adulto significativo privado de libertad, incluyendo el acompafiamiento en
reincorporacion a la dmam\ca familiar cotidiana cuando el/la ASPL es liberada(o), cuando corresponda.

der y derit para acceso a oferta universal, garantizada y preferente, de acuerdo con el perfil del
NNA y de los demas integrantes del grupo familiar. Estrecha coordinacion con las Oficinas Locales de la Nifiez que se encuentren
funcionando en el territorio del proyecto.
e. Apoyo a los cuidadores principales de NNA en el cumplimiento de sus roles de crianza, cuidado y proteccion, asi como en las
condiciones de bienestar de los NNA y sus familias.

Acciones adicionales (opcional)
f. Abordaje de necesidades educativas del NNA, su contexto educativo y familiar
g Fonaleclmlento del rol del CP en dinamica educativa del NNA
to de de aprendizaje, habitos de estudio, Tipos de inteligencia para CP y NNA

Estrategias metodolégicas
Se establecen como estrategia el trabajo vincular y de acompafiamiento a los NNA, para abordar las que fueron en el proceso Se plantea un trabajo centrado en el desarrollo humano
y el enfoque de derechos, en donde mediante estrategias ludicas y didacticas, que sean de interés del NNA, se plantea el abordaje de elementos considerados dentro del plan de intervencién y ademas de tematicas
emergentes segun su trayectoria vital como también en su edad.
Dentro de los elementos centrales que deben ser abordados por parte de la dupla de trabajo es abordar la dinamica familiar presente, sesiones de intervencién familiar centradas en el juego que propicie el abordaje de los
factores de riesgo existentes en la dinamica para el NNA y también el fortalecimiento del vinculo familiar. Dentro de las caracteristicas del cuidado del NNA sera de trabajo del equipo ejecutor el propiciar el cumplimiento de
las necesidades basicas de cada nifio y nifia, en virtud de su necesidad de cuidado basico, tales como inscripciones en CESFAM, controles médicos, i P en centros etc.
Segun el vinculo del NNA con el ASPL, se estableceran estrategias de trabajo seglin cada una de las familias, quienes mantienen contacto, se generaran sesiones de trabajo re\aclonadas a potenciar dlcho vinculo y
trabajar en base a la separacion forzosa con este ASPL, abordando elementos emocionales y sociales generados en el NNA producto de esta situacion. Se la de segun la
disposicion de la familia a participar en estos. Para los NNA que no mantienen contacto con el ASPL, se abordara esta situacion generando sesiones que permitan ir resignificando este vinculo no existente. En los casos en
donde los NNA desconozcan la situacion del ASPL, se abordara con CP y adultos cuidadores de este, la tematica del secreto familiar, entregando herramientas que puedan ser utilizadas por ellos en el momento en el que
la familia se encuentre dispuesta a abordarlo con el NNA.
En relacion con las necesidades y acceso a la oferta del grupo familiar, se deberé realizar las mpafi; y el acceso segun perfil familiar . En ese sentido se
debera realizar un levantamiento en torno a las redes a las cuales accede tanto el NNA como su famlha nuevas pero también el imi de las ya . Para esto se
establecera un trabajo vinculado con la OLN de la comuna, en virtud de vincular al NNA con el medio, fortaleciendo derivaciones , también redes de caracter culturales, deportivas, socwa\es etc.
Con el CP en el ejercicio de su labor de cuidado del NNA, se trabajara en base a la parentalidad positiva, trabajando competencias parentales existentes en la relacién vincular, i ifi de
NNA, contexto familiar, social y comunitario bien tratante y de proteccion, entre otros elementos, con el objetivo de abordar el ejercicio parental positivo. Se abordaran las necesidades propias, comprendiendo su propia
su , autoestima, 6n, y emocionales en el ejercicio de la crianza.

y a requeridos

del

J

C)COMPONENTE DE ACOMPANAMIENTO SOCIOCOMUNITARIO

Acciones propuestas

a. En el entorno escolar: matricula en modalidad regular o ingreso en modalidades no convencionales, progresion escolar, prevencion de
acoso escolar, fortalecimiento del aprendizaje y autoestima, participacion del NNA y su cuidador principal en actividades de la comunidad
educativa.

b. En la comunidad territorial: Participacién del NNA y su cuidador principal en actividades de la comunidad, recreacién, cultura, deporte,
segun sus intereses. Sensibilizacion territorial que mitigue la estigmatizacion del NNA y/o su grupo familiar.

Acciones adicionales (opcional)

(Completar con las acciones propuestas por el ejecutor)

c) Generacion de proyectos propios de NNA de la cobertura con el objetivo de en torno a las it
del ASPL en la vida de los NNA y sus familias.

que tiene la situacion

d) i de talleres

con para los NNA (Culturales, Deportivos, etc.)

e) Acceso a talleres de Corporaciones municipales impartidos en el territorio para NNA, CP y grupos familiares

Estrategias metodolégicas
La estrategia metodoldgica que se abordara en este componente esta vinculada a generara acciones que propicien la promocion, proteccion y la participacion de los NNA y su grupo familiar en los contextos comunitarios.
En ese sentido en el &mbito escolar, es necesario realizar un catastro de centros educativos a los cuales asisten los NNA pertenecientes a la cobertura, pero también es relevante identificar los presentes en los territorios
donde residen las familias del programa. En ese sentido ademés del trabajo en el ingreso, permanencia y trayectoria escolar del NNA, es importante que mediante un proceso de trabajo vinculante y en red con los
establecimientos se puedan propiciar acciones de sensibilizacién en torno a la tematica de privacion de libertad, bullyng, autoestima, etc. Esto mediante talleres, charlas para apoderados trabajo vincular con comunidad
educativa y participacién de ferias de servicios propias de los centros educativos. Sin embargo, es relevante ademas poder gestionar y potenciar dela , que vayan en directo
beneficio de los NNA, tales como huertos escolares, murales, etc. en donde se potencie la pertenencia del NNA al centro educativo y que sea una forma mas practica de abordar la tematica del programa.
Es importante generar espacio de encuentro que potencien la pertenencia de las familias al territorio que habitan, en ese sentido no solo es relevante estar en coordinacion con los servicios o actividades culturales o
deportivas que se ofrecen al territorio, sino propiciar que los NNA y sus familias puedan ser participes de proyectos vinculados a su comunidad, fortaleciendo su inclusion social, do espacios de It
el ejercicio de sus derechos y ademas generar recursos relacionales y estrategias para mejorar sus condiciones de vida.

en

D)COMPONENTE FORTALECIMIENTO INGRESOS FAMILIARES

Acciones propuestas

Estrategias metodolégicas




a.Acceso a todos los subsidios, y otras alas que le acceder al NNA y/o su cuidador(a).
b.Gestion de condiciones de il ei 6n laboral con i que la Insercion laboral uno o mas adultos
de la familia.

c.Vi 6n con it ias de 6n con de apoyo a laborales de to..

d.Generar planes de accion a las familias del para ar i sociales de emergencia

que se presenten durante el proceso de intervencion y que afecten el normal funcionamiento de las familias. Es(os planes podran
la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las i pi porla ge

Acciones adicionales (opcional)

(Completar con las acciones propuestas por el ejecutor)

e. Vinculacion con oficina de i iacion laboral y para ASPL que se encuentren el medio libre
f. Propiciar la capacitacion laboral de ASPL con el fin de fortalecer sus habilidades en la insercion laboral

En primer lugar, se encuentra el analisis de resultados obtenidos a raiz del proceso diagnostico en donde podemos conocer las prestaciones monetarias a las que Acceden o que podran acceder segun las caracteristicas

familiares. En ese senhdo se propncna el trabajo colaborativo con la Direccion Social de la Municipalidad de Puente alto, ya sea para la obtencién de RSH, asi como también la tramitacién de subsidios fiscales y/o apoyos

sociales segun las Se un acompafamiento personalizado con cada CP identificando las posibles prestaciones o servicios que pueden acceder, la postulacion y adjudicacion de estos.

En términos de empleabilidad, se abordara por medio de un Apoyo Sociolaboral, el que determinaré en los casos que as o requieran, el perfillaboral de cada CP y/o adulto del grupo familiar, determinando un plan laboral

vinculado a cada necesidad. Vinculandolos ademas con oficina municipal de intermediacion laboral OMIL en los casos en donde se busca un trabajo o el area de cuando el perfil o los

intereses asi lo requieran.

Se estableceran durante el proceso de intervencion, sesiones grupales, en donde se trabajaran elementos relevantes para mejorar las condiciones de

de un plan de trabajo, tales como entrevistas laborales, manejo de RRSS, promocionar tu negocio, etc.

Como medlda del ejecutor se espera la realizacion de al menos un ciclo de capacitacion para adultos cuidadores, en tematica definida por los participantes, lo que permita fortalecer los planes de trabajo y entregar
iniciales para con oficinas de y vincular con subsidios econémicos vinculados al desarrollo del plan laboral.

Ame las sif i de que pueden en primera instancia se realizara la evaluacion de la situacion de emergencia con el objetivo de identificar si es posible abordar esta necesidad con recursos

propios de la municipalidad. En ese sentido, por medio de formulario Gnico de derivacién (FUD municipal) se solicitaran los recursos o elementos necesarios para mejorar la situaciéon de emergencia. De lo contrario, en el

caso que no sea posible generar este recurso, se evaluara y se realizara por intermedio del recurso propio del programa la obtencion de ese bien o servicio previa autorizacién de contraparte técnica.

En el trabajo propio con los ASPL que se encuentren en el medio libre durante el tiempo de intervencion y que requieren recibir acompafamiento en el area laboral, se realizara un proceso de diagnéstico e indagacion de

intereses laborales, con ici que pudiesen contribuir con su insercién laboral, tales como Prog municipal o y Oficina de reinsercion laboral municipal para que pueda recibir

acceso a capacitaciones y acceso a oferta laborales disponible para personas con antecedentes penales.

y el refuerzo de ias relevantes para el desarrollo

E)COMPONENTE DE EVALUACION DE RESULTADOS DE LA INTERVENCION

Acciones propuestas
Acciones propuestas
a. Evaluacion integral del proceso de intervencion realizado, segun componentes que fueron determinados al inicio de la intervencion.
b. Identificacion del avance de los en el plan de inter 1 de cada NNA, CP y grupo familiar
¢. Revision de areas de mejora relacionadas al acceso a la oferta y prestaciones monetarias disponibles para las caracteristicas del grupo
familiar
d. Evaluacion de los resullados omellvos en el area
de la incorporacion a segun
SSMM,ETC)
e. Revision de resultados obtenidos a raiz de la intervencion realizada en el area laboral y la generacion de ingresos por parte de los CP.
f. Revision de caso, mediante el analisis de este que permite identificar la necesidad de reformulacion de objetivos, reingreso a una nueva
convocatoria o derivacion a otro organismo competente segun la necesidad de cada caso

de los NNA, la
de cada NNA en

escolar, ademas
il (PIE, PAE,

del bienestar

Estrategias metodolégicas

de |nlervenc|on prop
En el area de de los de la intervencion realizada, en primera instancia se
emocional, para identificar los avances obtenidos en la intervencion en esta area.
Se debera ademas realizar la evaluacion de los objetivos consi en el plan de i
de estos objetivos y procesos.
En relacién con el acceso a la oferta y prestaciones se deberé reaplicar instrumento correspondiente pero ademés la revision de este elemento en el plan de intervencion, revisando cada caso.
En el 4rea educativa se debe evaluar en base a la matricula activa para cada NNA del grupo familiar, pero a su vez la trayectoria educativa, la permanencia escolar, acceso de oferta necesaria para lograr la mejora en el
bienestar estudiantil.
Andlisis de cada caso de forma integral que determine al avance del proceso, pero también de la necesidad de reformulacion de objetivos en caso que sea necesario o de la derivacién oportuna a redes locales disponibles
segun las caracteristicas o realidad al momento de la evaluacion
Se realizara el andlisis de los resultados, generando una sintesis del proceso global de intervencion por cada usuario y usuaria del programa, generando un insumo en donde se abordara el proceso general de intervencion
segun cada fase y componente. El que sera presentado a cada familia y sera firmado por todos los participantes.

la de

de de bienestar, de bienestar

ncion, estos por medio de un proceso de evaluacion directa con los NNA y CP y su propia visién al respecto de los cumplimientos

F)COMPONENTE DE CIERRE EGRESO Y SEGUIMIENTO

Acciones propuestas
Acciones propuestas

a. Realizacion de cierre de proceso individual con profesionales a cargo del caso y los NNA y CP en instancias que permitan la
retroalimentacion del proceso

b. Proceso de cierre a nivel familiar que genere el termino del proceso de intervencion, relevando los resultados objetivos en el proceso,
oportunidades de mejora futuras y proyeccion del grupo familiar.

c. Realizacion de actividad de cierre masivo con familias pertenecientes al programa, lo que determine el cierre del proceso

d. Realizacion de seguimiento al grupo familiar, evaluando la permanencia del logro de los objetivos obtenidos en el proceso de
intervencion

e. Cierre y p!
realizada.

de datos relevantes a contrapartes que den cuenta de la iay delai

Estrategias metodolégicas
El proceso de cierre y seguimiento se trabajara con cada usuario del programa NNA, CP, ASPL y grupo familiar, que nos permita mediante sesiones individuales y familiares realizar un cierre del proceso, mediante
estrategias ludicas y didacticas poder conocer su vision y valorizacion del proceso de intervencion en el cual participaron, ademas de los propios avances o beneficios que pueden percibir del proceso en cuestion. Es
importante generar un espacio de retroalimentacién con los usuarios en busqueda de elementos de mejora, asi como también de en el proceso de i ion.
Ademas, se plantea la necesidad de realizar una actividad de caracter masivo con todos Ios integrantes del programa, de tal forma que para las familias también sea posible generar un cierre con otros usuarios y usuarias
que han podido conocer en el proceso. Esto con el objetivo de fortalecer los vinculos mediante las en las cuales han podido compartir o participar
Para el caso del seguimiento se realizara posterior al cierre, minimo un mes después y serd efectivo mediante una sesién presencial con Ia familia, en donde sea posible identificar la permanencia de los objetivos de
intervencion trabajados y la vinculacién o i para nuevas necesi que hayan podido emerger.
Para contrapartes municipales/territoriales con las que se haya trabajo durante el periodo se realizara un cierre del proceso, una evaluacién general de trabajo vincular y por supuesto de la trayectoria de intervencion con las
familias beneficiarias, por una parte, para dar cuenta del vinculo existente y para poder generar nuevos procesos de derivacién en caso de ser necesario.

les del modelo de intervenciéon

A continuacion, se debe presentar las fases y actividades del modelo de intervencion para que el equipo evaluador pueda comprender de mejor manera el cémo se llevara a cabo la intervencion de la poblacion atendida.

1.- Fases del modelo de intervencién propuesto.

Fase de intervencién
(Completar con las fases propuestas. Agregar tantas filas como fases propuestas)

Descrlpclon de la fase
(Enla

los énfasis

metodolégica. Completar con hasta 500 palabras)

y lineas de intervencion con los usuarios y usuarias propuestas en coherencia con los objetivos especificos, componentes y acciones minimas y resultados esperados establecidos en la nota

Evaluacién y diagnostico

La fase de intervencién determinada como evaluacién y ¢
proceso de confianza y vinculo, se
de un diagndstico integral de cada usuario. Es por dicho motivo que se abordaran tres areas especificas, diagnéstico relacionado a bienestar global y familiar, diagnostico educativo, diagnéstico de redes socio comunitarias.

Diagnostico Bienestar global y familiar: Este hace referencia a la intervencion realizada por dupla Consejero familiar y tutor, caracterizacion del grupo familiar por medio del conocimiento del bienestar de sus NNA, el drea de acceso a la oferta y

prestaciones monetarias del grupo familiar, el vinculo con el ASPL, yen el rea de los usuarios del programa. Las areas que deberan ser indagadas también deben estar alas de salud,
vivienda, dinamica familiar. Estos elementos seran analizados por el equipo ejecutor it ifi la de e'ectos i producidos por la situacion de privacion de libertad del ASPL y a su vez nos permitira determinar las necesidades de
un insumo en la posterior del plan de 6

atencion del NNA 'y su grupo familiar,
Di ivo: referido a la

hace al periodo a el ingreso de las familias al programa, en este momento adems de generar acciones con las y los usuarios potenciando el

de la familia y de cada uno de los integrantes al programa, por medio de visitas domiciliarias. En ese sentido se requiere realizar acciones independientes para el logro

el de la realizada

educacional, identificacion de NEE y sus procesos de atencion y elementos de la dinamica del hogar que puedan influir en el desempefio académico. Estos aspectos a evaluar, nos permitira generar un plan de trabajo personalizado cada NNA y realidad
familiar generando acciones que contribuyan a mejorar de manera continua el desarrollo educativo y también las caracteristicas socioafectivas relacionadas al ambito escolar de los NNA de la cobertura.

Diagnéstico de redes Socio comunitarias: Con el objetivo de establecer un trabajo vinculante con el territorio donde se I i itari
conocimiento de nuestras familias, pero también de las redes que estan disponibles y que no han tenido acercamiento con los usuarios y usuarias del programa. Se estableceré para lo anterior la realizacién de un diagnostico participativo que sea
generado por los usuarios, un componente determinante a la hora de generar el plan de intervencién en esta érea. Es relevante mencionar también que durante este periodo se establecera el mapeo de redes, pero ademas el mapeo de posibles acciones
a desarrollar en el territorio por los NNA de nuestra cobertura.

realizada por el profesional a cargo del apoyo pedagégico en donde sea poslble conocer la situacion educacional de cada NNA de la cobertura,

con el proceso

se realizara un de redes

a el pi el que nos permitira identificar las que ya son de




implementacion plan de intervencion

Se considera la participacion del ASPL para potenciar la insercion laboral del mismo,
Psicopedagdégico: Acompafiamiento a las necesidades educativas que no han sido a(end\das por centros
generara un trabajo con los CP en temas relevantes como habitos de estudio y
de trabajo con los NNA a su cargo.

Socio comunitario: Estrategias grupales y comum'anas
familias. Ademés, en espacios

acciones

Se implementara el plan de intervencién mediante trabajo en sesiones individuales, familiares y grupales realizada por equipo ejecutor. La implementacion estara definida por sub areas: P i i ivo, socio

Psicosocial: Aborda cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de intervencion, validado con los NNA y los adultos cuidadores, se consideran todos los aspectos relevantes que influyen en el bienestar integral de los NNA y CP. Es necesario
instancias diferenciadas segun los objetivos, trabajar de manera |nd|vndual tamblén generar sesiones familiares en donde se fortalezca el vmculo familiar y la cultura familiar de buen tra(o

Se trabajara la vinculacion del NNA 'y el ASPL, i i

o acciones en torno a favorecer el

como , actividades Iudicas, etc.

y
Estrategias de caracter grupal entre NNA y CP, aportando compartir experiencias comunes y robustecer el entramado social de las familias, generando nexos con otros usuarios y de esta forma generar redes de apoyo frente a posibles eventualidades.
Se potenciaré el trabajo en redes para fortalecer derivaciones con Direcciones municipales para la obtencién de subsidios o apoyos de emergencia, RSH, ingreso a oferta CHCC, CESFAM, Corporacién de salud y educacién, Corporaciones culturales y
deportivas, etc. Todo cuando sea favorable para el bienestar integral del NNA
Sociolaboral: Busca potenciar las habilidades laborales de los CP de los NNA de la cobertura. Mediante acompafiamiento a cargo del Asesor se
generacion de un plan laboral segun las caracteristicas de cada CP. Se abordara mediante sesiones individuales el proyecto laboral con los aspectos mas
empleo municipal, subsidios emprendedores, capacitaciones y participacion de reclutamientos masivos generados por oficina de empleabllldad de Ia comuna

procesos de

a un trabajo por el perfil de idad y la idad de la
para su . Se inara con redes para ingreso de bolsa de
inculaciones con de ipacion de y bolsa de empleo centrada en reinsercion laboral.
debido a que no i una o permanente, o no se ha mcluldo al PIE. Se
segun las del NNA a su cuidado. Escuela para padres, ciclo de talleres en donde se haréa énfasis a el de y

con colegios, JJVV y otros actores claves dentro del territorio en la temética de la privacién de libertad y los efectos que la misma tiene en la vida de las

lo se 4n a lo menos 2 proyectos con ideas impulsadas por los NNA en los territorios definidos por el diagnostico participativo. Participacién de mesas territoriales, Consejo técnico de

infancia entre otras instancias de trabajo con redes territoriales.

Evaluacién de intervencion

El periodo de evaluauén dela |nterven(:\6n realizada por el programa, se generara en base de las areas declaradas en las fases de la

del plan de i 1, en ese sentido se utilizara en primera instancia la Re aplicacion de

para evaluar de manera cuantitativa los avances del proceso en esas areas. En segunda instancia en sesiones individuales del proceso se evaluara de manera conjunta con las y los usuarios, el avance o logro

de cada objelivo de

ion. un espacio de
que nos permitira definir el alcance de la intervencién, pero también posibilidades de replantear nuevos objetivos o realizar derivaciones a otros programas de la red disponible. Se evaluara en ese sentido elementos como Mejoria en estado emocional

con los

cargo.

global del proceso mediante sesion de cierre del trabajo

a cargo de cada caso. El resultado esperado en este proceso es una evaluacion global del bienestar integral de cada NNA de nuestra cobertura, aspecto

del NNA, T del NNA, C: del vinculo ASPL, Acoeso a oferta Programaica garantizada y/o preferente para of NNA y sus familas.
Dentro del periodo sefialado anteriormente se consideraré la ion del area psi iva de los NNA, adems de la ion de la ficha de , la matricula activa o realizada para el periodo 2026, es importante re evaluar a
quienes han requerido un apoyo en aspectos del drea 6gica ylo a quienes de caracter mas enel del 4rea escolar, esto por medio de sesion individual y familiar por profesional a

Para el area socio comunitaria, se evaluara por una parte la can(ldad y evaluacion pamcu\ar de cada (a\ler o charla realizada en centros educativos y/o otros espacios comunitarios (A realizarse posterior a cada sesion grupal) y también de la evaluacion

, instancia de

de los actores en el proceso de intervencion comunitaria.

Cierre y seguimiento

La fase correspondiente al cierre del proceso de intervencion, esta col a

en dos en primer lugar, con un cierre individual por cada usuario(a) del programa en conjunto a profesionales participantes de su

proceso de intervencion, un cierre de caracter familiar que permita que los grupos puedan |deancar sus avances en el proceso y que permita concluir con el tiempo de trabajo en conjunto. Por otro \ado se espera Ia reallzaclon deun Hlto de cierre con

todas las familias que hayan

de la intervencion, un encuentr

implementadas en los territorios, mediante exposiciones de fotografias y/o otros insumos.
Para el proceso de segulmlento se establecera un mes después del egreso del grupo familiar, mediante visitas domiciliarias para identificar la situacion de cada grupo familiar, realizando un seguimiento de los objetivos conseguidos en el proceso de

ion y realizar

n arias en caso de que la familia asi lo requiera.

para generar un cierre formal del proceso. En dicho espacio de cierre se realizara también la de las socio

2.- Principales actividades consideradas en la intervencion, en coherencia con lo presentado en la matriz del apartado anterior.

Actividades propuestas
(Completar las actividades propuestas considerando las

Destinatarios
(Completar para cada

Responsable
(Completar para cada actividad el responsable de ejecucion del equipo establecido en la propuesta)

Fase acciones minimas y estrategias establecidas en el actividad quiénes seran
apartado anterior) los destinatarios: NNA,
ASPL. etc.)
Sesiones I de imi con NNA. CP famil c ierofa familiar, T
que abordarén el caso. , CP y grupo familiar onsejero/a familiar, Tutor.
Sesiones individuales con CP para indagar sobre historia
familiar, y posibles efectos de la situacion de ASPL en CP Consejero familiar
nucleo.
Sesiones individuales mediante juegos con NNA para
indagar sobre su historia familiar, y efectos de situacion NNA Tutor
relacionada al ASPL.
Sesiones de aplicacion de ionarios mir CP y NNA segin Consejero familiar y tutor
Diagnostico bienestar global y fami Sesion de mapa de redes y oportunidades relacionados a CP y NNA segin iero famil
la oferta a la que se accede. corresponda Consejero familiar y tutor
Sesion de juego familiar para identificar dinamica CP y NNA seglin ero famil
familiar existente. corresponda Consejero familiar y tutor
sesi6n de evaluacién socioeconémica del grupo familiar. cp Consejero familiar
Sesion de diagnostico situacién vincular con ASPL. Cp Consejero familiar
Sesion de diagnostico situacién vincular con ASPL. NNA T
Respetado situacion de secreto familiar. utor
Sesion familiar de reconocimiento de profesional a cargo L
del dispositivo, presentacion del trabajo. CPyNNA Apoyo pedagdgico
Sesion de de ficha i iva y .
Anamnesis. CPyNNA Apoyo pedagdgico
Evaluacion y Di:
diagnostico psicosocial Sesion de di " N ivay X
- el proceso cp Apoyo pedagdgico
Sesion diagnostico pertenencia y bienestar en espacio
9 P y P NNA Apoyo pedagégico

educativo.




Di ico Redes

Sesion de catastro de redes disponibles en territorio.

Grupo familiar

Gestor socio comunitario

de espacios itarios segtn
territorial del usuarios.

Grupo familiar

Gestor socio comunitario

Diagnostico participativos de propuestas de acciones

Grupo familiar

Gestor socio comunitario

territoriales.
Di ici de posibles iniciativas de parte §
de los NNA en los territorios. NNA Gestor soclo comunitario
Revision de resultados de proceso diagnostico individual
proc 9! Cp yNNA Equipo de intervencion
y familiar.
Estructuracion de plan de trabajo segun area . . .
determinada del programa. Cp yNNA Equipo de intervencion
Elaboracién Plan de intervencion
El i6n de plan de i iones indi segun X ) X
caracteristicas de cada usuario/a. Cp yNNA Equipo de intervencion
Presentacion de Plan de intervencion a cada usuario
para su revision y firma de Asentimiento y Cp yNNA Equipo de intervencion

Consentimiento.

Sesiones individuales ludicas para abordar tematicas

CP y NNA de forma

Consejero o tutor segun corresponda

relacionados a genograma familiar. independiente
Sesiones individuales para abordar tematicas NNA Tut
relacionados a requemientos sociales y emocionales. utor
Realizacion de sesiones individuales con NNA para
abordar aticas relacionadas a i y NNA Tutor
autoestima.
Sesiones individual con Nna para abordar tematicas
relacionadas a la vinculacion con su entorno y pares NNA Tutor
segun lo establecido en etapa diagnostica.
Sesiones individual con NNA para abordar tematicas
relacionadas a su dinamica familiar segun los alcances NNA Tutor
obtenidos en la etapa diagnostica.
Sesiones individuales con NNA para abordar aspectos
relevantes que emergen en la etapa diagnostica sobre NNA Tutor
relacién con ASPL.
Realizacion de talleres de tematicas comunes segun fase
diagnoéstica, orientado a nifios, nifias y adolescentes de NNA Tutor
la cobertura segun rango etario.
realizacion sesion individual para CP en relacion a su rol
como cuidadora, abordando aspectos como su CP Consejero familiar
ima y ias de .
Sesion individual para abordar tematicas relacionadas a
Pl Psicosocial la dinamica e historia larr!iliar gegﬁn lo derivado del CP Consejero familiar
proceso diagndstico.
Sesién individual en relacion a los anhelos y planes de la
cp. para el futuro y la consecucién de estos objetivos en CP Consejero familiar
el futuro.
Sesion individual sobre vinculacion con ASPL segun los P c iero famili
resultados obtenidos en etapa diagnostica. onsejero familiar
Sesiones individuales con CP sobre tematicas
vinculadas a las crianza respetuosa de los NNA a su CP Consejero familiar
cargo.
Realizacion de talleres en tematicas comunes para CP cp c iero famili
seguin proceso diagnostico o teméticas emergentes. onsejero familiar
Sesiones familiares en torno a situacion de ASPL seguln . "
la realidad de la familia y situacion penal. CPyNNA Consejera familiar y tutor
Sesiones familiares en torno a aspectos relevantes a
trabajar de la comunicacion entre sus integrantes segun CPyNNA Consejero familiar y tutor
lo evidenciado en fase diagnostica.
Sesiones familiares en relacion a la dinamica familiar del : "
grupo y la forma de fortalecer esta vinculacion. CPyNNA Consejera familiar y tutor
Sesiones familiares en torno al juego familiar como
herramienta fundamental en el desarrollo de los Nna y su CPyNNA Consejero familiar y tutor
vinculacién con su grupo familiar.
Sesion de elaboracién de Plan de trabajo individual de cp A Sociolaboral
acuerdo a los intereses. sesor Sociolaboral
Sesiones para abordar metas, acciones y resultados :
P Y cP Asesor Sociolaboral

esperado en plan laboral.




Implementacién plan de
intervencién

Pl Sociolaboral

Talleres y participacion de a capacitaciones en tematicas
relevantes segun caracteristicas del grupo de CP.

cP

Asesor Sociolaboral

Derivaciones a subsidios , oficina de empleos, entre
otros.

CcP

Asesor Sociolaboral

Linea de trabajo en plan laboral con ASPL en caso de
requerir.

ASPL

Asesor Sociolaboral

Derivacion de ASPL a red municipal disponible para
reinsercion laboral.

ASPL

Asesor Sociolaboral

Pl Psicoeducativo

Realizacion de sesiones de trabajo de acuerdo a las
necesidades emergentes en periodo de evaluacién de
las &reas cognitiva, socio afectiva e instrumental.

NNA

Apoyo pedagogico

de sesiones I parala ion de
estrategias individualizadas para fortalecer areas
descendidas.

Apoyo pedagégico

Sesiones domiciliarias familiares para abordar
importancia de espacios destinados al estudio y entrega
de herramientas para fortalecer espacio.

NNAy CP

Apoyo pedagégico

Talleres grupales con CP para abordar tematicas
relacionadas a habitos de estudio ESCUELA PARA
PADRES.

cP

Apoyo pedagégico

Taller grupal para abordar teméticas de tipo de
aprendizajes e inteligencias.

NNAy CP

Apoyo pedagégico

Sesiones en espacio educativos con profesores o PIE
para trabajar en conjunto estrategias para cada NNA
participante.

redes educacionales

Apoyo pedagdgico

6n de ficha de i iva en
modalidad de seguimiento.

NNA'y cp

Apoyo pedagdgico

Elaboracién de informes para ser entregados en
espacios escolares en caso de requerir y derivaciones a
i it de ion para izacion de test

en caso de ser i

Redes educacionales

Apoyo pedagogico

Pl Comunitario

Trabajo territorial vinculado a la concientizacion de la
temtica de privacion de libertad mediante sesiones de
taller con actores claves (JJVV, colegios, CESFAM,
funcionarios municipales, etc.)

Redes Locales

Gestor socio comunitario

Proceso consultivo con NNA participantes de la cobertura
para la ion de ia territorial g da para
la concientizacion en algun territorio de la comuna.

NNA

Gestor socio comunitario

Sesiones grupales con NNA que permitan andlisis los
resultados del proceso y establecer una iniciativa para
trabajar.

Gestor socio comunitario

Sesiones grupales para la realizacion del proyecto
definido, segln las especificaciones del mismo.

NNA y redes locales

Gestor socio comunitario

Participacion periédica en mesas de trabajo del territorio
vinculadas a la tematica de infancias y adolescencias.

Redes Locales

Gestor socio comunitario

Reuniones con programas de intervencion y redes que
trabajen con familias pertenecientes a nuestro programa.

Redes Locales

Gestor socio comunitario

livas con ion de deporte y
cultura municipal, que permita el acceso de NNA a la
oferta de talleres municipales.

Redes Locales

Gestor socio comunitario

Participacion en Mesa comunal de articulacion
interinstitucional, generada por OLN.

Redes Locales

Gestor socio comunitario

Participacion en mesas territoriales y consejo Técnico de
Infancia y Adolescencia en la comuna.

Redes Locales

Gestor socio comunitario

Sesiones de Re aplicacion de instrumentos evaluativos
realizados en etapa diagnostica.

CPyNNA

Consejero familiar y tutor

Sesion didactica evaluativa en base a objetivos
en Proceso de i6

Tutor




sesiones familiares de reconocimiento de avances y
fortalezas del proceso

CPyNNA

Consejero familiar y tutor

EV.Psicosocial
Sesion familiar que otorgue informacién sobre la evolucion de
la relacién respecto del privado de libertad.

CP, NNAy ASPL*

Consejero familiar y tutor

Reunion y/o Andlisis de caso para evaluar grupos
familiares con posible reformulacién de objetivos y/o
derivaciones seg(in necesidad.

Equipo ejecutor

Equipo ejecutor

Informe de sintesis del proceso de intervencion con cada
familia

Equipo ejecutor

Equipo ejecutor

Sesion de evaluacion de avance general del Plan

laboral. cp Asesor Sociolaboral
EV Sociolaboral Sesion de analisis del proceso de intervencion. cp Asesor Sociolaboral
Evaluacién Proceso de
Intervencién X
Sesion de evaluacion de redes activas en el proceso de A ol |
intervencion laboral. P sesor Sociolaboral
Sesion de icacion de ficha
evaluacion de proceso de intervencion segun NNAyCP Apoyo pedagdgico
segumiento.

Evaluacién de objetivos de intervencion propuestos en .

Plan de intervencion individual. NNA Apoyo pedagégico
EV Psicoeducativa

Evaluacion trabajo grupal con adultos cuidadores. CP Apoyo pedagdgico

Informes de sintesis de trabajo realizado para ser
entregado a familias y/o redes educacionales en caso de
ser requerido.

CP, NNAy redes
educacionales

Apoyo pedagogico

Seslon de evaluaclon global de proceso de
1 en area y itari

redes locales

Gestor socio comunitario

Sesion de evaluacion de propuesta generada por NNA en

EV Sociocomunitaria
territorio.

NNA y redes locales

Gestor socio comunitario

Sesion de evaluacion participativa del trabajo con redes
locales

redes locales

Gestor socio comunitario

Cierre y seguimiento Cierre y seguimiento

Sesion de cierre individual y familiar. CPyNNA Equipo ejecutor
Hito de cierre con familias del programa. CPyNNA Equipo ejecutor
Sesiones de seguimiento con familias. CPyNNA Equipo ejecutor

De acuerdo con lo ido en las Bases

y Técnicas en su numeral 4.1y en la nota 6gica del g , sobre los

del equipo para la ]
Cargo” a continuacién se deben identificar las tareas de cada uno de los y las integrantes del equipo ejecutor, en coherencia con las acciones y actividades propuestas en los apartados anteriores.

ion, en i a los siguient minimos de atencién determinados en el mismo apartado, segun lo establecido en el Anexo N°7 “Perfiles de

Miembros del equipo (Completar con los/as integrantes del equipo considerados en la propuesta)

Tareas (Completar con las tareas asignadas segtn cargo)

Dirigir la implementacion del Programa en el territorio de ejecucion, de acuerdo a la propuesta técnica, a la Nota Metodoldgica y cualquier otra orientacion complementaria que emane de la Subsecretaria de la Nifiez.

Coordinador/a de Equipo : Paula Francisca Aguilera Orellana

Representar al Organismo Ejecutor en las instancias técnicas en las que participe.

Representar al equipo ejecutor respecto de dudas e inquietudes que se formulen en el proceso de intervencion, y que sean dirigidas o la contraparte del programa a nivel regional, durante las instancias de acompafiamiento técnico.

Solicitar asls(encla técnica general 0 por casos especlflcos en cualquier momento de la ejecucion, conforme lo refiere la respectiva nota metodoldgica..

Cuando se it de derechos constitutiva de delitos en los NNA incorporados al Programa, de acuerdo con lo que sefiala la Ley de Garantias, Convocatoria Abriendo Caminos 2024 Departamento de Gestiéon Programatica Subsecretaria
de la Nifiez Articulo 63, debera denunciar en sede penal en un plazo méaximo de 24 horas. Si la vulneracion de derechos no es constitutiva de delitos, debera derivar a la OLN o a Tribunal de familia segin corresponda.

Si se identifica una alerta de apoyo en salud mental, que implique riesgo vital, debera realizar acciones ir segun las indicacic desde la ia de la Nifiez.

En las dos situaciones anteriores, si se requiere apoyo u orientacion, debera informar a la contraparte de la SEREMI respectiva, para el analisis del caso.

Informar a la contraparte de la SEREMI en cualquier momento de la ejecucion, cuando se identifique vulneracion de derechos en los NNA incorporados al Programa o se genere una alerta de apoyo en salud mental.

Velar por el adecuado desempefio técnico de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor, izando la calidad de las intervenci

Velar por el manejo, ye delai 6n de cada uno de los nifios, nifias y y los/as en la intervencion. En caso de detectar algun uso irregular de la informacion, deberéa
comunicarlo a la Secretaria Regional Mlnlsterlal de Desarrollo Social y Familia de la regién respectiva, a fin de que se adopten de inmediato las medidas pertinentes.

Asistir a cada una de las mesas y reuniones técnicas a las que sea convocado por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva,

Entregar de forma completa y oportuna los informes de avance del proceso de intervencion o cualquier otra informacion técnica requerida, segun lo establezca la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.

Resguardar que la informacion de los/as usuarios/as se ingrese al s\stema informatico o mecanismo de registro que disponga la Subsecretaria de la Nifiez, en los medios fisicos y con la perit porel

Convocar y liderar reuniones técnicas con los/as del equipo ejecutor y dejar constancia de ellas en Actas de Reunion.




D sesiones indivi y grupales de ia a los grupos il participantes con acuerdo a la propuesta técnica y la Nota Metodoldgica del Programa y cualquier otra orientacion complementaria que emane de la Subsecretaria de la

Nifiez.
Intervenir directamente con el cuidador/a prlnc\pal de los nifios y nifias con menos de 6 afios de edad; y mantener una 6ptima coordinacion con el Tutor/a que trabaje directamente con nifios, nifias y adolescentes desde los 6 a 17 afios y 11 meses, a
modo de articular y/o la ion, un ial integral orientado a mejorar las condiciones de bienestar de los grupos familiares atendidos.

Identificar e informar oportunamente la necesidad de contratar servicios complementarios o especializados para apoyar el proceso de los grupos familiares en intervencion.

Consejero/a Familiar: Valentina Alejandra Cerna Mufioz, Carla Javiera Argomedo Ahumada,Fernanda
Realizar acciones destinadas a detectar, identificar y contactar inicialmente a los/as usuanos/as potenciales para ingresarlos al Programa.

Constanza Mufioz Cifuentes

Dar un debido resguardo a la informacién de cada uno de los nifios, nifias y en i6n, manteniendo un contexto de privacidad de la informacién trabajada con los/as usuarios/as.
Ingresar la informacion de los/as usuarios/as en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y en las plataformas de apoyo que se habiliten.
Aplicar los instrumentos técnicos y administrativos que les son proporcionados por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y registrar la 6nen la o sistema que se indique.

Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo
Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el Organismo Ejecutor y por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.

Desarrollar sesiones individuales y grupales de tutoria a los nifios, nifas y adolescentes participantes del Programa, coherente al grupo efario y a los objetivos de la intervencion

Mantener una éptima 1 con el o los C Familiares que abordan el trabajo con los cuidadores/as principales de las familias a su cargo, y con quien/es forma/n duplas de trabajo; a modo de articular y/o complementar la intervencion,
entregando un acompafnamiento psicosocial integral orientado a mejorar las condiciones de bienestar de los grupos familiares atendidos.

Identificar la necesidad de contratar servicios complementarios o espec\ahzados para apoyar el proceso de los nifios, nifias y adolescentes de los grupos familiares en intervencion.

Tutor/a socioeducativo/a Paloma Anais Carvajal Molinet, Nathalia Belen Guzman Diaz, Camila Michelle
Vera Gonzalez

Realizar acciones destinadas a detectar, identificar y contactar i alos/as potenciales, a fin de al Programa.

Dar un debido resguardo a la informacién de cada uno de los nifios, nifias y Y cui eni 6n, manteniendo un contexto de privacidad de la informacién trabajada con los/as usuarios/as.

Ingresar la ion de los/as en las que indique la Subsecretaria de la Nifiez.

Desarrollar sesiones individuales, grupales y comunitarias en el ambito territorial y escolar, que permitan abordar las necesidades de participacion en el espacio territorial y educativo del NNA, conforme a la evaluacion integral y plan de intervencion.
Desarrollar encuentros y actividades a nivel territorial con los nifios, nifias, Y Sus cuis i y otros actores presentes en el territorio, a fin de propiciar condiciones e instancias que permitan forlalecer los espacios de
participacién de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, favoreciendo asi su relacion y vinculacién con la comunidad, comprendiendo que la privacién de libertad impacta en aspectos indivi X y

Coordinar y desarrollar instancias con los nifios, nifias y adolescentes a fin de identificar de manera conjunta actividades en el marco de sus intereses e identificacion de necesidades locales.
Desarrollar actividades de difusion, promocién y sensibilizacién con los actores del territorio respecto a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Implementar talleres y actividades con los nifios, nifias, y )de la en el marco de la promocion de los derechos de los nifios, nifias y yelrol dela idad como garante Ints ional de dichos
derechos
Mantener una optima ion con los demés del equipo a cargo de la implementacion del Programa, con el objetivo de articular y/o complementar la intervencion, entregando un acompafiamiento psicosocial integral orientado a mejorar

las condiciones de bienestar de los grupos familiares atendidos.
Relevar la figura del (la) cuidador (a) es fundamental para que la intervencion con nifios, nifias y adolescentes sea sostenible en el tiempo e impacte significativamente en sus cuidados una vez finalice el Programa. Sobre todo, cuando la labor principal

Gestor/a Socio comunitario (opcional como adicional en proyectos de hasta 30 plazas) de cuidados es ejercida por adultas mayores, mayoritariamente por abuelas maternas y paternas. Sera labor del gestor/a, en articulacion con el equipo de trabajo, poder evaluar e identificar redes il ylo de terceros significati que puedan
facilitar el apoyo a la crianza de nifios, nifias y adolescentes.
Dar un debido resguardo a la informacién de cada uno de los nifios, nifias y Convocatoria Abriendo Caminos 2024 Dep: de Gestion ia de la Nifiez Y cui ) princi enlai ion y otros
actores que asisten a las diferentes |nstan0|as donde son convocados, i un contexto de privaci delai ion trabajada con los(as) usuarios(as).
Ingresar la i 6n de los L )en las de apoyo que indique la Subsecretaria de la Nifiez.

Aplicar los instrumentos técnicos y administrativos que les son proporcionados por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.
Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo.
Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el Organismo Ejecutor y por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.

Intervenir directamente con el (la) cuidador (a) principal de los nifios, nifias y adolescentes, participantes del Programa, a través de sesiones individuales y grupales, segun la Propuesta Técnica y la Nota Me(odo\oglca y cualquler otra orientacion
complementaria que emane de la Subsecretaria de la Nifiez. - Mantener una 6ptima coordinacion con el Equipo que trabaja directamente con la familia, de modo de articular y/o la i ior la de dispositivos y
apoyos necesarios para facilitar la inclusion laboral de los (as) cuidadores (as), fomentando el acceso de estos/as a la oferta de habilitacion y formacion laboral existente en el territorio, de acuerdo con sus |ntereses - Promover la nivelacion de estudios
de el (la) cuidador (a). - Facilitar la vmcu\acmn y acceso a oferta de capacitaciones y oficios para el (la) cuidador (a). - Orientar y apoyar los procesos de insercion Iaboral de los/as culdadores/as cuando Convocatoria Abriendo Caminos 2024
Preparador/a Socio Laboral (opcional como adicional en proyectos de hasta 30 plazas) Departamento de Gestién fa de la Nifiez a fin de propender al éxito de dicho proceso. - Dar un debido doalair de los grupos en intervencién, manteniendo un contexto de privacidad de
la informacién trabajada con los/as i - Ingresar la i i6n de los i enlas de apoyo que indique la Subsecretaria de la Nifiez. - Aplicar los técnicos y ivos que les son proporcionados por la
SEREMI de Desarrollo Social y Familia. - Participar en reuniones técnicas realizadas por su equipo de trabajo. - Participar en todas las instancias a las que sea convocado por el Organismo Ejecutor y por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia

Desarrollar Plan de Trabajo orientado a las necesidades educativas que puedan presentar los nifios/as, adolescentes y adultos que requieran apoyo en el ambito escolar que contemple el afio completo.

Intervenir directamente con el cuidador(a) principal y NNA de 6 a 18 afios de edad; y mantener una éptima coordinacion con la dupla de trabajo compuesta por Tutor/a que trabaja dit con los NNA y j que trabaja di con
adulto responsable.
Otros integrantes del equipo (opcional) Establecer redes con los diversos establecimientos educacionales donde asisten los NNA dentro de la comuna de Puente alto en conjunto con los ici pertinentes al rea educativa.
Apoyo Pedagogico: Melany Estefany Avendafio Perez Realizar plan de intervencion individualizado que permita trabajar dificultades o potenciar areas del aprendizaje como escritura, lectura, célculo o funciones ejecutivas que puedan estar descendidas.

Manejar instrumentos de evaluacién que permitan verificar las dificultades de aprendizaje o desarrollo; y en el caso de los profesionales de psicopedagogia contar con manejo de Baterias Evalia versién actualizada.
Desarrollar talleres innovadores en tomo a la temética educativa que permita brindar herramientas de apoyo pedagogico dirigido a los NNA y Cuidadores.
Ingresar la informacion de los usuarios al Sistema de Registro de Informacion, en los medios fisicos (carpetas u otros) y periodi por el

4. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO:

Segun lo establecido en el numeral 22. de las Bases Administrativas y Técnicas sobre la ia y gastos i del yen ia con lo estipulado en el anexo N°6 “PLAN DE CUENTAS ABRIENDO CAMINOS CONVOCATORIA 2024", se debe presentar el Plan de Cuentas en el apartado correspondiente a través de
SIGEC.
item MONTO
Gastos directos a usuarios/as (como minimo el 80% del monto transferido) 193509211
Gastos internos (no pueden exceder el 20% del monto transferido): 6000000
Total 799500211
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Solo para agquellas instituciones que hayan sido ejecutoras del programa en Ia convocatoria 2023.
Ejecutd el programa Abriendo Camino en la regidn an la Si kd
convocatoria 2023 MNo

Termritorios que ejecutd Puentae Alto




< Ejecutd el programea Abriende Caminos an otra region? Indigue cual: No

MNOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: Rene Alejandro Borgna Verdugo




ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

Mision Institucional (1)

La Mision de la Municipalidad dice relacion con “Contribuir a brindar calidad de vida a la comunidad, integrando a la familia, fomentando la participacién ciudadana con buenos servicios
publicos y un personal comprometido con la atencién.”.

Areas de Trabajo Institucional

El objetivo de la Direccién de Desarrollo Comunitario es contribuir a mejorar la calidad de vida de los vecinos de Puente Alto a través de la promocion del desarrollo psicosocial, econémico y comunitario de la comuna; la
promocion y fortalecimiento de la comunidad organizada; y la conformacidon de las nuevas instancias de participacidn ciudadana. Para lograr este objetivo y de la mano con la misién/vision de nuestra Municipalidad, es que
se potencia el trabajo de nuestra direccidn con una mirada centrada en las necesidades de nuestros vecinos y vecinas, y con un trabajo integral en conjunto por medio de los siguientes departamentos: -Unidad de Fondos y
Proyectos

- Departamento de Discapacidad

- Oficina municipal de las juventudes — Jovenes por Puente

- Departamento de Fomento productivo — Puente Impulsa

- Departamento de Mujer — Puente Mujer

- Departamento de Adulto mayor — Puente Mayor

- Departamento de Vivienda

- Departamento de Inclusidn y diversidad

- Departamento de Programas psicosociales

- Departamento de Organizaciones Comunitarias

Las diferentes acciones realizadas por cada uno de estos departamentos enfocadas en contribuir al bienestar de sus vecinos y de quienes se encuentran en una situacion de vulnerabilidad social. Para esto cuenta con
diversos programas en prevencion, promocion, intervencion especializada y asistencia directa, con el objetivo de prestar asesoria técnica y social a nifios, nifias, jovenes, mujeres, personas mayores e integrantes de la
comunidad, como también a organizaciones comunitarias y/o sociales de ésta. Promueve y ejecuta medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la proteccion del medio ambiente, educacién y cultura,
capacitacion; deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local, detectando, visibilizando e interrumpiendo situaciones y/o conflictos que emergen desde las vivencias de los puentealtinos. El sello
como Municipio es realizar un trabajo interdisciplinario e integral entre las diversas areas, mediante derivaciones internas, intranet municipal, trabajo en organizaciones comunitarias instaladas en el territorio y ejecucién de
programas gubernamentales.

Rubro y razén social y fecha desde la cual se cuenta con personalidad juridica, en caso de corresponder

No aplica

1 e R . e e . . . . . . . . . s .
M En el caso de las personas juridicas sin fines de lucro, tanto la misidn institucional, asi como las dreas de trabajo, deberdn constar en sus respectivos estatutos de constitucion y/o sus modificaciones.




