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RES. EX. N° -2024/CT.

SANTIAGO, 3 DIC 2%

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en Ia Ley N°®19.880, scbre Bases de Ios
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del
Estado; en la Ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y Maodifica
Cuerpos Legales que indica; en la Ley N°20.379, que crea el Sistema intersectorial de
Proteccion Social e institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la infancia "Chile
Crece Contigo"; en el Decreto Supremo N°14 dei 2017, del Minjsterio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba el Reglamento de! Subsistema de
Proteccion Integral a la infancia "Chile Crece Contigo" de la Ley N°20.379; en la Resolucion
Exenta N°11, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, que delega facultades que indica en
los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social en el marco de la ejecucion del
Subsistema "Chile Crece Contigo"; en la Resolucién Exenta N°0102, modificada por
Resolucién Exenta N°0111, ambas del afio 2024, emitidas por la Subsecretarfa de la Nifiez
del Ministerio de Desarrolio Social y Familia, que Aprueba las Bases Administrativas y
Tecnicas del Concurso para seleccionar ejecutores del Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado "Abriendo
Caminos Afio 2024"; en la Ley N°21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia; en la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2024; en el Oficio Ordinario N°2764, de 2024, de la Direccién
de Presupuestos; en la Resolucién N°7 de 2019, que Fija Normas sobre Exencion del Tramite
de Toma de Razén; y en la Resolucién N°14 de 2022, que determina los montos en Unidades
Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos
a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la Contraloria
General de la Republica, vy

CONSIDERANDO:
9135 Que, mediante la Resolucién Exenta N°0102, modificada por Resolucién Exenta

N°0111, ambas del afio 2024, emitidas por la Subsecretaria de la Nifiez del Ministeric de
Desarrollo Social y Familia, se aprobaron las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso
para seleccionar a los ejecutores encargados de la implementacién del Programa de Apoyo a
Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad, denominado
"Abriendo Caminos Afio 2024” para la Region Metropolitana, correspondiente a la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a
la Infancia, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 986, "Programa de Apoyo a Nifios, Nifas y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad" de la Ley N°21.840, de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2024.

P Que, habiendose realizado el proceso de admisibilidad y evaluacion previsto por las
bases del concurso, singularizadas en el considerando precedente; los profesionales de esta
Seremi integrantes de la comision evaluadora nombrada al efecto emitieron un acta proponiendo
las instituciones y propuestas a adjudicar.



¥ Que, estimandose por esta Seremi que el proceso de evaluacion y 1a propuesta de
adjudicacion se ajustaba, en la forma y en el fondo, a lo dispuesto por las bases del concurso en
cuestion, se dictd la Resolucion Exenta N°3825 del 9 de diciembre de 2024, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, en la cual se
adjudicé a 'a Municipalidad de Puente Alto, la ejecucidon del programa que se especifica en la

siguiente tabla:

Mont ignado
Territorio/ Comunas Plazas Monto cuota 1 | Monto cuota 2 tog:l :o:\?:eiio
Puente Alio 20 $120.516.825 $78.992.386 $199.509.211

4°, Que, en razon de lo expuesto con fecha 27/12/2024 se suscribié entre esta Seremi

de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Puente Alto
un convenio de transferencia de recursos, el cual, presenta las caracteristicas especificas
detalladas en el considerando tercero precedente, que requiere ser aprobado mediante la
emision del respectivo acto administrativo.

5°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacion del convenio en cuestion se
siguio el procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

. B Plataforma o
Accion Institucion | Fecha Mecanismo
Firma manual, firma
) . . elecirénica o  digital
1 Flrma; dtladConvemo E’re]:?:?.l?gra 27122024 (correo adjunto emitido
poebaltie: ) personalmente por su
alcalde)
;ch:lo de ég::::ﬁg N® oficio 1928 Mediante correo  del
3 ; Entidad ejecufor dirigido a
2 ggj;unr;a:rﬂg dml;s ejecutora peog 21 e el ofpartes_seremirm@des
forma digitalizada. Socialdoc | E122364/2024 | arrollosocial.gob.cl
impresién de
convenio, firma ) Archivo en  carpeta
S Seremi y SSIEm! interna de SEREMI
digitalizacion i
6°. Que existen los recursos disponibles en el presupuesto de la Subsecretaria para

financiar ta primera cuota de las adjudicaciones del presente Concurso, segun da cuenta el
certificado de disponibilidad presupuestaria N°143-P02 emitido con fecha 4 de julio de 2024, por
la Direccion de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez, lo que consta en el
considerando décimo noveno de la Resolucion Exenta N°0102 del fecha 30 de octubre de 2024
de la Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprobo las
Bases Administrativas y Técnicas del Concurso individualizado precedentemente.

7° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolio
Social y Familia de todas las regiones del pals, el ejercicio de convenios de colaboracion y/o
transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacién y ejecucién de Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, en el ambito de su respectiva region, asi como la facultad de dictar los actos
relacionados con 1a ejecucion y término de dichos convenios.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 27/12/2024 entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de
Santiago y la entidad ejecutora "Municipalidad de Puente Alto” para la ejecucion de un proyecto
en el Territorio, con la Cobertura y Montos definidos en la tabla del considerando tercero
precedente, en el marco del “de Apoyo a Niftos, Niflas y Adolescentes con un Adulto Significativo



Privado de Libertad, o Programa "Abriendo Caminos para la Regién Metropolitana- en su
convocatoria correspondiente al afio 2024, que es del siguiente tenor:

“PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
) ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN(A) ADULTO(A)
SIGNIFICATIVO(A) PRIVADO(A) DE LIBERTAD".

En Santiago, a 27 de diciembre del afio 2024, entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Famifia de la Region Metropolfitana, RUT N°60.105.100-5, representada
por su Secretaria Regional Ministerial, dofta Lorena Estivales Arratia, domiciliada para estos
efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, regién Metropolitana, en
adelante “la SEREMI” o "Secretaria Regional”, por una parte; y, por la ofra, la Municipalidad
de Puente Alto, en adelante, indistintamente, el "Ejecutor’ o “Institucién Ejecutora”, RUT
N°69.072.100-7, representada por su Alcalde don Matias Toledo Herrera, ambos
dorniciliados para estos efectos en Av. Concha y Toro N°1820, comuna de Puente Alfo,
Regién Mefropolitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, el artfculo 1° de la Ley N°21.430 sobre Garantfas y Proteccién Integral de fos
Derechos de la Niflez y Adolescencia, en adelante e indistintamente la "Ley de Garantias’,
establece que fiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos
humanos que fes son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los demds tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. En este
contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estard integrado por el conjunto de politicas,
instifuciones y normas deslinadas a respetar, promover y proteger el desarrofio fisico,
mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifics, nifias y adolescentes, hasta el
maximo de los recursos de los que pueda disponer el Estado.

2° Que, el inciso quinto letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que corresponde
a los organos de la Administracién del Estado, en el ambito de sus competencias, garantizar
el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y en particular
proveer programas, asistencia y apoyo infegral y adecuado a los padres y/o madres y a las
familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos, deberes y rofes respecto de los

niffos, nifias y adolescentes.

3° Que, a continuacién, su artfeulo 7° reconoce el interés superior del nifio, nifia o
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, que se basa en
una evaluacion de todos los elementos del inferés de uno o varios nifios en una situacion
concrefa. Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a que en la toma de decisiones sobre
cuestiones gue le afecten se considere primordialmente su interés superior, entendido como
la maxima satisfaccion posible de los principios, derechos y garantias reconocidos en virtud
del articulo 1°, cuando se evalien y sopesen los distintos intereses involucrados en el
asunto, sea que fa decision deban tomarla autoridades legislativas, judiciales o
administrativas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones privadas, padres y/o
madres, representantes legales o personas que los tengan legalmente a su cuidado. Para su
determinacién, fa precitada norma indica que se deberédn considerar fas circunstancias
especificas de cada nifio, niffa o adofescente o grupo de nifios, niftas o adolescentes como,
por efemplo, el bienestar fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social del nifio, nifia o
adolescents; su identidad y las necesidades que de ella se derivan, sean éstas ffsicas,
emocionales, sociales, culfurales o de origen étnico; cualquier situacién de especial



desventaja en la que se encuentre el nifio, nifia o adolescente que haga necesaria una
proteccién reforzada para el goce y ejercicio efectivos de sus derechos; fa necesidad de
estabilidad de las soluciones que se adopten para promover la efectiva integracion y
desarrollo del nifio, nifia o adolescente considerando su entorno de vida.

4° Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a la familia como el nicleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccién a los nifios, nifias y
adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por tanto es deber del Estado dar proteccion
a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarie a los padres y/o madres
y cuidadores las herramientas necesarias para el ejercicio de su funcion. Asimismo, su
articulo 12 establece que el Estado debe adoptar todas las medidas administrativas,
legisiativas y de cualquier otra indole, necesarias para dar efectividad a los derechos que Ie
son reconocidos en la Constitucién Politica de fa Republica, en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, en los demés tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.

5° Que, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los érganos de Ja Administracion def
Estado, en el &mbito de sus competencias, tendrén la obligacién indelegable de
proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicos destinados a la
satisfaccion de los derechos del niflo, nifta o adolescente, sea que los ejecuten por si
mismos o a través de entidades privadas. A continuacion, el inciso primero del articulo 17
prescribe que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son progresives, fanto en la
gradualidad que implica su plena consecucién, como en la mejora sostenida de su disfrute.
E! Estado asegurard su efectividad y pleno goce mediante acciones y programas de corto,
mediano y largo plazo, los que siempre deberén mejorar el disfrute de los derechos,
prohibiéndose su regresividad.

6° Que, por su parte, el articulo 33 de la Ley de Garantias establece que todo nifto, nifia y
adolescente tiene derecho a desarrolfar su vida privada. Ningun nifio, nifia o adolescente
podré ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la
proteccién de sus datos personales, asf como a impedir su tratamienio o cesion, segin lo
establecido en la legislacion vigente. Cuando el tratamiento esté referido a datos de nifios,
nifias y adolescentes, la informacién dirigida a ellos debera expresarse en un lenguaje que
les sea facilmente comprensible. Los funcionarios publicos, las organizaciones de fa
sociedad civil que se relacionen con la niflez y su personal deberan guardar reserva y
confidencialidad sobre jos datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que
tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para la proteccion de sus
derechos y siempre que se fomen los resguardos necesarios para evitar un dafio mayor.

7° Que, el inciso primero del articulo 57 de la Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia reafiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccion y cumplimiento
de todos los derechos y garantfas de nifios, nifias y adolescenies establecidos en la
Constitucion Politica de la Repiblica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, asi como
en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en materia de niflez, a través de los
cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un mecanismo de exigibilidad de ellos.
Agrega su inciso segundo que fa proteccién integral se desarrolla a partir de una red
intersectorial integrada de diferentes medios de accién ejecutados a partir de politicas,
planes, programas, servicios, prestaciones, procedimientos y medidas de proteccion de
derechos, realizados por diferentes 6rgancs de la Administracion del Estado, debidamente
coordinados entre si, asf como por actores de la sociedad civil.

8° Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de fa Ley N°20.530 establece que,
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de fos nifios
con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de Garantias y
Proteccién Integral de los Derechos de la Niflez y Adolescencia y en conformidad con la
Constitucion Polftica de la Republica y las leyes.

9° Que, en este sentido, el articuio 3° bis de la Ley precitada prescribe que el Ministerio
velard por los derechos de los nifios, para cuyo efecto tendrad, entre ofras funciones y
atribuciones, la de administrar, coordinar y supervisar los sistemas o subsistemas de gestion
intersectorial que tengan por objefivo procurar la prevencion de la vulneracion de los
derechos de los nifios y su proteccién integral, en especial, la ejecucion o la coordinacion de



acciones, prestaciones o servicios especializados orientados a resguardar los derechos de
los nifios y de las acciones de apoyo destinadas a los nifios, a sus familias y a quienes
componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez y su Plan de Accion, ef que
debera contener los programas, planes y acciones que incluird en su ejecucién, sin perjuicio
de las competencias que tengan otros organismos publicos.

10° Que, en lo particular, de acuerdo a o dispuesto en el articulo 6° bis de la Ley N°20.530,
a la Subsecretaria de la Nifiez le corresponde administrar, coordinar, supervisar y evaluar la
implementacién del Sistema Intersectorial de Proteccién Social establecido en Ia Ley
N°20.379, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién integral a /a
Infancia "Chile Crece Contigo", ademds, debe promover al mejoramiento constante en Ia
gestion del Sistema Intersectorial de Proteccién Social, de los subsistemas que lo integran y
de los servicios publicos relacionados o dependientes del Ministerio de Desarroflo Social ¥
Familia.

11° Que, la Ley N°20.379, que cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, e
institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a la infancia “Chile Crece Contigo”,
dispone que su objetivo es acompafiar en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que
se atiendan en el sistema piblico de salud, desde su primer control de gestacién y hasta los
18 afios de edad. Asimismo, el Subsistema podr& acompafiar el proceso de desarroflo de los
nifiocs y niflas que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales
publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad a través de los programas incorporados en
la Ley de presupuestos del seclor piblico de cada afio. Por dffimo, su inciso tercero
incorporado por fa Ley N°21.430, establece que ef subsisterna referido tendréd dentro de sus
beneficiarios a los nifios, nifias y adolescentes, cuyo adulto significativo se encuentre privado
de fibertad. También serén beneficiarios los cuidadores de aquellos nifios, nifias y
adolescentss.

12° Que, conforme lo establece ef articulo 5° del Reglamento del Subsistema de Proteccién
Integral a fa Infancia “Chile Crece Contigo, aprobado mediante el Decreto Supremo N°14, de
2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretarfa de Servicios Sociales, el
Subsisterna se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se
fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y la
nifta, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e
intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir los objetivos
especificos gue se indican en dicho articulado.

13° Que, el Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativo
Privado de Libertad de la Subsecretarfa de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes (en adelante fambién “NNA”) con un adulfo significativo privado de liberfad y a
su cuidador(a) principal entregandoles acompafiamienfo integral y personalizado
considerando un modelo de intervencion enfocado en el desarrolio de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimienfc de sus
recursos personales, familiares y comunitarios susceplibles de ser potenciados por un
proceso de acompafiamiento, con el objetivo de disminuir los efecfos psicosociales
negativos de su situacion de vulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacién
programdtica, metodologlas de infervencidn y procedimientos de gestion general del
Programa se encuentran sisternatizadas en una Nota Mefodofégica elaborada por la
Subsecretaria de la Nifiez.

14° Que, la Ley N°21.640 de Fresupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024
contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la
Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 986
para la ejecucién del "Programa de Apoyo a Nifios, Niflas y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Liberfad”, en adelante "Abriendo Caminos”, disponiendo en la glosa
N°G2 aplicable a dicha asignacion, que con cargo a estos recursos se podra celebrar
convenios con organismos del Gobierno Ceniral, los que no se incorporarén en sus
respectivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con lo
establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos.

15° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°18.575 Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que establece en su

5



articulo 9° el principio de concursabilidad que debe informar los procedimientos de
contratacién que reafice la Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de ia Ley
N°21.640 ya individualizada, que indica en su inciso primero que el concurso seré obligatorio
para la asignacién de recursos correspondientes a transferencias corrientes a instituciones
privadas, salvo que la ley expresamente seflale lo contrario, a través de la Resolucion
Exenta N°102, de 2024, se aprobaron las bases administrativas y técnicas del concurso
para seleccionar ejecutores del programa de apoyo a nifios, nifias y adolescentes con un
adufto significativo privado de libertad, denominado "Abriendo Caminos”, y suUs anexos, en
adelante “las Bases”, mediante las cuales se concursaron los ferriforios y plazas
especificadas en el numeral 2 de las Bases, para la primera linea de intervencion
denominada “Nifics, nifias y adolescentes con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de
tibertad”, en la regién Metropoiitana, delegéndose a fravés de su resuelvo tercero en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrolfo Social y Familia, la facultad de dictar los
actos administrativos necesarios para llevar a cabo ef concuirso en sus respectivas regiones.

16° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 3765, de fecha 28
de noviembre de 2024, de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
de la Region Metropolitana, se declaré la admisibilidad e inadmisibilidad de las postulaciones
presentadas.

17° Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante
Resolucién Exenta N°3825, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo Social y
Familia de la regién Metropolitana, adjudicé a fa Municipalidad de Puente Alto, para la
ejecucion de la primera linea de intervencién denominada “Nifios, nifias y adolescentes con
un(a) aduito(a) significativo(a) privado(a) de libertad”, respecto de/ territorio que se sefiala a
continuacién:

Regién Provincia Comunas que Plazas Monto
componen &l territorio
Metropolitana | Cordillera Puente Alto 90 $199.509.211

18° Que, a través de la Resolucién Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Niflez, se delegd en los Secretfarios Regionales Ministeriales de
Desarroflo Social y Familia de fodas las regiones del pals, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000
Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion de Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el dmbito de su respectiva region,
asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la gfecucion y término de dichos
convenios.

19° Que, es por lo anterior que, en cumplimiento de lo indicado en las bases del concurso ya
referidas, corresponde celebrar of presente convenio de transferencia con la institucién
adjudicataria, por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR El. SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto def presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a la Municipalidad de Puente Alto, con la
finalidad de implementar y ejecutar la Primera Linea de intervencién denominada “Nifios,
Nifias y Adolescenfes con unfa) Adufto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”, del

Programa “Abriendo Caminos”, en el o los territorios adjudicados de acuerdo a fa siguiente
tabla:

Regién Provincia Comunas que Plazas Monto Total
componen ef territorio !

' Las plazas se definen como la capacidad de atencién que se encuentran disponibles, en cada territorio, para
el ingreso permanente de NNA y sus familias. De esta forma, la intervencién se inicia a medida que ¢l ejecutor

reciba una derivacién. Por tanto, no serd requisito completar las plazas convenidas para iniciar el trabajo con el
NNA y su familia.

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA v su familia, quedara liberada dicha plaza para ser destinada a
otro NNA con motivo de una derivacidn. De esta forma, la poblacion atendida por el programa podria ser superior al
namero de plazas con las que cuenta el ejecutor.



Metropolitana Cordiliera Puente Alto 90 $199.509.211

La linea de intervencién debera ser ejecutada conforme a las bases aprobadas por la
Resolucion Exenta N°0102, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, y a sus anexos,
particufarmente a los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°7 y a fa “Nofa
Metodoldgica” contenida en el Anexo N°8; al presente acuerdo; a la propuesta técnica
presentada por la institucion en su postulacion; y a cualquier otra instruccién que imparta
directamente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecrstaria de la
Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacion del
modelo de intervencién aplicable a la primera lfnea, todas las cuales se entiende forman
parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION

a) Propésito de la intervencion: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de liberfad (“ASPL”).

b) Objetivos de la intervencion:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producto de la experiencia
de separacién forzosa del ASPL.

- Fortalecer dindmicas relacionales positivas en el entorno familiar de cuidado def
NNA luego de la separacién del ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanerncia o reinsercién escolar, progresion escolar, participacion
en la comunidad educativa y prevencion del acoso escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante fa insercion laboral del
adufto en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y el acceso a
beneficios correspondientes para el NNA y/o cuidador(a).

- Facilitar y favorecer la participacion comunitaria del NNA y su entorno familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacitn y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el
territorio, segin las necesidades de cada NNA y su familia.

TERCERA: DE LA POB[_.ACIC}N OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION

a) Poblacion Objetivo del Programa

Niflos, Niflas y Adolescentes con un Aduffo Significativo Privado de Libertad mediante
sentencia condenaloria firme o ejecutoriada y que se encuentre cumpliendo condena y/o con
medida cautelar personal de prisién preventiva en un establecimiento penal en el territorio

hacional

b) Mecanismos de acceso a la Poblacion Beneficiaria de la Intervencion

Dada la necesidad de fortalecer la flexibilidad y flujo continuo de acceso a intervencion
oportuna en fos NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias de
acceso af programa a través de mecanismos de derivacion de casos al(los) efecutor(es)
adjudicado(s) en cada territorio;

= Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser directamente
desde la contraparte regional de Gendarmeria o por némina de hogares potenciales.

Dado lo anterior, existiran meses en los que se atenderd a un numero inferior de NNA que la cantidad de plazas
disponibles {meses de instalacién), y otros meses en los que se atendera a la cantidad maxima de NNA, pudiendo
quedar algunos en lista de espera y que podrén acceder a [a atencién en el marco de este programa, en la medida
que tengan lugar nuevos egresos.
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" Derivaciones desde fas Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde
se encuentren funcicnando.

- Derivaciones desde las unidades municipales de infancia o unidades municipales de
asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN.

. Derivacién directa a los ejecutores desde otras instituciones de la red de servicios
local, tales como las escueles, establecimientos de salud, tribunales de familia, entre otros.

" Demanda espontdnea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrofio Social y Familia o propios de los Ejecutores.

c) Criterios de Priorizacién

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especificos, se establecen los siguientes criterios de priorizacién para el acceso a
la intervencién del programa;

1. NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior que
no finalizaron su plan de intervencion y que requieren de continuidad para asegurar ef logro
de los objetivos planteados.

2. NNA con madre privada de libertad.
3. Al menos unos de los NNA de fa familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar las plazas
disponibles segin las necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
El Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar la primera lfnea de intervencion denominada “Nifios, Nifias y Adolescentes
con un(a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad de! Programa "Abriendo Caminos™,
de acuerdo a la Nota Mefodol6gica, dando cumplimiento infegro al modelo de intervencion y
sus componentes, a las Bases Administrativas y Tecnicas ya mencionadas, a la propuesta
técnica presentada por fa institucion en su postutacién y a toda insfruccion que imparta al
efecto ef Ministerio de Desarrolfo Social y Familia, a fravés de la Subsecretaria de fa Nifiez o

de la respectiva SEREMI, las que se entienden forman parte integrante del presente
acuerdo.

2) Dar cumplimiento a la o las metodologfas de intervencion que llevarg a cabo con los
NNA vy sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los
componentes establecidos en la Nota MetodolGgica.

3) Dar cumplimiento a los componentes y acciones minimas del Modelo de Intervencion
para el logro de los resultados esperados, de acuerdo con fo indicado en el numeral V de la
letra A) de la Notfa Metodoldgica contenida en el Anexo N°8 de fas Bases.

4) Atender exclusivamente a la poblacién objetivo del programa de acuerdo con lo
establecido en la cldusula tercera precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicando los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

5) Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente que
asegure el adecuado desarrolfo del mismo, acorde a los criterios y exigencias contenidas
tanto en las Bases como en sus anexos, Nota Metodoldgica y Ferfil de Cargo, y a la
propuesta técnica presentada. En este sentido, debera integrar el equipo base compuesto
por un(a) coordinador(a); consejero(a); y tutor(a) socioeducativa, y del equipo de apoyo en
caso de ser pertinente, de acuerdo con la composicion indicada en el numeral 4.1.1 de las
bases aprobadas por la Resolucién Exenta N°0102, de 2024, particularmente en lo que
refiere a los perfiles de cargo contenidas en su Anexo N°7 y a fo seflalado en su propuesta



técnica.?

6) Asegurar el funcionamiento continuo de la primera linea de intervencién durante la
totalidad del periodo de intervencion (minimo seis y méximo doce meses para cada uno de
los(las) destinatarios(as) del Programa, dependiendo del nivel de profundidad que requiera
la intervencicon).

7) Respecto al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de la intervencion,
podra incluir en los respectivos planes de infervencién, acciones destinadas a las familias
participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y emergencia, que
afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencién. Estas
acciones, podrén considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las
necesidades provocadas por la emergencia. Con fodo, estas prestaciones no podrén
considerar fa entrega de dinero a las familias, pero si se podré financiar servicios y adquirir
materiales e insumos segtn la situacién de emergencia detectada’.

8) De manera excepcional, cuando se identifique que el(la) destinatario requiere de un
acompafiamiento posterior respecto a ambas lineas de intervencidn, podra derivar a la
Oficina Local de la Niflez (OLN) para su abordaje a través del componente de Gestion
Integrada de Casos.

9) Mantener el resguardo y reserva de fos dafos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N®19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Repiblica; en la Resofucién Exenta N°304,
de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el fexto actualizado y refundido de
las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte de los ¢rganos de la
Adrinistracién del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en
el articulo 10 de fa Ley N°20.530; y lo indicado en ef Decrefo N°14, de 2017, del enfonces
denominado Ministerio de Desarrollo Social,

10)  Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta implementacion del Programa,
ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas, parficularmente en la
Nota Metodolbgica; a lo establecido en el presente convenio, y a cualquier otra instruccién
que se imparta en los términos del numeral 1) precedente.

11) Tralandose de entidades piblicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dfas habiles siguientes a la suscripcién del convenio, el acto administrativo que lo

aprueba.

12} En caso de que el gjecufor sea una institucion privada, deberé entregar Garantia de
fiel cumplimiento de las obligaciones, en los términos contemplados en 1a clausula séptima
del presente convenio. Ademds, la institucién deberd estar inscrita como entidad recepfora
de fondos publicos en el Registro de Cofaboradores del Esiado establecido en la Ley

N°®19.862.

13)  Poner a disposicidon de la SEREMI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, enlregar de manera oportuna y en forma, el informe de
Planificacion, los Informes Técnicos de Avance y Final, de conformidad a lo dispuesto en la
cldusula novena del presente convenio.

14)  Participar de fodas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacién
que se requiera para la implementacion y ejecucion del programa, ya sea directamente 0 a
través de ferceros, encomendados especialmente para apoyar estas funciones, debiendo
coordinar especialmente con la Secrefarfa Regional Ministerial respectiva, fas actividades
relacionadas con la difusion del programa, y sus resulftados.

2 Se deja constancia que el equipo del Ejecutor destinado a prestar funciones en la ejscucion del presente convenio
no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministeric de Desarrollo Social y Familia. Con todo, el
ejecutor debera cumplir con la normativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI solicitar informacién
o certificados al respecto durante la vigencia del presente acuerdo.

* Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el nivel central
para determinar sl la situacidn identificada corresponde a una emergencia social o de salud posible de abordar
desde el programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte regional,
para gue desde la SEREM!I se otarguen indicaciones especificas.

9



15}  Participar de las instancias de supervision técnica durante la ejecucién del programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesaric a la contraparte de la SEREMI dicha
instancia, fa que puede ser de cardcter general o por casos especificos en cualquier
momento de la ejecucion. A su vez, deberd asistir a las reuniones, y aclividades de
capacitacion a las que sea convocado, como a las reuniones o jornadas de trabajo
impufsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia.

16) Utilizar durante toda la ejecucion del Convenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolfo Social y Familia.

17) Rendir cuenta de los fondos fransferidos, utilizando el Sistema de Rendicién de
Cuentas de la Contralorfa General de la Repliblica, haciendo uso de las funcionalidades que
otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repablica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de
cuentas o0 norma que la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo
de la ejecucién del programa serd gestionada a través def Sistema de Rendicion Electrénica
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (SISREC).

18) Designar a las personas que cuenten con compefencias técnicas y atribuciones
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en
roles de encargado y analista respectivamente.

19) Ingresar, de acuerdo a las instrucciones que imparta el Ministerio de Desarroflo Sociaf
y Familia, a través de la Subsecretaria de la Niffez o la SEREMI respectiva, la informacion
de los usuarios y fa infervencién respecto de cada uno de ellos en la plataforma que se
habilite para dicho fin, lo que serd comunicado oportunamente por la Contraparte Técnica,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el regfamento del Sisterma de Froteccion
Integral de fa Infancia " Chife Crece Contigo”.

20) Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencion y
fos resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria (al menos
mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos dispondra la
Subsecretarfa de la Nifiez.

21} Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le permita
ejecutar el programa de manera 6ptima, cumpliendo a este respecto las especificaciones
contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

22) Proporcionar, en caso de corresponder, las acciones de "Servicios complementarios
y especializados” en funcién de las necesidades de los nifios, niflas y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con los Planes
de Intervencién especificos para cada uno de elfos.

23) Ajustarse a las orientaciones comunicacionales eniregadas por el Ministerio de
Desarroflo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi fambién, foda aclividad
comunicacional, piezas de difusion e insumos dirigidos a los usuarios debera revisarse y
acordarse previamente con el Ministerio, a fravés de la Secretarfa Regional Ministerial
respectiva.

24} En caso de que el ejecutor genere algin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como: “Programa de
Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un(a) Adufto(a) significativo{a) Privado de Libettad
denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio 2024 del Ministerio de Desarroflo Social y
Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

25) Reintegrar los saldos no efecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en
caso de existir de acuerdo a los plazos establecidos en la cldusula décimo primera del
presente acuerdo.

26) Crear un registro confable especial para los gastos que se generen con motivo de la
gjecucion def presente convenio, que permita el adecuado control de fos recursos, con la
identificacion de fos bienes inventariables que se adquieran con cargo al proyecto debiendo



realizar inventario simple de fos mismos, el cual podré ser solicitado por la Contraparte
Técnica de la SEREMI.

27) En caso de tratarse de un érgano publico, debera publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y ef convenio asociado a éste en el sitio electrénico instifucional en un plazo no
mayor de quince dias corridos una vez firmado este ultimo. Misma obligacién recaerd sobre
la institucion privada receptora de transferencias por un monto mayor a 2.000 unidades
tributarias mensuales, la cual, ademds deberé publicar en su sitio electrénico dichos
documentos junto a los estados financieros, balance y memoria anual de actividades.
Asimismo, deberd publicar, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano superior de
administracion, administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante.

28) Si el ejecutor publico es una municipalidad, debers informar, a través de Oficio
dirigido a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de freinta (30) dias
corridos desde la suscripcién del presente acuerdo las contrataciones de personal que se
vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, as/ como su calidad
juridica, las que deberdn estar en concordancia con o dispuesto en los Anexo N°7 y N°8 de
las Bases. El Oficio indicado se entiende formar parte integrante del presente convenio®.

29) Asimismo, tratdndose de instituciones privada, deberan indicar en el Anexo N°1 del
presente acuerdo, todos los convenios suscrifos con el Ministerio de Desarrollo Sccial y
Famifia, en el marco de la Asighacién N°986 ya individualizada, que se encuentren vigentes,
¥ en virtud de fos cuales se hayan recibido fondos publicos.

30) Dar cumplimiento a las instrucciones entregadas por la autoridad correspondiente o
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que tengan por objeto resguardar la salud y
seguridad de las personas que participan en la intervencién, asi como aquellas medidas que
permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el gjecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N°14, de 2017, del actual Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccién Integral de la Infancia
“Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones antes enumeradas podré dar motivo al
término anticipado del presente convenio.

La Subsecretaria de Ia Nifiez, tendré las siguientes obligaciones:

a) Transferir los recursos de conformidad a lo seflalado en la cldusula guinta del
presente convenio.

b) Acompahfar durante toda fa ejecucion del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucién del programa y generando
instancias de acompafiamiento al efecto.

c) Poner a disposicion del ejecutor, un instrumento de evaluacion del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera aplicarse
al inicio y al final de fa intervencion.

d) Poner a disposicién del ejecutor la plataforma que, para estos efectos, requiera para
acfualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de infervencion y  los
resultados de la aplicacién de los instrumentos que instruya la Subsecrefaria

e) Cualquier olra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrd las siguienfes
obligaciones:

* Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregar& informacién de la dotacién con la cual contara para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final
de la Ley N° 21,640 de presupuesto vigente para el afio 2024,

11



. Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones que imparta
al efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de mesas
técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa implementacion del
Programa.

. Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o norma que
la reemplace. La rendicién de cuentas que deba realizarse con motivo de fa ejecucion sera
gestionada a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica (SISREC). Los encargados técnicos del programa deberan evaluar
fa pertinencia técnica de los gastos, en funcién de fos objetivos del programa. Con todo, ef
procedimiento interno vinculado a las rendiciones debera circunscribirse a lo que establezca
fa Division de Administracién y Finanzas de la Subsecrefaria de la Nifiez y sera
responsabilidad de la Direccién de Administracion y Finanzas de cada SEREMI.

» Mantener de manera permanente, seguimiento y control de la ejecucion del presente
convenio, exigiendo los informes correspondientes.

. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Tecnicos de
planificacién, avance y final, como asimismo de los informes de Inversion Mensuales y Final.

) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios
SIGEC y otros segiin se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez durante la
implementacion del Programa.

. Entregar al Ejecutor a fravés de la Plataforma de Gestion de Convenios def
Ministerio, SIGEC, los instrumentos fécnicos necesarios para la adecuada ejecucién del
Programa, debiendo entregar al menos, la Nota Metodoidgica, Perfiles de Cargo, definidas
por fa Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los Informes de Planificacion, Teécnicos y
de Inversién.

. Facititar la coordinacién entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de la Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segiin corresponda, con la

finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u otros programas
de la Subsecretarfa de fa Nifiez.

. Cualquier otra funcion destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Todo fo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nota Metodolégica,
Perfiles de Cargo y ofros anexos, comprendidos en fas Bases Administrativas y Técnicas del
programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0102, de 2024, de Ia Subsecretaria de
la Nifiez, y en la propuesta técnica presentada por la institucién las cuales se entienden
forman parte integrante def presenite convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucién de la primera linea de intervencion del Programa
“Abriendo Caminos” en elfos territorio/s adjudicado/s es de $199.509.211 (ciento noventa y
nueve millones, quinientos nueve mil doscientos once pesos), los que seran transferidos por
la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran consignados en la Partida 21, Capitulo 10,
Programa 02 "Sistema Integral de Proteccién Integral a la Infancia”, Subtitulo 24, Item 03,
Asignacién 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adofescentes con un Aduito
Significativo Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferirdn en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado en
la siguiente tabla:

Regién Provincia | Comunas que | Plazas | Monto Cuota | Monto cuota
componen el 1 {2024) 2 (2025)
territorio
Metropolitana Cordillera Pugnte Alfo 90 $120.516.825 | $78.992.386




La primera cuota se fransferird dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a Ia
tramitacién del oitimo acto administrativo que apruebe ef presente convenio, y siempre que
el ejecutor cumpla con las siguientes condiciones:

1. Que el ejecutor entregue el informe de planificacién para los meses de ejecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestion de

Convenios-SIGEC (http./sigec.mideplan.cl/sigec);

2 Que el ejecutor se encuentre al dfa en la presentacién de la rendicién de cuenta, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija norma sobre Rendicién de Cuentas; y

3. Para ef caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademés, deberan entregar
la garantia en los términos y condiciones exigidas en la cldusula séptima y que se mantenga
vigente conforme a la misma.

La sequnda cuota se transferiré una vez entregado el segundo informe de avance gue
reporta el estado de fa intervencién, conforme al formato disponible para esltos efectos en el
Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC, siempre y cuando ef ejecutor se encuentre al
dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas en los términos de la Resolucién N°30,
de 2015, precitada. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, deberén
ademas resguardar que la garantia entregada se encuentre vigente; y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo.

Respecto de las municipalidades que se adjudiquen el concurso, deberin enviar a la
SEREM! respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que autorice
la utilizacion de dichos recursos para el desarrollo del Programa, en un plazo no superior a
quince (15) dias habiles posterior a fa adjudicacién def presente concurso; documento que
ademnas deberd ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos serén depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacién habilite para la ejecucion del proyecto. En ningtin
caso podrd presentarse para este obfeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberdn cumplir con las obligaciones de publicidad y
fransparencia que se indicarén en el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo 24 de
fa ley N°21.640 de Presupuestos correspondiente al afio 2024.

Los fondos fransferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y gastos
Internos, en atencién a la distribucién presupuestaria que debera realizar el ejecutor, en los
términos descritos en la cldusula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

Los gastos para la ejecucién del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con Adulto
Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de Cuentas
que estard disponible en el Sistema de Gestibn de Convenios del Ministerio SIGEC
{http./sigec.mideplan.cl/sigec), donde ademéas se cuenta con un glosario de los items y sub-

items presupuestarios.
Este ftem se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas

contenido en el Anexo N°6 de las Bases.
El monto total transferido comprende los siguientes ifems de gasfos y porcentajes:

a) Gastos directos a usuarios/as: cormo minimo el 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aqueflos gastos que deben realizarse en funcién directa de los
beneficiarios. Es decir, aquelios fondos destinados directamente a prestaciones para
beneficiarios def programa. Esfe item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con ef Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de fas Bases:

. Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa y/o
indirectamente, a los beneficiarios y/o usuarios del Programa. En el marco de este
programa, se podran imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de dinero
de forma indirecta.
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° Aporte colacién y movilizacion: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacion y colacion, en virtud de las acciones propias def Programa.

. Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a fa contratacion
de personas a cargo de la ejecucién del proyecto de acuerdo con cada una de las
especificaciones establecidas en las orientaciones de implementacion y efecucion,
metodologias de implementacién y procedimientos de gestion general del modefo de
intervencién y que tiene directa relacién con el usuario.

. Servicios: referida a toda labor, prestacién o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

. Activos: aquelffos bienes que se enfregan a los beneficiarios directamente para e/
desarroflo del proyecto®.

. Gastos de Soporfe: corresponden a los gastos utilizados para susfentar fa
operacién. Incluye gastos de habilitacién y otros gastos de soporte.

b) Gastos internos: no puede exceder el 20% de! total del monto transferido.

Corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa
de! proyecto, tales como: materiales de oficina y otros gastos de administracién necesarios
para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de Servicios de Recursos
Humanos de Soporte, Material Fungible y Otros de Administracion.

La institucién deberé realizar su postulacién teniendo en consideracion lo estipulado en las
bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacién Anexo N°1A y N°1B, debiendo su
propuesta ajustarse al Plan de Cuentas (Anexo N°6), presentando en dicho formulario fa
distribucion de rectirsos respecto de la primera cuota.

. Gastos no financiables

En ningiin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para la compra de automoéviles, camionetas o
cualquier otro medio de fransporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
refacién ni utilizacién directa en fa implementacion del programa.

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al FPlan de Cuentas de! Programa,
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los ftems y sub-items a los que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarios y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir fodas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios.

El ejecufor deberd ajustarse a la distribucion presupuestaria presentada en su postulacion
la que deberéa estar aprobada por la SEREM! y se encuentra publicada en la plataforma en
SIGEC.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio, se podra auforizar redistribuciones de gastos en la medida
que se ajuste al Plan de Cuentas y en las condiciones que a continuacién se seffalan:

. Las redistribuciones deberén ser solicitadas por escrito a fa SEREM|, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo méaximo de treinta dias (30)
corridos previos al término de la ejecucion de fa intervencibn.

% De acuerdo con lo indicade en el numeral V letra b.1.3 de la nota metodologica, para responder a necesidades
sociales y de salud de emergencia que se presenten durante €l proceso de intervencidn, se podra incluir en los
planes de intervencion acciones destinadas a las familias participantes del programa, cuando se identifique
necesidades que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de intervencion. Estas acciones
podran considerar la entrega de prestaciones especificas para satisfacer las necesidades provocadas por la
emergencia. Para lo anterior, las instituciones ejecutoras deberan considerar las indicaciones emanadas desde el
nivel central para determinar si la situacidn identificada corresponde a una emergencia social o de salud pesible de
abordar desde el programa. En caso de existir alguna duda al respecto, podra consultar a la respectiva contraparte
regional, para que desde la SEREMI se otorguen indicaciones especificas. Con todo, estas prestaciones no podran

considerar Ia entrega de dinero a las familias, pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos
segun la situacién de emergencia detectada.



. Estas redistribuciones no podrén contemplar asignaciones a items no financiables y
en ningan caso podré significar una disminucién de los gastos directos a usuarios, por lo
que, no se podrén traspasar recursos desde dicho item a gastos internos.

La SEREMI deberé& autorizar o rechazar la solicitud de redistribucion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles desde la presentacion del requerimiento, considerando el informe
efaborado por el supervisor técnico de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social
¥ Familia. La decision sera informada al Ejecutor por medio del correspondiente oficio
suscrito por ella SEREM! y, una vez aprobado, deberé ser informado posteriormente por
correc electrénico a la Subsecretaria de la Niffez.

En ningiin caso se entregardn recursos para financiar la compra de propiedades, sitios ©
inmuebles, Sin embargo, se podrén arrendar —previa autorizacién de la SEREMI respectiva-
o bien realizar convenios de cooperacién con otros entes publicos o privados, debiendo
destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se entregarén recursos
para fa compra de automdviles, camionetas o cualquier olro medio de transporte, o bien de
materiales o equipamiento que no tenga refacién ni utilizacion directa en la implementacion
del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estard permitida la subconiratacién de empresas o
personas juridicas para aqueffas actividades que no constifuyan el objeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacion, reparacién de inmuebles, o similares. Lo anterior,
deberéd ser supervisado por la contraparte técnica del Ministerio indicada en el presente
convenio, generando los instrumentos necesarios para elflo.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

Con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que impone el
convenio, se deberd entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a la transferencia
de recursos, una boleta de garantia bancaria o pdliza de seguro de efecucion inmediata o
certificado de fianza (en un plazo méximo de siete (7) dias habiles desde la publicacién de
los resultados del concurso), suscrito por ef representante legal de fa institucién, por el 20%
del monto total de los recursos a transferir, a nombre de la Subsecretaria de la Niflez, con
una vigencia que exceda en, al menos, tres (3) meses al término del plazo de ejecucion def
convenio, vale decir, un total de a, lo menos, dieciocho (18) meses a partir de la fecha de
transferencia de recursos.

La boleta de garantia deberé ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria de
la Nifiez para su custodia. En caso de que fa Instifucién opte por péliza de garantia, esto no
serd necesario, pues es un documento digitalizado.

No se podrén transferir los recursos si la Institucion adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en ef parrafo precedente.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia deberéd mantenerse vigente hasta [a restitucion Infegra de los saldos no ejecufados,
no rendidos, observados y/o rechazados, segtin corresponda, por lo que deberd renovarse
en caso de ser necesatio, 0 que seré requerido por escrito por la Contraparie Técnica
directamente al Ejecutor, quien dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hébiles desde /a
noftificacién para enlregar el documento de garantia solicitado.

La garantia sera exigible por cualquier infraccién o incumplimiento a las obligaciones del
convenio, las que serdn informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca en
el respectivo convenio.

La devolucién de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes de Inversién y
Tecnicos Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o
rechazados, cuando corresponda. Para estos efeclos, la Subsecretarfa de fa Nifiez tendré
sesenta (60) dias habiles de plazo, desde el término de la ejecucidn del proyecto, para hacer
devolucién de las garantias respectivas.

En caso de ser rechazados los Informes Finales, sélo se proceders a la devolucién de la
garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
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rendidos, observados y/o rechazados, seglin corresponda, en el plazo de veinte (20) dias
hébiles. Con todo, se debera dar cumplimiento a la normativa vigente que regula el reintegro
de estos fondos a la fecha de dichos reembolsos.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podré ser ejecutada en caso de incumplimiento de! Ejecutor de las obligaciones establecidas
en el mismo.

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
l DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio enirard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el ulfimo acto
administrativo que lo_aprueba y se mantendra vigente hasfa la aprobacion o rechazo
definitiva de los informes técnicos y financieros finafes por fa SEREMI, y reintegrados los
saldos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados en caso de existir, asi como
también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron
asignados, o cual tendré lugar en un plazo de doce (12) dias habiles contados desde la
comunicacién que da cuenta de la aprobacion o rechazo def informe referido, sin perjuicio de
las normas lfas hormas legales que rijan al momento de la restitucion.

En caso _de que la institucion se adjudigue mas de un_ territorio, el convenio se
mantendra vigente_hasta la entrega del ditimo informe técnico y financiero gue se
presente por el ejecutor.

il. DE LA EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio comenzaré a regir a partir de la fecha en que el efecutor
reciba la transferencia y tendra una duracién de quince (15) meses, catorce (14) de los
cuales deberan ser destinados a la efecucién directa del proceso de acompafiamiento.

Considerando que el plazo de ejecucion se extiende mas afla del presente afio
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de fa intervencion dependerd de que
exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el
aflo 2025, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°2764, de 2024, de la
Direccion de Presupuestos.

NOVENA: DE L.OS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucidn del convenio a través de la
plataforma SIGEC (hitp./sigec.mideplan.ci/sigec), los informes que se defallan a
continuacion para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha plataforma,
no se aceptara informacion por otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional via
correo electronico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un Informe de Planificacién,
utilizando el formato disponible en SIGEC, el que deberéa dar cuenta de lo siguiente:

. Planificaciéon o proyeccién de la ejecucién directa del proceso de acompafiamiento
psicosocial y sociolaboral.

. Al menos una reunién de coordinacion del equipo efjecutor que permita dar cuenta de
la planificacitn antes seflalada, denominada "Inicio de Efecucitn”, donde se abordara el hito
o las acciones a implementar para iniciar el contacto con fas familias, junto con el desarrolfo
del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben ser registradas en un acta que podré ser

descargada de SIGEC (htip:/sigec.mideplan.cl/sigec) y se deberdn acompafiar a este
informe.

. Detalle de la infraesiruclura y equipamiento para la atencion de los usuarios(as) y el
desarrollo de las actividades del Programa.

. Plan de Trabajo.



Posterior a la transferencia de recursos, se habilitara en SIGEC la opcién para que la
institucién ingrese el informe de planificacién, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREMI.

b}  Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrolio Social y Famifia respectiva, los informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada la ejecucion
del convenio, los que deberén ser ingresados a SIGEC (http-//sigec.mideplan.cl/sigec), en el
plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes al periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de fodas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implementacion del proyecto durante el periodo que informa y el
estado de ocupacién de las plazas correspondientes al ferritorio que se encuentra
gjecutando.

Por su parte, el Informe Técnico Final debe ser ingresado dentro de los treinta (30) dias
corridos de concluida fa ejecucidn del programa y debera contener a lo menos, la siguiente
informacién;

) Detalle final con el estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.
. Facilitadores y obstdculos en la prestacion del servicio, y las estrategias

implementadas para resolverios.

) Evaluacién def plan de frabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

El ejecutor debera aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
{http://sigec.mideplan.ci/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,
firmado por la persona responsable legalmente de percibirio.

Ademas, deberd presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes
informes:

a) Informes Financieros Mensuales

Deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

Estos informes deberan ser ingresados denfro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos, a

las plataformas indicaclas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucién, en caso de
que Conlralorfa General de la Republica o Auditoria inferna de la Subsecretarfa requiriera

documentacién adicional.
b) Informes Financiero Final

Debe dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con expresién
de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debers entregarse dentro de
fos 30 dias hébiles sigufentes al término de la ejecucicn delf Programa.

La SEREMI respectiva deberé realizar las siguientes funciones:

1) Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince (15} primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde,
mediante el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC - hitp:/sigec.mideplan.cl/sigec) y el
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC).

2) Proceder a su revision y aprobacién/observacion/rechazo para determinar la correcta
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inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados, dentro de
los diez (10) dfas habiles siguientes a la presentacion de la rendicion en el Sistema de
Gestién de Convenios (SIGEC - http.//sigec.midepian.cl/sigec) y el Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas (SISREC).

3) Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestaria mediante SIGEC. Para ello se
verificard fa oportuna y adecuada ejecucién presupuestaria y la relacion de esta con los
objetivos del programa.

La rendicidn de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Reptiblica.

Para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a) Utitizar SISREC para la rendicidn a que dé lugar el presente convenio, ocupando fas
funcionafidades que otorga el perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Repiblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfifarse en SISREC, en calidad de titufar y al menos un subrogante, en
roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar
fa Contralorfa General de la Republica, en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMO PRIMERA: DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADOS

Al término de sjecucion del Programa y en caso de que no se ulilicen todos los recursos
transferidos, ef Efecutor, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del
informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la Tesoreria General de fa Reptblica de
los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existi,
debiendo en todo caso dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el
respeciivo reembolso.

Los arganismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias que deban
reintegrarios, porque no hubieren sido ufilizados o por cualquier ofro motivo, deberan
integrar estos recurscs a rentas generales de la Nacion antes del 30 de abril del afio
siguiente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y financiero presentado, dentro del plazo de siete
(7} dias habiles contados desde su recepcion y podra aprobarios U observarios. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del Organismo Ejecutor, éstas seran
descritas en SIGEC y/o SISREC, segtin corresponda, y notificadas via correo electrénico. La
institucién contara con diez (10} dias de plazo para realizar las correcciones sefialadas,
desde la notificacion. La SEREM! debera revisar las correcciones denirc de los cinco (5)
dias héabiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlos o rechazarlos en
forma definitiva, lo que debera ser notificado al Ejecutor dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de adoptada la decision por la SEREMI correspondiente.

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversién realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarroflo Social y Familia respectiva, mantendra un
permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y olras actividades conducentes a este proposito.



Las instituciones ejecutoras deberdn colaborar en las tareas de supervision y control
pertinente.

La Contraparte Técnica serd elfla) funcionario(a) con responsabilidad administrativa
designado por el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, y tendrg a
su cargo las siguientes funciones:

i) Supervisar y controlar el correcto desarrolfo del modelo de intervencién, velando por
el estricto cumplimienfo de fo acordado en el respectivo convenio, en concordancia con lo
estipulado en las Bases, en la nota metodolGgica y en las orientaciones vigentes, pudiendo
para ello requerir informacién sobre su ejecucion, citar a reuniones periddicas, aclarar dudas
que surjan durante el proceso, efectuar capacitaciones, entre otras.

ii) Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacion proporcionada por la institucién en su postulacién y durante de toda la ejecucion
del programa, conforme a las indicaciones entregadas por la Subsecretaria de fa Nifiez.

iif) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervisién de la ejecucion del modelo de
intervencion.

iv) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes presentados por el ejecutor.

v) Mantener actualizado un archivo con la totalidad de los antecedentes del convenio.
vi) ‘Cua!quier ofra funcion que tenga por objefo velar por la correcta ejecucion del
convenio.

vii) Requerir en caso de que corresponda la renovacion de fa garantia.
viil) Supervisar el registro de los procesos de intervencién.
ix) Las demas funciones necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

For su parte, la contraparte técnica def Ejecufor serd el Coordinador Técnico que, para los
efectos seflalados, serd quien fue informado en el proceso de postulacion, cuya designacion
debera confirmarse via oficio a la SEREM|! en un plazo de diez (10) dias hébiles de acuerdo
a lo establecido en las Bases administrativas y técnicas. En caso de cambio respecto de
este profesional durante el proceso, se deberd informar via oficio el nuevo profesicnal que
asuma fa funcion, debiendo contar con un perfil simifar af declarado en fa postulacion.

a) Contrapartes financieras

La contraparte financiera, seré el funcionario/a de la SEREM! a quien se le haya entregado
esta larea y tendra la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del Informe Financiero

Final.

La conlraparte financiera debe validar la pertinencia de fos gasios de acuerdo con fos
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparte financiera del Ejecutor correspondera a la Sra. Nataly Quinteros Aburto, RUT
N°® 16.044.464-9 quien se desempefia como Encargada Financiera de Cuentas
Gubernamentales, se relacionaré con la contraparte financiera, para todos los efectos
seflalados, y le corresponders velar por la adecuada ejecucién del proyecto y cumplimiento

del presente convenijo.

DECIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO (RIGE
PARA AMBAS LINEAS DE INTERVENCION)

El ejecutor debera participar en al menos 4 instancias de supervisién técnica durante la
ejecucién del proyecto y podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos en
cualquier momento de la ejecucién del mismo.

La supervision responderd a los aspectos administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes técnicos, aplicacién de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompafar fecnica y melodoldgicamente al ejecutor en la
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implementacién del programa (como andlisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Teécnica
podria oforgarse las veces que se considere necesario y a soficitud del ejecutor para
acompafiar técnicamente la etapa de sjecucion e ir abordando oportunamente las dudas que
se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como fa supervisién seran por regla general funciones realizadas
por los profesionales de la SEREMi de Desarrolio Social y Familia en la region
correspondiente.

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada insfitucion
efecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO
DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave fas obligaciones establecidas
en el convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion fundada, poner término anticipado al
convenio, y exigir al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas
a las contempladas en el respectivo convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerarén como incumplimiento grave, las siguientes causales:
a} Si fa institucién ejecutora utiliza la totalidad o parfe de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en ef convenio, debiendo restituir la totalidad de fos recursos

utilizados para fines diversos.

b) Si se comprueba que la documentacién, informacién o antecedentes oficiales
presentados por fa institucién ejecutora no se ajustan a la reafidad o son adulterados.

c) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d) Si la institucion ejecutora recibiera recursos por parte de ofro organismo, sobre fa
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismos gasfos.

e) Si la institucién ejecutora no efectda las actividades comprometidas en el convenio.

f) Si la institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los objetivos
compromelidos.

g) Si la institucién gjecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias

necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo sefialado en las
bases adminisirativas y técnicas del concurso, en la Nota Metodoldgica (Anexo N°8) y
Perfiles de cargo (AnexoN°7), asi como lo estipulado en el presente convenio.

h) Si con posterioridad a fa suscripcion de convenio, la institucién ejecutora emplea a
personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley
N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales
confra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido
condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que
tengan catisas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan
contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes.

i} Si se detecta que la institucién se adjudicéd los fondos postulando con el mismo
equipo profesional a distintas regiones.

i No contar con la infraestructura o equipamiento requerido conforme al numeral 18 de
fas bases.

k) No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccidn de datos
perscnales regulado en la clausula décimo octava del presente convenio.



Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREM! deberd dar
aviso por escrifo al Ejecufor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la
comparecencia del respectivo convenio, expresando las circunstancias que lo motivan
indicando el incumplimiento en que se ha incurrido, dentro de los cinco dras (5) habiles
siguientes a que la SEREMI tome conocimiento de éste. Luego, la entidad ejecutora podrs
entregar su informe, conforme al procedimiento que se describird en el convenio
correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, /a entidad ejecutora
debera restituir los saldos no efecutados, no rendidos, observados y/o rechazados dentro del
plazo de diez dias (10) habiles desde fa notificacion de la decisién final. En caso de que el
efecutor no restituya los saldos referidos dentro del pfazo sefalado, la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia podré cobrar la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual 1a
SEREM! correspondiente podré poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.

£/ mal uso de los fondos serd denunciado af Ministerio Publico y perseguido penalmente, a
fravés de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es)
corresponda, en caso de ser procedente.

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE PLAZO

Las partes podran modificar el convenio que suscriban de comtn acuerdo y
excepcionalmente por motivos fundados, debiendo ajusfarse dicha modificacion a la
normativa legal y reglamentaria vigente. Para fodos Jos efectos, la modificacién referiré
exclusivamente a la ampliacién de pfazo, donde el ejecutor debera indicar a través de oficio
dirigido a la SEREM! las razones que justifican la solicitud, con una antelacién minima de
cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Dicha solicitud, deberd detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacién del convenio, la que no podra extenderse por més de tres (3) meses desde ef
termino de la ejecucién del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacion de plazo solo
podré considerarse para asegurar la ejecucion de 0s recursos y en ningin caso considerars
recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacin, fa que no implica la asignacion de nuevos
recursos, se deberé modificar el convenio vigente, con el formato remitido desde la

Subsecretaria de la Nifiez.

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberé mantenerse vigente hasta la
restitucion infegra de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,
segin corresponda, por lo que deberé renovarse en caso de ser necesario, lo que serd
requerido por escrito por fa Coniraparte Técnica directamente al Ejecufor, quien dispondra
de un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la notificacién para entregar el documento de
garantia solicitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA

Para la ejecucién del proyecto, el equipo deberé contar o disponer de un espacio,
dependencias y equipamiento para realizar labores administrativas y técnicas de fa gestién
institucional, que les permita desarrollario de manera oOptima, y que cuenten con las
condiciones para el funcionamiento del programa.
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DECIMO OCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

E! Ministerio de Desarrofio Social y Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y el
gjecutor deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con
motivo del presente Convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente, en
particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de fa
Republica, de la Resolucidon N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administracion del Estado; de la Ley N°21.430 y
del Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrolio Social,

Las partes deberan velar porque fa informacién a la que se acceda sofo sea conacida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones,
deban acceder a fa misma, guardando la debida reserva.

La Subsecretaria de la Nifiez podréd recolectar, almacenar, grabar, organizar, elaborar,
seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, transferir, transmitir o
cancelar datos, de conformidad con lo dispuesto la Ley N°19.628 y en ef articulo 6° de la Ley
N°19.949.

Por su parte, el ejecutor solo podré utilizar la informacién que se transfiera para los fines
establecidos en el presente Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni tratar
de manera alguna ef dato entregado a la institucién sino para el objeto def presente acuerdo
y durante fa vigencia del mismo.

Se deberan arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la
informacién que por este convenio se regufa, fomen conocimiento y den cumplimiento a fa
normativa recién expuesta y demds leyes especiales que regulen el tema, velando porque se
respete el deber de confidencialidad y resguardo de la informacion.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES

E! presente convenio se firma en 2 (dos} ejemplares igualmente auténticos, quedando 1
(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LAS PERSONERIAS

La personerfa con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrallo Social y Familia de la regién Metropolitana, dofia Lorena Esfivales Arratia, consta
en Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo del afio 2023; y fa personeria de don Matias
Toledo Herrera, para representar al Ejecutor consta en Acta Complementaria de
Proclamacion de Alcalde, Comuna de Puenfe Alto, del Segundo Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana, de fecha 29 de noviembre de 2024.”

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia y por don Matias Tolede Herrera,
Alcaide de la Municipalidad de Puente Alto.

SEGUNDQ:

REMITASE copia de la presente resolucion a la Division y Administracion y Finanzas de la
Subsecretaria de la Nifiez, al objeto de que proceda a transferir a la Municipalidad de Puente
Alto la suma de $120.516.825 (ciento veinte millones, quinientos dieciséis mil ochocientos
veinticinco pesos), correspondiente a la primera cuota del total comprometido en el convenio
antes transcrito, ascendente a la suma de $199.509.211 (ciento noventa y nueve millones,
guinientos nueve mil doscientos once pesos). Ello mediante su depédsitc en la cuenta
corriente que la predicha institucién tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para tal efecto.
Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio de transferencia de recursos.



b) Que el ejecutor entregue el informe de planificacion para los meses de ejecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de Gestidh de
Convenios-SIGEC (http://sigec.mideplan.cl/sigec)

c) Que se certifique por quien corresponda, que el ejecutor haya entregado la garantia
en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima del presente convenio y que
se mantenga vigente conforme a la misma.

d) Que el ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos
con anterioridad por el Ministerio de Desarrollc Social y Familia, o sus Secretarias
Regionaies Ministeriales, ello conforme a lo exigido por la resolucién N°30 del afio 2015 de
l2 Contraloria General de la Republica.

TERCEROQ:

IMPUTESE: El gasto que demande la ejecucion del convenic que se aprueba mediante la
presente resolucién correspondiente a la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la
Subsecretaria de la Niftez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item
03, Asignacion 986, "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un Adulto
Significativo Privado de Libertad" de la Ley N°21.640, de Presupuestos del Sector Publico

para el afic 2024.

CUARTO:

REMITASE una copia de la presente resolucién exenta y un original del convenio que se
aprueba a la entidad ejecutora respectiva.

RIA REGIONAL MINISTERIAL
SSARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
METROPOLITANA DE SANTIAGO

i

r 5 Unida;d Juridica — Serami

ABIIM:OO | GPA o1 ey - I .

JMG

DIST:
-Ejecutor: Municipalidad de Puente Aito  Correo: yanara.toro@mpuentealto.cl

-Coordinadora de Nifiez Seremi Desarrollo Social y Familia, Region Metropolitana.
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PROGRAMA DE APOYO A NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
CON UN ADULTO SIGNIFICATIVO PRIVADO DE LIBERTAD
PROGRAMA “ABRIENDO CAMINOS"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO

PARA LA IMPLEMENTAC!ON DE LA PRIMERA LINEA DE INTERVENCION
DENOMINADA “NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON UN{A) ADULTO(A)

Desarrollo Sacial y Familia de la Region Metropolitana, RUT N°60.105.100-5, representada
por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, domiciliada para
estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago, regién
Metropolitana, en adelante “la SEREMI” o “Secretaria Regional”, por una parte; y, por la
otra, la Municipalidad de Puente Alto, en adelante, indistintamente, el “Ejecutor” o
“Institucion Ejecutora”, RUT N°69.072.100-7, representada por su Alcalde don Matias
Toledo Herrera, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Concha y Toro N°1820.
comuna de Puente Alto, Region Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1° Que, el articulo 1° de la Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, en adelante e indistintamente la “Ley de Garantias”,
establece que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el
goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los
derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica,
an |a Canuenciin enhra Ine Nerarhne del Nifn v sn Ine demas tratadoe internacinnalac de
derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes. En
este contexto, en su inciso segundo se crea el Sistema de Garantias y Proteccién Integral
de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, que estara integrado por el conjunto de
politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, promover y proteger el desarrolio
fisico, mental, espiritual, moral, cultural y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta
el maximo de los recursos de los aue pueda disponer el Estado.
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2° Que, el inciso quinto letra ¢) del articulo 2° de la precitada Ley, establece que
corresponde a los drganos de la Administracidn del Estado, en el ambilo de sus
competencias, garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos de los nifios, nifas y
adolescenties, y en particular proveer programas, asistencia y apoyo integral y adecuado a
los padres y/o madres y a las familias en el ejercicio de sus responsabilidades, derechos,
deberes y roles respecto de los nifics, nifias y adolescentes.

3° Que. a continuacion. su articulo 7° reconoce el interés superior del nifio. nifia o
adolescente, como un derecho, un principio y una norma de procedimiento, gue se basa
en una evaluacion de todos los elementos del interés de uno o varios nifios en una
situacion congreta. Todo nifio, nina o adolescente tiene derecho & que en la {oma de
decisiones sobre cuestiones que ‘e afecten se considere primordialmenie su interés
superior, entendido como la maxima satisfaccion posible de los principios, derechos y
garantias reconocidos en virtud del articulo 1°, cuando se evallien y sopesen los distintos
intereses involucrados en el asunto, sea que la decisidn deban lomarla auloridades
legislativas. judicizles o administrativas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
privadas, padres y/o madres, representantes legales o personas gue los tengan
legalmente a su cuidado. Para su determinacion, la precitada norma indica que se
deberan considerar las circunstancias especificas de cada nifio, nifa ¢ adolescente o
grupo de nifos, nifias o adolescentes como, por ejemplo, el bienestar fisico, mental.
espiritual, moral, cultural y social del nifio, niia o adolescente; su identidad y las
necesidades que de ella se derivan, sean éstas fisicas, emocionales, sociales, culturales
o de origen étnico; cualguier situacién de especial desveniaja en la que se encuentre el
nifio, nifia o adolescente que haga necesaria una proteccion reforzada para el goce y
ejercicio efectivos de sus derechos; a necesidad de estabilidad de las soluciones que se

adopten para promover la efectiva integracion y desarrollo det nifio, nifia o adolescente
considerando su entorno de vida.

4° Que, el articulo 9° de la Ley de Garantias reconoce a Ia familia como el nucleo
fundamental de la sociedad y la primera encargada de brindar proteccion a [0s nifios,
nifias y adolescentes, de su cuidado y su educacion, y por {anto es deber del Estado dar
proteccion a la familia y propender a su fortalecimiento, de manera de otorgarle a los
padras yin madras v cidardnres das herramientas neresarias para el plarricio de s
funcion. Asimismo, su articuio 12 establece que el Estado debe adoptar todas las medidas
administrativas. legislativas y de cualquier otra Indole, necesarias para dar efectividad a

los derechos gue le son reconocidos en la Constitucion Politica de la Repubiica, en la .

Convencion sobre los Derechos del Nifio, en los demas tratados internacionales de \—‘r

derechos humanos ratificados por Chile que se encuentren vigentes y en las leyes.
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5° Que, el articulo 14 de la precitada Ley, establece que los 6rganos de |a Adrninistracion
del Estado, en el ambito de sus competencias, tendrdn la abligacion indelegable de
proporcionar, controlar, evaluar y garantizar los programas publicos destinados a la
salisfaccion de los derechos del nifio, nifta o adolescente, sea que los ejecuten por si
mismos o a través de entidades privadas. A continuacion, el inciso primero del articulo 17
prescribe que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son progresivos, tanto en [a
gradualidad que implica su plena consecucién, como en la mejora sostenida de su
disfrute. El Estado asequraré su efectividad v oleno goce mediante acciones v programas
de corto, mediano y largo plazo, los que siempre deberan mejorar el disfrute de los
derechos, prohibiéndose su regresividad.

6° Que, por su parte, el articulo 33 de la Ley de Garantias establece que todo nifio, nifia y
adolescente tiene derecho a desarrollar su vida privada. Ningan nifio, nifta o adolescente
podra ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilio 0 su correspondencia. Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a la
proteccion de sus datos personales, asi como a impedir su tratamiento o cesion, segun lo
establecido en |a legisiacion vigente. Cuando el tratamiento esté refsrido a datos de nifgs,
nifias y adolescentes, la informacién dirigida a ellos debera expresarse en un lenguaje
que les sea facilmente comprensible. Los funcionarios publicos, las organizaciones de la
sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberan guardar reserva y
confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que
tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para la proteccion de
sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio
mayaor.

7° Que, el inciso primero del articulo 57 de Ia Ley N°21.430 establece que el Sistema de
Garantias y Proteccion integral de fos Derechos de la Nifiez y Adolescencia realiza sus
funciones a partir de una serie de acciones destinadas al respeto, proteccién y
cumplimiento de todos los derechos y garantias de nifios, nifias y adolescentes +;-‘__TT
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, asi como en dicha ley y en otras normativas juridicas nacionales en

maleria de nifiez, a traves de los cuales se segura su goce efectivo y se desarrolla un
maraniemn da avinihilidard de alins Agrega su inrien seqindn aie la nrotarceisn intearal

se desarrolla a partir de una red intersectorial integrada de diferentes medios de accion
ejecutados a partir de politicas, planes, programas, servicios, prestaciones,
procedimientos y medidas de proteccién de derechos, realizados por diferentes organos

de la Administracion del Estado, debidamente coordinados entre si, asi como por actores— >

de la sociedad civil.



8° Que, por su parte, el inciso tercero del articulo 1° de la Ley N°20.530 establece que,
corresponde al Ministerio de Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los
nifios con el fin de promover y proteger su ejercicio de acuerdo con el Sistema de
Garantias y Proteccidon Integral de los Derechos de ia Nifez y Adolescencia y en
conformidad con 1a Constitucion Politica de la Replblica y las leyes.

g° Que, en este sentido, el articulo 3° bis de la Ley precitada prescribe que el Ministerio
velard por los derechos de los nifios, para cuyo efecto tendra, enire otras funciones y
atrihirinneg 1o de arminietrar rnnrdinar v =UDeNvisAr Ins sistemas n aihsistemas de
gestién intersectorial aue tengan por objetivo procurar la prevencion de la vulneracién de
los derechos de los nifios y su proteccidn integral, en especial, la ejecucidn o la
coordinacion de acciones, prestaciones o servicios especializados orientados a
resguardar los derechos de los nifios y de las acciones de apoyo desiinadas a los nifios, a
sus familias y a quienes componen su hogar, definidas en la Politica Nacional de la Nifiez
v su Plan de Accidn. el gue debera contener |08 proaramas, planes v acciones aue incluira
en su ejecucion, sin perjuicio de las competencias que tengan otros organismos publicos.

10" Que, en lo pariicular, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° bis de la Ley
N°20.530, a la Subsecretaria de la Niftez le corresponde administrar, coordinar, supervisar
y evaluar la implementacidn del Sistema Intersectorial de Proteccion Social establecido en
la Ley N°20.379, especialmente en lo relacionado con el Subsistema de Proteccién
Integral a ia Infancia "Chile Crece Contige”, ademas, debe promover al mejoramiento
constante en la gestion del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, de los
subsistemas que lo integran y de los servicios publicos relacionados o dependientes del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

11° Que, la Ley N°20.379, que cred el Sistema [ntersectorial de Proteccidn Social, e
institucionaliza el Subsistema de Proteccidn Integral a la infancia "Chile Crece Contigo”,
dispone que su objetivo es acompafiar en el proceso de desarrollo de los nifios y nifias
que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacion y
hasta los 18 afios de edad. Asimismo, el Subsistema podra acompafar el proceso de
desarrollc de ios nifios y niNas que se encuentren matriculadcs en los establecimientos
educacionales publicos hasta que cumplan los 18 afios de edad a través de los
programas Incorporados en la Ley de presupuestos del secior publico de cada ano. For
ultimo, su inciso tercero incorperado por la Ley N°21.430, establece que el subsistema
referido tendra dentro de sus beneficiarios a los nifios, nifas y adolescentes, cuyo adulto

significativo se encuentre privado de liberlad. También seran beneficiarios los cuidadores W\

de aquelios nifios, nifias y adolescentes,



12° Que, conforme lo establece el articulo 5° del Reglamento del Subsistema de
Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo, aprobado mediante el Decreto
Supremo N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de
Servicios Sociales, el Subsistema se caracteriza por coordinar un conjunto de
prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de
derecho privado, que se fundan y articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza
respetuosa del nifio y la nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia transversal a
todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo. con el
proposito de cumplir los objefivos especificos gue se indican en dicho articulado.

13° Que, el Programa de Apoyo a Nifios. Nifias y Adolescentes con un Adulto Significativa
Privado de Libertad de la Subsecretaria de la Nifiez, también denominado "Abriendo
Caminos”, consiste en brindar acompafiamiento psicosocial a los nifios, nifias y
adolescentes (en adelante también "NNA") con un adulio significativo privado de libertad y
a su cuidador(a) principal entregandoles acompafiamiento integral y personalizado
considerando un modelo de intervencion enfocado en el desarrollo de las habilidades y
capacidades de los NNA participantes y sus cuidadores(as), en el reconocimiento de sus
recursos personales, familiares y comunitarios susceptibles de ser potenciados por un
proceso de acompafamiento, con el objetivo de disminuir los efectos psicosociales
negativos de su situacion de wulnerabilidad y cuyas orientaciones de implementacion
programatica, metodologias de intervencién y procedimientos de gestion general det
Programa se encuentran sistematizadas en una Nota Metodolégica elaborada por Ia
Subsecretaria de Iz Nifiez.

14° Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2024 contempla recursos en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria
da la Nifie7, Sistema de Prateccidn Integral a ta infancia, Subtitula 24, [tem Q3 A<innacian
986 para la ejecucion del "Programa de Apoyo a Nifios, Nifias y Adolescentes con un
Adulto Significativo Privado de Libertad”, en adelante “Abriendo Camines”, disponiendo en
la glosa N°02 aplicable a dicha asignacion, que con cargo a estos recursos se podra
celebrar convenios con organismos del Gobiemo Central, los que no se incarporaran en
sus respeclivos presupuestos, e instituciones privadas sin fines de lucro, de acuerdo con
lo establecido en el articulado de la Ley de Presupuestos.

15° Que, en dicho marco y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que establece en su
articulo 9° el principio de concursabifidad gue debe informar los procedimientos de
contratacion que realice la Administracion, y a lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley
N°21.640 ya individualizada, que indica en su inciso primero gue el concurso sera
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obligatorio para la asignacion de recursos correspondientes a transferencias corrientes a
instituciones privadas, salvo que la ley expresamente sefiale lo contrario, a través de la
Resolucion Exenta N°102, de 2024, se aprobaron las bases administrativas y tecnicas del
concurso para seleccionar ejecutores del programa de apoyo a nifios, nifias vy
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad, denominado “"Abriendo
Caminos", y sus anexos, en adelante “las Bases", mediante las cuales se concursaron los
territorios y plazas especificadas en el numaral 2 de las Bases, para ia primera linea de
intervencion denominada “Nifios. nifias v adolescentes con un(a) adultc{a) significativo(a)
privado{a) de libertad”, en ia regién Metropolitana, delegandose a través de su resuelvo
tercero en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, la
facultad de dictar los actos administrativos necesarios para llevar a cabo el concurso en
sUS respectivas regiones.

16° Que, en cumplimiento de lo anterior, mediante Resolucion Exenta N°® 3765, de fecha
28 de noviembre de 2024, de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Region Metropolitana, se declard la admisibilidad e inadmisibilidad de las
postulaciones presentadas.

17° Que. en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion, mediante
Resolucién Exenta N°3825, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y
Familia de la reqian Metropnlitana adiudicd 2 1a Municinalidad de Puaente Alin, nara Ia
gjecucion de la primera linea de intervencion denominada "Nifios, nifias y adolescentes
con un{a) aduito(a) significativo{a) privado(a) de libertad”, respecto del territorio que se
sefiala a continuacion:

Region Provincia Comunas que | Plazas Monto
i ca sne! Ml U b o __componen el territorio |
| Metropoitana  Cordiiera Fuenie Ao 90 | $199.509.211

18° Que, a través de la Resolucion Exenta N°011, de fecha 27 de febrero de 2019, de la
Subsecretaria de la Ninez, se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia de todas las regiones del pais, el ejercicio de celebrar de
convenios de colaboraciéon y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000

Proteccidn Integral a la Infancia "Chile Crece Conligo®, en el dmbito de su respectiva
regién, asi como la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de
dichos convenios.

19° Quie, es por lo anterior que, en cumplimiento de lo indicado en las bases del concurso
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ya referidas, corresponde celebrar el presente convenio de transferencia con la institucion
adjudicataria, por tanto;

LAS PARTES ACUERDAN CELEBRAR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETQ

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a la Municipalidad de Puente Alto, con
la finalidad de implementar v ejecutar la Primera Linea de Intervencién denominada
"Nifios, Nifias y Adolescentes con un{a) Adulto(a) significativo(a) Privado(a) de Libertad”,
del Programa "Abriendo Caminos”, en el o los territorios adjudicados de acuerdo a la
siguiente tabla:

—

Region Provincia | Comunas que Plazas' Monto Total
A e L componen el territorio e Je Srl]
ivietroponana Corailiera | Fuente Alio 1Y) $199.509.21

La linea de intervencion debera ser ejecutada conforme a las bases aprobadas por la
Resolucidn Exenta N°0102, de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, y a sus anexos,
particularmente a los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°7 y a la “Nota
Metnrningina” rontenida en el Aneyn N°R: al presenie arnerdn; 2 Ia prapnesta térnina
presentada por la institucién en su postulacion; y a cualquier otra instruccion que imparta
directamente el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la
Nifiez o la respectiva SEREMI, que sean necesarias para la adecuada implementacion del
modelo de intervencién aplicable a la primera linea, todas las cuaies se entiende forman
parte integrante del presente acuerdo.

SEGUNDA: DEL PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA INTERVENCION
a) Propédsito de la intervencién: Aumentar el bienestar integral en nifios, nifias y
adolescentes con un adulto significativo privado de libertad ("ASPL").

Las plazas se definen como la capacidad de atencion gue se encuentran disponlbles, an cada terrltorio, para el
ingreso permanente de NNA v sus famillas. De esta forma. la intervencion se inicia a medida gue el ejecutor reciba una
derivacidn. Por lanto, no serd recuisito completar las plazas convenidas para iniciar el irabaje con el NNA v su familia

Por otra parte, terminada la intervencion de un NNA y su familia, quedsrad liberada dicha plaza para ser destinada a olro
NNA con motive de una derivacion. De esta forma, la poblacidn atendida por €l programa podria ser superior al nimaro de
plazas con las que cuenta el ejeculor,

{meses de instalacidn), y oiras meses en les gue s¢ atenderad a la cantidad méxma de NNA, pudiendo quedar algunos en
lsta de espera y gue padran scceder a a atencion en el marco de ests programa, en la medida que tengan lugar nuevos

Dado lo anterior, existran mMeses £n las que se atenderd a un nimere nfenor de NNA que | cantidad de plazes disponibles q
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b) Objetivos de la intervencion:

- Disminuir efectos psicosociales negativos en NNA producio de la experiencia
de separacion forzesa del ASPL

- Fortalecer dinadmicas relacionales positivas en e! entorno familiar de cuidade
del NNA luego de la separacion del ASPL.

- Favorecer la continuidad del vinculo con ASPL.

- Apoyar la permanencia o reinsercion escolar, progresion escolar, participacion
en 'a comunidad cducativa y prevencion del acosc escolar en NNA con ASPL.

- Apoyar la disponibilidad de ingresos familiares mediante la insarcion laboral
del aduito en el entorno de cuidado del NNA en los casos que sea pertinente y
e! acceso a beneficios correspondientes para & NNA y/c culdador(a).

- Facilitar y favorecer 12 participacién comunitaria det NNA y su entorne familiar,
disminuyendo experiencias de estigmatizacion y/o rechazo.

- Apoyar el acceso a prestaciones, servicios y programas existentes en el
territorio, segun las necesidades de cada NNA y su familia.

TERCERA: DE LA POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION, MECANISMO DE
ACCESO Y PRIORIZACION
a) Poblacion Objetivo det Programa

sentencia condenatoria firme o gjecutoriada vy que se encuentre cumpliendo condena y/o
con medida cautelar personal de prisién preventiva en un eslablecimienio penal en el
territorio nacional.

b) Mecanismas de acceso a la Poblacion Beneficiaria de la Intervencion

Dada l2 nacesidad de fortalecer la flevihilidad v fluio continun de accesn a intervancion
oportuna en los NNA que la requieran en cada territorio, se establecen las siguientes vias
de acceso al programa a través de mecanismos de derivacidon de casos al{los)
gjecutor(es) adjudicado(s) en cada territorio:

ga



c)

Derivaciones desde Gendarmeria de Chile. Dicha derivacion puede ser
directamente desde [a contraparte regional de Gendarmeria o por ndmina de
hogares potenciales.

Derivaciones desde las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN) en los territorios donde
se encuentren funcionando.

Derivaciones desde las unidades municipales de infaricia o unidades municipales de
asistencia social, en las comunas donde no se encuentra funcionando una OLN,

Derivacion directa a los ejecutores desde otras instituciones de Ia red de servicios
local, tales como las escueles, esiablecimientos de salud, tribunales de familia, entre
otros.

Demanda espontdnea a través de los canales habilitados por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o propios de los Ejecutores.

Criterios de Priorizacion

En funcion de la evidencia disponible respecto al mayor impacto negativo de esta vivencia
en grupos especiticos, se establecen 10s stguientes criterios de priorizacion para el acceso
a la intervencion del programa:

NNA atendidos por el programa durante la convocatoria inmediatamente anterior
que no finalizaron su plan de intervencion y que requiereri de continuidad para
asegurar el logro de [os objetivos planteados.

NNA con madre privada de libertad.

Al menos unos de los NNA de la familia en etapa de primera infancia (0-9 afios).

No habiendo NNA en espera de ingreso en esos grupos, el ejecutor podra asignar ias
plazas disponibles segln las necesidades de los NNA del territorio.

CUARTA: DE LAS ACCIONES ADESARROLLAR Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
El Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1)

Ejecutar la primera linea de intervencidon denominada "Nifios, Nifias y Adolescentes
con un{a) adulto(a) significativo(a) privado(a) de libertad del Programa “Abriendo
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2)

3)

4)

v)

8)

7)

Caminos™, de acuerdo a la Nota Metodoldgica, dando cumplimiento integro al
modelo de intervencidn y sus componentes, a las Bases Administrativas y Técnicas
ya mencionadas. a la propuesta técnica presentada por la institucion en su
postulacion y a toda instruccion que imparta al efecto el Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o de la respectiva
SEREMI, las que se entienden forman parte integranie del presente acuerdo.

Dar cumplimiento a la o las metodoloaias de intervencion aue lievara a cabo con los
NNA y sus familias, de acuerdo con su propuesta, en las etapas y conforme a los
componentes establecidos en la Nota Metodologica.

Dar cumplimiento a los componentes y acciones minimas del Modelo de tnigrvencidn
para el logro de los resultados esperados. de acuerdo con lo indicado en el numeral
V de la letra A) de 1a Nota Metodoldgica contenida en el Anexo N°8 de las Bases.

Atender exclusivamente a la poblacion objetivo del programa de acuerdc cori 1o
establecido en la clausuia tercera precedente y a la Nota Metodoldgica, aplicandc los
mecanismos de acceso y priorizacion descritos en las mismas.

Mantener durante toda la ejecucion del programa un equipo de trabajo suficiente que
asegure el adecuado desarrollo del mismo, acorde a los criterios y exigencias
contenidas tanto en ias Bases come en sus anexos, Nola Metodoldgica y Perfil de
Cargo, y a la propuesta técnica presentada. En esie sentido, debera integrar el
equipo base compuesto por un(a) coordinador{a). consejero{g); y lutor(a)
sociceducativa, y del equipo de apoyo en caso de ser pertinente, de acuerdo con fa
compasicion indicada en el numeral 4.1.1 de las bases aprobadas por la Resolucién
Exenta N°0102, de 2024, particularmente en lo que refiere a los perfiles de cargo
contenidas en su Anexo N°7 y a lo sefialado en su propuesta técnica.?

Asegurar el funcionamienio continuo de la primera linea de intervencion durante la
totalidad del periodo de intervencion (minimo seis y maximo doce meses para cada

uno de los(las) destinalarios(as) del Programa, dependiendo del nivel de profundidad

nua remiiara la intenr@nf_‘i{\n)

Respecio al componente de Fortalecimiento Ingresos Familiares de Ia intervencion,
podra incluir en los respectivos planes de intervencion, acciones destinadas a las

“ Se dejs constanc-a que ef equipo del Eecutor destinada @ prestar funciones en fa ejecucion del presente convenia no
tendra relacion laboral alguna v de depencenc-a con €1 Miristeno de Desarrollo Social y Famiia. Con todo, el ejecutor |
debera cumplir can la rotmativa laboral vigente que corresponda, pudiendo la SEREMI| solcitar informacien ¢ certificades al
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familias participantes del programa, cuando se identifiquen necesidades de salud y
emergencia, que afecten el funcionamiento de las familias y el avance de su plan de
intervencion., Estas acciones, podrén considerar la enfrega de prestaciones
especificas para satisfacer las necesidades provecadas por la emergencia. Con
todo, estas prestaciones no podrén considerar la entrega de dinero a las familias,
pero si se podra financiar servicios y adquirir materiales e insumos segun |a situacion
de emergencia detectada®.

8) De manera excepcional, cuando se identifigue gque el{la) destinatario requiere de un
acompafiamiento posterior respecto a ambas ilneas de intervencion. podra derivar a
fa Oficina Local de la Nifiez (OLN} para su abordaje a través del componente de
Gestion Integrada de Casos.

8) Mantener el resguardo y reserva de [os datos personales o datos sensibles a los que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la
Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 19 N°4 de ia Constitucion Politica de [a Republica; en la
Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba
el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los organos de la Administracion del Estado y sustituye texto
que indica; en la Ley N“21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530; y
lo indicado en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de
Desarrolio Social.

10) Destinar los recursos que se le iransfieran a la correcta implementacién del
Programa, ajustandose a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas,

narticularmente an la Noia Metnadnlagica: a ln astahlerida en el nresente convenin v
[

a cualquier otra instruccion que se imparta en los términos del numeral 1) v
precedenie.

11) Tratandose de entidades publicas, debera remitir a la SEREMI dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes a |a suscripcién del convenio, el acto administrativo
cue lo abrueba,

12) En caso de que el ejecutor sea una institucion privada, debera entregar Garantia de

! Para lo antarior, las mstituciones ejscutoras deberan considerar las ndicaciones emanadas desde el nivel central para | .
ceterminar §. fa situecidn weprtficada corresponde a una emergencia secial o de salud posiole de abordsr desde ol \
orograma. En caso de exisiir alguna auda al respeclo, podrd consultar a la respeclva conirapare regional, para que desde
la BEREMI se ctorg.Jen indicac.anes especificas
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

fiel cumplimiento de ias obligaciones, en los términos conlemplados en la ¢ldusula
séptima del presente convenio. Ademas, la institucion debera estar inscrita como
entidad receptora de fondos publicos en el Registro de Colaboradores del Estado
establecido en la Ley N°19.862.

Poner a disposicién de la SEREMLI, todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como, asimismo, enfregar de manera oportuna y en forma, el Informe de
Planificacion. los Informes Técnicos de Avance v Final. de conformidad a lo
dispuesto en la clausula novena del presente convenio.

Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y capacitacion
gque se requiera para la implementacion y ejecucion del programa, ya sea
directamente o a fravés de terceros, encomendados especialmente para apoyar
estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, las actividades relacionadas con la difusion del programa, y
sus resultados.

Participar de Ias instancias de supervision técnica durante la sjecucion det programa,
asi como solicitar en caso de estimarlo necesaric a la contraparte de la SEREMI
dicha instancia, la que puede ser de caracter general o por casos especificos en
cualquier momento de la ejecucion. A su vez, debera asistir a las reuniones, y
actividades de capacilacion a las gque sea convocado. como a 1as reuniones o
jornadas de trabajo impulsadas por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia.

Utilizar durante toda la ejecucion del Canvenio, el Sistema en Linea de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, utilizando el Sistema de Rendicion de A
Cuentas de la Coniraloria General de [a Repulblica, haciendo uso de las
funcionalidades gque otorga el perfil ejecutor, cumpliendo con lo dispuesto en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normac de nraradimisntn anhre rendicidn de cuantag o norma e la reemplare 1 a
rendicion de cuentas que deba realizarse con molivo de la ejecucion del programa

sera gestionada a través del Sistema de Rendicion Electrdnica de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica (SISREQ).

Designar a las personas que cuenten con competencias {écnicas y atribuciones™
necesarias, para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un

1 g



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

subrogante, en roles de encargado y analista respectivamente.

Ingresar, de acuerdo a [as instrucciones que imparta el Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez o la SEREM! respectiva, la
informacion de los usuarios y fa intervencion respecto de cada uno de ellos en la
plataforma que se habilite para dicho fin, lo que sera comunicado oportunamente por
la Contraparte Técnica, dando cumplimiento a io dispuesto en el Decreto N°14, de
2017. del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social. aue aprueba el
reglamento del Sistema de Proteccion Integral de la Infancia * Chile Crece Contigo™.

Actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencicn y
ios resutados de la aplicacion de los instrumentos gue instruya la Subsecretaria (al
menos mensualmente), de acuerdo con la plataforma que para estos efectos
dispondra a Subsecretaria de la Nifiez.

Disponer para la ejecucién del programa un espacio, dependencias y equipamientos
para realizar labores administrativas y técnicas de la gestion institucional, que le
permita ejecutar el programa de manera Optima, cumpliendo a este respecto las
especificaciones contenidas en las Bases Administrativas y Técnicas.

Proporcionar, en caso de corresponder, ias acciones de “Servicios complementarios
y especializados” en funcion de las necesidades de los nifos, nifas y adolescentes
beneficiarios del Programa, sus cuidadores/as principales; y en concordancia con
los Planes de Intervencién especificos para cada uno de ellos.

Ajustarse a las orientaciones comunicacionales entregadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia una vez iniciado el programa. Asi también, toda actividad
comunicacional, piezas de difusion e insumos dirigidos a los usuarios debera
revisarse y acordarse previamente con el Ministerio, a través de la Secrefaria
Regional Ministenal respectiva.

En caso de que el ejecutor genere algiin documento escrito formal o informal, o
mantenga una pagina web, se debera referir al nombre del programa, como:
"Programa de Apnun o Nifng  Nifac ¥ Adnlesrentos rnn unfa) Adulo(a)
significativo(a) Privado de Libertad denominado “Programa Abriendo Caminos”, afio
2024 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos
que proceda.

Reintegrar los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazadaos, en



caso de existir de acuerdo a los plazos establecidos en {a clausula décimo primera
del presente acuerdo.

26) Crear un registro contable especial para los gastos que se generen con motivo de la
ejecucion del presente convenio, que permita el adecuado control de los recursos,
con la identificacion de los bienes inventariables que se adquieran con cargoe al
proyecto debiendo realizar inventario simple de los mismos, el cual podréd ser
solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

27) En caso de tratarse de un drgano piblico, debera publicar el proyecto y presupuesto
adjudicado y el convenio asociado a éste en el sitio electronico institucional en un
plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este ulitimo. Misma
obligacién recaera sobre la institucién privada receptora de transferencias por un
monto mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, la cual, ademas debera
publicar er su sitio electrénico dichos documentos junto a los estados financieros,
balance y memoria anual de actividades Asimisma, debera publicar, la némina de
su directoric en ejercicio o de su drgano superior de administracion, administradores
principales, los recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante.

28) Si el gjecutor publico es una municipalidad, debera informar, a través de Oficio
dirigido a la Secretaria Reglonal Ministerial respectiva, en un plazo de treinta (30)
dias corridos desde la suscripcién de! presente acuerdo las contrataciones de
personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, asi como su calidad juridica, las que deberan estar en concordancia con
lo dispuesio en los Anexo N°7 y N°8 de las Bases. El Oficio indicado se entiende
formar parte integranie del presente convenio-.

29} Asimismo, tratdndose de instituciones privada, deberan indicar en el Anexo N1 del
presente acuerdo, todos los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo AT
Social y Familia, en el marco de la Asignacion N°986 ya individualizada, que se .
encuentren vigentes, y en virtud de los cuales se hayan recibido fondos pibiicos.

30)  Nar romplimientn 2 las instrucrinnee sntrenadas nor la aitnridad carreennndients o
del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia que tengan por objeto resguardar la
salud y seguridad de las personas que participan en la intervencion, asi como

* Mediante el Ofcic indicado |a Munizipahdad en'regara informacion de la dotacion con ia cual contara nara el cumplimento

del objeto del presente convenio, lo antenor en ¢! marco de lo establec:do en el articulo 25 1nciso final de la Ley N 21.640
e presupuasto vigente para el ano 2024

[
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aquellas medidas que permitan el mejor funcionamiento del programa.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberé dar cumplimiento a las obligaciones que le
sean aplicables contenidas en el Decreto N'14, de 2017, del actual Ministerio de
Desarrclio Social y Familia, que aprueba el reglamento del Sistema de Proteccion Integral
de la Infancia “Chile Crece Contigo”.

El incumplimiento de alauna de las cbligaciones antes enumeradas podra dar motivo al
término anticipado del presente canvenio.

La Subsecretaria de la Nifiez, tendra las siguientes obligaciones:

1)

4)

5)

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en ia clausula quinta del
presente convenio.

Acompafar durante ioda la ejecucidn del presente acuerdo a los equipos técnicos,
entregando lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del programa y
generando instancias de acompafiamiento al efecto.

Poner a disposicién del gjecutor, un instrumento de evaluacién del bienestar integral
denominado “ISCWeB (International Survey for Children Wellbeing), el que debera

aplicarep al inirin v al final de s intarvanridn

Poner a disposicion del ejecutor |a plataforma que, para estos efectos, requiera para
actualizar oportunamente el registro de los usuarios, los procesos de intervencién y
los resultados de la aplicacion de los instrumentos que instruya la Subsecretaria

Cualguier otra funcion destinada a velar por la correcta eiecucion del presente
convenio.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendra las siguientes

obligaciones:

1)

Supervisar la ejecucion del programa de acuerdo con las instrucciones gue imparta

al efecto la Subsecretaria de la Nifiez, debiendo ademas convocar y participar de
mesas técnicas regionales y comunales en cuanto sea necesario para la exitosa T

implementacidn del Programa.



2)  Exigir y revisar las Rendiciones de cuentas de los recursos transferidos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraiorfa
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o norma que |a reemplace. La rendicion de cuentas que deba realizarse
con molivo de la ejecucion sera gestionada a través del Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas de Ila Contraloria General de la Republica (SISREC). Los
encargados iécnicos del programa deberdn evaluar la periinencia técnica de los
gastos. en funcian de los cbietivos del programa. Con todo. el orocedimiento interno
vincutado a las rendiciones debera circunscribirse a lo gue establezca la Division de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez y serd responsabilidad
de la Direccidn de Administracidn y Finanzas de cada SEREMI.

3) Mantener de manera permanente, seguimiento y control de Ja ejecucion del
presente convenio, exigiendo los informes correspondientes.

4)  Dar oportuno cumplimiento a ios tiempos de revision de los Informes Técnicos de
planificacion, avance y final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final.

5) Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de Convenios

SIGEC y ofros segun se requiera y sea indicado por la Subsecretaria de la Nifiez
durante la imnlamantarion del Prrnrama

6) Entregar al Ejecutor a través de la Plataforma de Gestibn de Convenios del
Ministerio, SIGEC, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion
de! Programa, debiendo entregar al menos, la Nola Metodolagica, Perfiles de

Cargo, definidas por la Subsecretaria de la Nifiez, y los formatos de los informes de
Planificacién. Técnicos v de Inversion.

7)  Facilitar la coordinacion entre los ejecutores del Programa Abriendo Caminos y las
Oficinas Locales de ta Nifiez o de Fortalecimiento Municipal segin corresponda,

cen la finalidad de dar acceso a los usuarios a la oferta de Chile Crece Contigo u
otros programas de la Subsecretaria de la Nifiez.

8)  Cualquier otra funcién destinada a velar por la correcta ejecucion del presente
convenio.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en la Nola Metcdoldgica, \\
Perfiles de Cargo y otros anexos, comprendidos en las Bases Administrativas y Tecnicas
,.%/




del programa, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°0102, de 2024, de la
Subsecretaria de la Nifiez, y en la propuesta técnica presentada por la institucion las
cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El monto total a transferir para la ejecucion de la primera linea de intervencion del
Programa “Abriendo Caminos” en ellos territorio/s adjudicado/s es de $199.509.211
fciento novenla v nueve millones. quinientos nueve mil doscientos once pesos). los que
seran transferidos por la Subsecretaria de la Nifiez y que se encuentran consignados en
la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02 "Sistema Integral de Proteccién Integral a Ia
Infancia”, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 986 “Programa de Apoyo a Nifios, Nifas y
Adolescentes con un Adulto Significativo Privado de Libertad”.

Dichos recursos se transferirdn en dos (2) cuotas, de acuerdo con el detalle especificado
en [a siguiente tabla:

Plazas | Monto Cuota _Monto cuota

Regién Provincia Comunas
que 1 (2024) 2 (2025)
componen ;
, k)’ _ lelterritorio | | B ot
_Metropolitana = Cordillera Puente Aito | 90 $120.516.825 | $78.992.386

La primera cuota se transferira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia

tramitacion del ullimo acte administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre

Jus & gjeCulor Cumpia TON 1a3 Siguichnias condicioncs:

1. Que el ejecutor entregue el informe de planificacién para los meses de gjecucion
directa, de acuerdo con el formato disponible para estos efectos en el Sistema de

\-

Gestién de Convenios-SIGEC { );

2. Que el gjecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicidn de cuenta, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica que fija norma sobre Rendicion de Cuentas; y

3. Para el caso de instituciones privadas sin fines de lucro, ademas, deberan entregar
la garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula séptima y que se

mantenna vinente confarma 2 la miema

XN



La sequnda cuota se transferira una vez entregado el segundo informe de avance que
reporta el estado de la intervencién, conforme al formato disponible para estos efectos en
el Sistema de Gestion de Convenios — SIGEC; siempre y cuando el ejeculor se encuentre
al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas en los términos de 1a Resolucion
N°30, de 2015, precitada. Para sl caso de instituciones privadas sin fines de lucro,
deberén ademads resguardar gue la garantia entregada se encuentre vigente; y siempre
que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos del Sector Publico del
afio respectivo.

Respecto de las municipalidades que se adjudiguen el concurso, deberan enviar a la
SEREMI respectiva, previo a la transferencia de recursos, el Decreto Alcaldicio que
autorice la utilizacién de dichos recursos para el desarrolio del Programa, en un plazo no
superior a quince (15) dias habiles posterior a la adjudicacion del presenie concurso;
documento que ademas debera ser ingresado a SIGEC dentro del mismo plazo.

Los recursos seran depositados por la Subsecretaria de la Nifiez en la cuenta bancaria
exclusiva que la institucion u organizacion habilite para la ejecucion del proyecto. En
ninglin caso podra presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Cabe mencionar que las instituciones deberan cumplir con las obligaciones de publicidad
y transparencia que se indicaran en el convenio, de acuerdo con lo exigido en el articulo
24 de la ley N°21.640 de Presupuestos correspondiente al afio 2024.

l.os fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos directos a usuarios y
gastos Internos, en atencién a la distribucion presupuestaria que deberd realizar el
ejecutor. en los términos descritos en la clausula siguiente.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y SU REDISTRIBUCION

lLos gastos para la ejecucion del Programa de Apoyo a Nifios(as) y Adolescentes con
Adulto Significativo Privado de Libertad— Abriendo Caminos deberan ajustarse al Plan de
Cuentas que estard disponible en el Sistema de Gestidn de Convenios del Ministerio

SIGEC (http://sigec.mideplan.clfsigec), donde ademas se cuenta con un glosario de los
items y sub-items presupuestarios.

Este itemn se desglosa en los siguientes sub-items de acuerdo con el Plan de Cuentas
contenidn an al Anevo N°A de las Ragec

El monto total transferido comprende los siguientes items de gastos y porcentajes:

a) Gasios directos a usuarios/as: como minime et 80% del monto transferido.

Corresponde a todos aguelios gastos que deben realizarse en funcién directa de los '

beneficiarios. Es decir, aquellos fondos destinados directamente a preslaciones para

N
o
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beneficiarios del prograra. Este item se desglosa en los siguientes sub-items, de acuerdo
con el Plan de Cuentas, disponible en el Anexo N°6 de las Bases:

k)

Aporte a Usuarios: corresponde al traspaso de dinero, en forma directa ylo
indirectamente, a [os beneficiarios y/o usuarios de!l Programa. En el marco de este
programa, se podrén imputar exclusivamente gastos, correspondiente al traspaso de
dinero de forma indirecta.

Aporte colacién_y movilizacién: aporte en dinero entregado a los usuarios,
destinado a su movilizacion y colacion, en virtud de [as acciones propias del

Programa.

Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de personas a cargo de la ejecucion del proyecto de acuerdo con cada una de las
aznerificariones ectahlaridac an lag Arientariones de implementacidn v sinrUcifn
metodologias de implementacion y procedimientos de gestién general del modelo de
intervencion y que tiene directa relacién con el usuario.

Servicios: referida a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer
las necesidades de los beneficiarios directos del Programa.

Actives: aguellos bienes que se entregan a los beneficiarios directamente para el
desarrollo del proyecto®.

Gastos de Soporte. corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion. Incluye gastos de habilitacidn y otros gastos de soporte.

Gastos internos: no puede exceder ef 20% del total dei monto transferido.

Corresponde a todos aquelios gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa
del proyecto, lales como: materiales de oficina y otros gastos de administracion

* De acuerdo con lo indicado en el numeral V tetra b.1 3 de la nota metodalégica, para responder a necesidades sociales s
de salud de emergencia que s prasenten durants el proceso de intarvensidn, sa podrd incluir en los planes de intervengién
gocioves deslinadas a las famlas paficipantes del programa, cuando se ideniifique necesigades que afeclen el
func.onasente de las familias y el avance de su plan de intervencica. Estas accicnes podrén considerar la anirega de
prestaciones espec-ficas para salisfacer las necesidades provocadas por la emergencia. Para lu antenar, las instituciones
gjecutoras deberan considarar Jas indicaciores emanadas desde el mvel central para delarminar s la situacion identificada

corresponde a una emergenc.a social o de salud posible de abordar cesde ei programa. En caso de gxistir alguna duda &t |-

FeSpecio, podrd consuliar & |3 respeclva conlsaparie regional, para que desde 1z SEREM! se olorguen indicaciones
especificas Con todo, estas prestac anes no podran consklerar la entrega de ginero a las familias pero sl se podra financiar
Servicios y adquirir materiales e insumos segun 1a stuacién de emergencia oetectada

\\“\':-_——-'-. .
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necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se compone de Servicios
de Recursos Humanos de Soporte, Material Fungibie y Otros de Administracion.

La instilucion debera reatizar su postulacion teniendo en consideracion lo estipulado en
las bases y de acuerdo con el Formulario de Postulacion Anexo N°1A y N°1B, debiendo
su propuesta ajustarse al Plan de Cuentas (Anexo N°8). presentando en dicho formulario
la distribucion de recursos respecto de la primera cuota.

. (Gastos no financiables

En ningtin caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitios o
inmuebles. Tampoco se entregaran recursos para ia compra de automdviles, camionetas o
cualquier otro medio de transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga
relacion ni utilizacion directa en la implementacion del programa,

El Ejecutor debera ajustar sus gastos de conformidad al Plan de Cuentas del Programa.
disponible en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), en el que se definen y
especifican los items y sub-items a los que podran ser imputados los gastos, debiendo
organizarlos y ejecutarlos de manera tal que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuarios.

£l ejecutor debers ajustarse a la distribucion presupuestaria presentada en su postulacion
la que debera estar aprobada por la SEREMI y se encuentra publicada en la plataforma
en SIGEC.

Sin perjuicio de o anterior, una vez otalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que

aprueba el presente convenio, se podra autorizar redistribuciones de gastos en la medida
file ca ailste al Plan de Clientas v en las eondiciones nus a cantinniacian e spislan

. Las redistribuciones deberan ser solicitadas por escrito a la SEREMI, fundadas en
causas debidamente justificadas y presentada en un plazo maximo de treinta dias
(30) corridos previos al termino de la ejecucidn de la intervencion.

. Estas redistribuciones no podran conlemplar asignaciones a itemns no financiables v
en ningdn caso podré significar una disminucion de los gastos directos a usuarios,
por lo gue, no se podran traspasar recursos desde dicho [tem a gastos internos.

La SEREMI debera auvtorizar o rechazar ia solicitud de redistribucién, dentro del plazo de

cinco (5) dias habiles desde la presentacion del requerimiento, considerando el informe



elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia. La decisidon ser& informada al Ejecutor por medic del correspondiente
oficio suscrito por ella SEREMI y, una vez aprobado, debera ser informado
posteriormente por correo electronico a la Subsecretaria de a Ninez,

En ningun caso se entregaran recursos para financiar la compra de propiedades, sitics ©
inmuebles. Sin embargo, se podran arrendar —previa autorizacién de la SEREMI
respectiva- o bien realizar convenios de cooperacion con ofros entes publicos o privados.
debiendo destinarse exclusivamente a las actividades del programa. Tampoco se
entregaran recursos para la compra de automaviles, camionetas o cualquier otro medio de
transporte, o bien de materiales o equipamiento que no tenga relacion ni utilizacién directa
en ia implementacion del programa.

Asimismo, se deja constancia que solo estard permitida la subconiratacion de empresas o
personas juridicas para aquellas actividades que no constituyan el gbjeto principal del
convenio, tales como, aseo, alimentacién, reparacidn de inmuebles, o similares. Lo
anterior, deberd ser supervisado por la contraparie técnica del Ministerio indicada en el
presente convenio, generando los instrumentos necesarios para ello.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (SOLO PARA INSTITUCIONES PRIVADAS)

Con el objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones que
impone el convenio, se debera entregar en la oficina de partes de la SEREMI, previo a la
transferencia de recursos, una boleta de garantia bancaria ¢ pdliza de seguro de
ejecucion inmediata o ceriificado de fianza {en un plazo maximo de siete (7) dias habiles
desde la publicacion de los resuliados del concurso), suscrito por el representante legal de
la institucion, por el 20% del monto total de los recursos a transferir, 8 nombre de Ia
Subsecretaria de la Nifiez, con una vigencia que exceda en, al menos, tres (3) meses al
termino del plazo de ejecucién del convenio, vale decir, un total de a, lo menos, dieciocho
{18) meses a partir de la fecha de transferencia de recursos.

La boleta de garaniia debera ser remitida desde la SEREMI respectiva a la Subsecretaria
de la Ninez para su custodia. En caso de que ia Institucion opte por péliza de garantia,

actn Nn cerd nerccarin miae ae un dncumentn dinitalizadn
£ o IR & [ alaslissl. a

No se podran transferir los recursos si la Institucién adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en el parrafo precedente.

Con el fin de mantener permanentemente caucionados los recursos comprometidos, la
garantia debera mantenerse vigente hasta la restilucion integra de los saldos no

o



ejecutados, no rendidos, observados ylo rechazados, segln corresponda, por lo que
deberd renovarse en caso de ser necesario, lo que serd requerido por escrito per la
Contraparte Técnica directamente al Ejecutor, quien dispondra de un plazo de cinco (5)
dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de garantia solicitado.

La garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
convenio, las que seran informadas de acuerdo con el procedimiento que se establezca
en el respectivo convenio.

La devoiucién de la garantia se realizard una vez aprobados los Informes de Inversion y
Técnicos Finales, y restituidos los saidos no ejecutados, no rendidos, observados ylo
rechazados, cuando corresponda. Para estos efectos, la Subsecretaria de la Nifiez tendra
sesenta (60) dias habiles de plazo. desde el témino de la ejecucion del proyecto, para
hacer devolucion de las garantias respectivas,

En caso de ser rechazados los Informes Finales, sclo se procedera a la devolucion de a
garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos, cbservados y/o rechazados, segun corresponda, en el plazo de veinte (20) dias
habiles. Con todo, se debera dar cumplimiento a fa normativa vigente gue regula et
reintegro de estos fondos a la fecha de dichos reembolsos.

La garantia no podra ser financiada con cargo al plan de cuentas asociado al convenio y
podra ser ejecutada en caso de incumplimiento del Ejecuior de las obligaciones
establecidas en el misme,

OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y LA EJECUCION DEL CONVENIO
L DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
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acto administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitiva de los informes técnicos y financieros finales por la SEREM, y reintegrados los
saldos no rendidos. no ejecutados, observados yfo rechazados en caso de existir, asi
como también aquelios gue hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que

fueron asignados, lo cual tendrd lugar en un plazo de doce (12) dias habiles contados
Aesde la rominicasion nie da cnenta de la anmbacicn o rechazn del informe referidn «in

perjuicio de las normas las normas legales que rijan al momento de Ia restitucion,

En caso de que la institucion se adjudigue mas de un territorio, el convenio se

mantendra vigente hasta ia entreqa del Ultimo informe técnico y financiero que se
presente por el ejecutor.

5.



. DELAEJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio comenzara a regir a partir de la fecha en que e ejecutor
reciba la transferencia y tendra una duracion de quince (15) meses, catorce (14) de los
cuales deberan ser destinados a la ejecucion directa del proceso de acompariamiento.

Considerando que e plazo de ejecucion se extiende mas alld del presente ano
presupuestario, se deja constancia que la continuidad de la intervencién dependera de
aue exista disponibilidad oresupuestaria en la Lev de Presupuestos del Sector Publico
para el afic 2025, y en los términos indicados en el Oficio Ordinario N°2764, de 2024, de
la Direccion de Presupuestos.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Los ejecutores deberan presentar durante la ejecucion del convenio 3 través de Ia
plataforma SIGEC | } los informes que se detallan a
continuacién para lo cual utilizaran los formatos que estaran disponibles en dicha
plataforma, no se aceptara informacién par otra via ni mediante un formato diferente.

a) Informe de Planificacion

El ejecutor debera enviar previo a la transferencia de recursos, a la contraparte regional
via correo electrénico (indicado en el numeral 7 de las Bases), un informe de
Planificacion utilizandn el formata disponihle an SIGFC af aue dehara dar cuanta de |n

siguiente:

. Planificacion o proyeccion de [a ejecucion directa del proceso de acomparamiento
psicosocial y sociolaboral.

* Al menos una reunion de coordinacion del equipo ejecutor que permita dar cuenta
de la planificacién antes sefialada, denominada “lnicio de Ejecucion”, donde se
abordara el hito o las acciones a implementar para iniciar el contacto con las
familias, junto con el desarrollo del diagnéstico territorial. La o las reuniones deben
ser registradas en un acta que podrda ser descargada de SIGEC
(http://sigec.mideplan.clisigec) y se deberan acompa#ar a este informe.

. Detalle de la Infraestructura y equipamiento para la atencién de los usuarios(as) y el “‘.\-\-
desarrollo de las actividades del Programa. \
e  Plan de Trabajo. =



Pasterior a la transferencia de recursos, se habilitard en SIGEC la opcion para que la
institucion ingrese el informe de planificacidn, aprobado por la contraparte técnica de la
SEREMI.

b) Informes Técnicos de Avance y Final

El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, |os informes
técnicos de avance trimestrales (por cada territorio adjudicado), desde iniciada Ia
ejecucion  del convenio, los que deberan  ser ingresados a  SIGEC
( ), en el plazo de hasta diez (10) dias habiles siguientes zl
periodo que informa.

Los Informes Técnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarroliados en torno a la implementacion del proyecto durante el periodo gue informa y

el estado de ocupacion de las plazas correspondientes al territorio que se encuentra
ejecutando.

corridos de concluida la ejecucién del programa y deberd contener a lo menos, la
siguiente informacién:

. Detalle final con e estado de participacion de los usuarios y usuarias que ingresaron
al Programa.

. Facilitadores y obstaculos en la prestacion de!l servicio, y las estrategias
implementadas para resolverlos.

. Evaluacién del plan de trabajo.

DECIMA: DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y RENDICION DE CUENTAS

El ejecutor debera aceptar la recepcién de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
{http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados,
firmado por la persona responsable legalments de percibirlo.

Ademas, debera presentar a través de la Plataformas SISREC y SIGEC las siguientes
informes:

a} Informes Financieros Mensuales

o -.\



Deberan dar cuenta de la gjecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo dispanible para e! mes siguiente, si lo hubiere,

Estos informes deberan ser ingresados dentro de los 15 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se esta informando, contade desde la transferencia de los recursos,

a las plataformas indicadas.

Los comprobantes de respaldo deberan permanecer en poder de la institucion. en caso de
gue Contraloria General de la Republica o Auditoria interna de la Subsecretaria requiriera
documentacion adigional.

b) Informes Financiero Final

Debe dar cuenia de la ejecucidon de los recursos recibidos, el monto detallado de Ia
inversidn, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe debera entregarse
dentro de los 30 dias habiles siguientes ai término de la ejecucién del Programa.

La SEREMI respectiva debera realizar |as siguientes funciones:

1)  Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la que debe ser
entregada dentro de los quince {15} primeros dias habiles del mes siguiente que se
rinde, mediante el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas

(SISREC).

2)  Proceder a su revision y aprobacidn/observacionirechazo para determinar Ia
correcta inversion de los recursos concedidos y €l cumplimiento de los objetivos
pactados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacién de la
rendicion en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC -
http://sigec.mideplan.cl/sigec) y el Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas
(SISREC).

1a3
e

Realizar seguimientn de 12 eiecucinn presupuactaria mediante SIGEC Para alln <o

verificara la oportuna y adecuada ejecucion presupuestaria y la relacion de ésta con
los objetivos del programa.

La rendicidn de cuentas se realizard a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

Ip



Para el correcto funcionamiento de SISREC, el Ejecutor debera:

a)  Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio. ocupando
las funcionalidades que otorga e! perfil analista ejecutor y dando cumplimiento al
marco normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.

b)Y  Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas v atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Custodiar adecuadamente los documentos originaies de la rendicion, garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal
vigente.

DECIMO PRIMERA; DEL REEMBOLSO DE SALDOS NO EJECUTADCS

Al término de ejecucién del Programa y en caso de que no se uiilicen todos los recursos
transferidos, el Ejecutor, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacian
del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la Tescreria General de la
Republica de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso
de existir, debiendo en lodo caso dar cumplimiento a !a normativa vigente al momento de
realizarse el respectivo reembolso.

Los organismos publicos receptores de recursos provenientes de transferencias que
deban reintegrarlos, porque no hubieren sido utilizados o por cualquier otro motive,
deharin intonrar actac recuirens a rentas aeneralag da la Naridn antes del 30 de ahril del

afio siguiente.

DECIMO SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS

La SEREMI revisara cada Informe Técnico y financiero presentado, deniro del plazo de
siete (7) dias habiles contados desde su recepcién v podra aprobarlos u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parie del Organismo Ejecutor,
éstas seran descritas en SIGEC yfo SISREC, segun corresponda. y notificadas via correo
electronico. La institucion contara con diez (10) dias de plazo para realizar las
correcciones sefialadas, desde la notificacion. La SEREMI debera revisar las correcciones
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcioén, debiendo
aprobarios o rechazarlos en forma definitiva, lo que deberd ser notificado al Ejecutor
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dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de adoptada la decisiéon por la SEREMI
correspondients.

Ambos tipos de informes (Tecnicos y de Inversion) deberan ser coincidentes en cuante a
actividades e inversion realizada.

DECIMO TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO Y
CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

Mimintmeial Aa Ninemareallea ©aminl o Eamnilin prasasmmabivim  pocseadee oot o
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permanente seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos mediante el analisis y
evaluacion de los informes técnicos y financieros, reuniones por videollamada, visitas a
terreno si fuera procedente, y otras actividades conducentes a este propdsito.

Las instituciones ejecutoras deberan colaborar en las tareas de supervisién y control

pertinente.
I a (‘.nntrapm‘tp Térnira ssora nl(la) fnnrinnzrin(a) enn resnnnsahilidad anminicirativa

designado por el Secrefario(a) Regional Ministerial de Desarrcllo Social y Familia, y tendra
a su cargo las siguientes funciones:

i} Supervisar y controlar el correcto desarrollo del modelo de intervencion, velando por
el estricto cumplimiento de lo acordado en el respectivo convenio, en concordancia
con lo estipulado en las Bases, en la nota metodolégica v en las orientaciones
vigentes, pudiendo para ello requerir informacion sobre su ejecucion, citar a
reuniones periodicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, efectuar
capacitaciones, entre otras.

i)  Supervisar el cumplimiento de los perfiles del equipo ejecutor de acuerdo con la
informacion proporcionada por la institucion en su postulacion y durante de foda la
ejecucian  del nrograma  econfarme 2 las  indicacionas  entregadas nor a

Subsecretaria de {a Nifiez.

i) Realizar el seguimiento, monitoreo y supervision de la ejecucion del modelo de
intervencion,

iv)  Recencionar. evaluar v abrobar los informes presentados por el eiecutor.
v)  Mantener actualizado un archive con la totalidad de los antecedentes del convenio.

vi)  Cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del

convenio, \[)



vii) Regquerir en caso de que corresponda la renovacién de la garantia.
vili) Supervisar e! registro de los procesos de intervencion.
ix) Las demas funciones necesarias para la correcta gjecucion del convenio.

Por su parte. la contraparte técnica del Eiecutor sera el Coordinador Técnico que. para los
efectos sefialados, serd quien fue informado en el proceso de postulacion, cuya
designacion debera confirmarse via oficio a la SEREMI en un plazo de diez {10) dias
habiles de acuerdo a lo establecido en las Bases administrativas y técnicas. En caso de
cambio respecto de este profesional durante el proceso, se debera informar via oficio el
nuevo profesional que asuma la funcién, debiendo contar con un perfil similar al declarado
en la postulacion.

a) Contrapartes financieras

La contraparte financiera, sera el funcionario/a de la SEREMI a quien se le haya
entregado esta tarea y tendra la funcion de revisar las rendiciones mensuales y del
Informe Financiero Final.

La contraparte financiera debe validar la pertinencia de los gasios de acuerdo con los
objetivos del programa y el plan de cuentas previamente aprobado.

La contraparie financiera del Ejecutor corresponidera a la Sra. Nataly Quinteros Aburto,
RUT N° 16.044 464-9 quien se desempefia como Encargada Financiera de Cuenlas
Guhernamentales e relacinnard enn la contranarta financiora nara tndne Ine ofectng
sefialados, y le correspondera velar por la adecuada ejecucion del proyecto vy
cumplimiento del presente convenio.

Q_E_CIMO CUARTA: ASISTENCIA TECNICA Y SUPERVISION DEL PROYECTO (RIGE
PARA AMBAS LINEAS DE INTERVENCION)

El ejecutor debera particibar en al menos 4 instancias de supervision técnica durante la
ejecucion del proyecto vy podra solicitar asistencia técnica general o por casos especificos
en cualquier momento de la ejecucion del mismo.

La supervision responderd 3 los aspecios administrativos, como el estado de las
rendiciones, informes lécnicos, aplicacidn de instrumentos y la asistencia técnica en
aspectos que permitan acompafiar técnica y metodolégicamente al ejecutor en la
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implementacidn del programa (como analisis de casos y dudas en la metodologia). Ambas
instancias se podrian realizar en el mismo espacio. Sin embargo, la Asistencia Técnica
podria otorgarse las veces que se considere necesario y a solicitud del ejecutor para
acompafar técnicamente la etapa de ejecucién e ir abordando oportunamente las dudas
gue se presenten en los procesos de intervencion.

Tanto la asistencia técnica como [a supervisién serdn por regla general funciones
realizadas por ios profesionales de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia en la region

rorresnnndiante

Se contempla al menos una instancia de asistencia técnica semestral por cada institucion
ejecutora.

DECIMO QUINTA: DE LAS CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO Y TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO

En nnen Ao oA I aetidad
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establecidas en el convenio, la SEREMI pedra, mediante resolucién fundada, poner
termino anticipado al canvenio, y exigir al Ejecutor |a restitucién de los recursos utilizados
en aclividades distintas a las contempladas en el respectivo convenioc o no rendidos
satisfactoriamente.

nimmtara imcomnda o an fAameea araen e mbliliraaieenae
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a) Si la institucion ejecutora ufiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, debiendo restituir la totalidad de los

recursos ulilizados para fines diversos.

b} Si se comprusba que la documentacion, informacién o antecedentes oficiales
presentados por la institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

¢c)  Sielfinanciamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del
modelo de intervencién, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

d)  Si la institucion ejecutora recibiera recursos por parte de otro organismo, sobre la
base del mismo proyecto presentado a este concurso, para financiar los mismaos

gastos.

e}  Silainstitucion ejecutora no efectia las actividades comprometidas en el convenio.
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Si la institucion ejecutora no destina los bienes adquiridos a los abjetivos
comprometidos.

Si la institucion ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para la adecuada ejecucion del Programa, de acuerdo con lo senalado
en las bases administrativas y técnicas del concurso, en ia Nota Metodologica
(Anexo N°8) v Perfiles de cargo (AnexoN°7). asi como lo estipulado en el oresente
convenio.

Si con posterioridad a la suscripcién de convenio, la institucidn ejecutora emplea a
personal que cuenta con alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley
N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que
han sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucion de pornografia
infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respeclo a delitos que por su
naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes.

Si se detecta que la institucion se adjudicé los fondos postulando con el mismo
equipo profesional a distintas regiones.

No contar con la infraestructura o eguipamiento requerido canforme al numeral 18
de las bases.

No dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos
personales reguiado en |a cldusula décimao octava del presente convenio.

Para efectos de proceder a poner términa anticipado al convenio, ta SEREMI debera dar
aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en !a
comparecencia del respectivo convenio, expresando las circunstancias que lo motivan
indicando el incumplimientoc en que se ha incurrido, dentro de los cinco dias (5) habiles
siguientes a que la SEREMI tome conocimiento de éste. Luego, |2 entidad ejecutora podra
entregar su informe, conforme al procedimiento que se describird en el convenio
correspondiente.

En caso de resolverse fundadamenie el termino anticipado del convenio, la entidad
gjecutora deberd restituir los saldes no ejecutados, no rendidos, observados yfo
rechazados dentro del plazo de diez dias (10) habiles desde la notificacién de la decision
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final. En caso de que el ejecutor no restituya los saldos referidos dentro del plazo
sefialado, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia podra cobrar la garantia.

Con todo, el no presentar los informes, no efectuar dentro del plazo las correcciones o
aclaraciones requeridas, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la SEREMI, asi como no presentar o renovar la garantia si
correspondiere, se considerara un incumplimiento grave del convenio, en virtud del cual ia
SEREMI correspondiente podra poner término a éste v de corresponder. exigir |a
restitucion de los recursos o rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penaimente,
a través de las acciones gue al efecto resullen pertinentes ejercer en contra de quien (es)
corresponda, en caso de ser procedente.

DECIMO SEXTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO POR AMPLIACION DE
PLAZO

Las partes podran maodificar el convenioc que suscriban de comin acuerdo vy
excepcionalmente por motivos fundados. debiendo ajustarse dicha modificacion a la
normativa legal y reglamentaria vigente. Para todos los efectos, fa modificacidn referird
exclusivamente a fa ampliacion de plazo, donde el ejecutor deberd indicar a través de
oficio dirigido a la SEREMI las razones que justifican la solicitud, con una antelacion
minima de cuarenta y cinco (45) dias corridos previo a que finalice el plazo de ejecucion
del convenio.

Dicha solicitud, debera detallar las acciones que el ejecutor requiere implementar en
conformidad a la propuesta técnica que implementa, precisando la temporalidad para la
ampliacian del convenia la aue na nodra evtandsree nor mae de tree (3) magae deada ol
termino de la ejecucion del acompafiamiento. Cabe sefialar que la ampliacion de plazo
solo podra considerarse para asegurar la ejecucion de los recursos y en ningun caso
considerara recursos adicionales.

En caso de que la SEREMI autorice la ampliacién, la que no implica la asignacién de
nuevos recursos, se deberd modificar &l convenio vigente, con el formato remitido desde

la Siiheanrataria de Ia Nifey

De igual forma, se debe tener presente la garantia deberd mantenerse vigente hasta la
restitucion integra de los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados,
segln corresponda, por lo que deberad renovarse en caso de ser necesario, lo que sera ,
requerido por escrito por la Contraparte Técnica directamente al Ejecutor. quien dispondra {.'ﬂ



de un plazo de 5 (cinco) dias habiles desde la notificacion para entregar el documento de
garantia soficitado.

DECIMO SEPTIMA: DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS
HUMANOS PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
Para la ejecucion del proyecto, el equipo debera contar o disponer de un espacio,
dependencias y equipamiento para realizar labores administrativas y tecnicas de la
gestion institucional. que les permita desarrollarlo de manera optima. v aue cuenten con
las condiciones para el funcionamiento del programa.

DECIMO_ OQCTAVA: DEL DEBER DE CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ministerio de Desarrolio Social y Familia, la Subsecretaria de Servicios Sociales y el
ejecutor deberan guardar confidencialidad de todos los antecedentes que obtenga con
motivo del presente Convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa legal vigente,
en particular |as disposiciones de la Ley N®*19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.
en concordancia con o dispuesto en el articulo 19 N°4 de [a Constitucién Politica de la
Reptblica. de la Resolucién N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba e! texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de
datos personales por parte de fos drganos de la Administracién del Estado; de la Ley
N°21.430 y dei Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social,

Las partes deberan velar porgue la infarmacion a la que se acceda solo sea conccida por
guienes se encuentren autorizados para ello y que. por la naluraleza de sus funciones.
deban acceder a la misma, guardando [a debida reserva.

La Subsecretaria de la Nifiez podré recolectar, aimacenar, grabar, arganizar, elaborar,
seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, transferir, transmitir o

cancelar datos, de conformidad con lo dispuesto la Ley N°19.628 y en el articulo 8° de la
Ley N°19.949.

Por su parte, el ejecutor solo podra utifizar |2 informacion que se transfiera para los fines

establecidos en e! presente Convenio, y no se podra registrar, custodiar, almacenar ni
tratar de manara alauna el datn entrenarin a la institucidn =inn nara sl ahietn del nresante

acuerdo y durante la vigencia del mismo.

Se deberan arbitrar las medidas con el fin gue las persenas gue tengan acceso a la
informacion que por este convenio se regula, tomen conocimiente y den cumplimienio a la
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normativa recién expuesta y demas teyes especiales que regulen el tema, velando porque
se respete el deber de confidencialidad y resguardo de la informacién.

DECIMO NOVENA: DE LOS EJEMPLARES
El presente convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando 1

(uno) en poder de cada parte.

VIGESIMA: DE LLAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de
Desarrello Social y Familia de la regidn Metropolitana, dofia Lorena Estivales Arratia,
consta en Decreto Supremo N°4 de fecha 16 de marzo del afio 2023; y la personeria de
don Matias Toledo Herrera, para representar al Ejecutor consta en Acta Complementaria
de Proclamacion de Alcalde, Comuna de Puenie Alto, del Segundo Tribunal Electoral de Ia
Regidn Metropolitanz, de fecha 29 de noviembre de 2024.

GIONAL MINISTERIAL DE
SOCIAL Y FAMILIA DE LA
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