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A : SR.ALCALDE
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Se informa para vuestro conocimiento y las recomendaciones pertinentes.

Saluda atentamente a Usted
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VICTOR HUGO ESCOBAR GONZALEZ
_~~DIRECCION DE CONTROL
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PUENTE ALYO Puente Alto

“Auditorfa Operativa Al Proceso
De Contratacién del Personal” (2023-2024)

Santiago, 08 de noviembre del 2024

1. JUSTIFICACION Y RAZONES DE LA AUDITORIA

Conforme al punto 5 del plan de auditorias del afio 2024, se procedid a la realizacion de “Auditoria

a los Procesos de Contratacion del Personal de la Corporacién Municipal de Cultura”.

2. SUSTENTO LEGAL

Las Corporaciones municipales son instituciones que, aunque formadas bajo ¢l Derecho Privado,
han sido creadas por el Estado para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo

efecto les han sido atribuidas potestades pablicas, siendo financiadas a través de recursos piiblicos.

Tomando en cuenta que el Dictamen N° E160316 / 2021 establece que las Corporaciones
Municipales se encuentran sujetas a las regulaciones establecidas en las leyes N°s 19.880, 19.886,

20.285, 20.730 y 20.880.

La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su Articulo N° 29, sefiala las
funciones de la Unidad de Control, estableciendo claramente la facultad de realizar la Auditoria
Operativa Interna de la Municipalidad con ¢l objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacién. A su
vez, se establece en el Articulo N° 133; sobre la fiscalizacion de las Corporaciones y fundaciones
que el municipio tenga participacion, y en su Articulo 135 acerca de la fiscalizacién de estas
entidades. En el Articulo N° 136, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 6° y 25° de la Ley
N° 10.336, la Contraloria General de Republica fiscalizara las Corporaciones, fundaciones o
asociaciones municipales, cualquiera sea su naturaleza y aquellas constituidas en conformidad con
este titulo, con arreglo al Decreto con fuerza de Ley N° 1-3.063, del afio 1980, del Ministerio del
Interior, o de acuerdo a cualquiera otra disposicion legal, respecto del uso y destino de sus recursos,

pudiendo disponer de toda informacion que requiera para este efecto.
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3. OBJETIVO DE LAAUDITORIA

Con la finalidad de ejecutar integramente el plan de auditorias a la Corporacién Municipal de
Cultura de Puente Alto y teniendo presente que es pertinente aplicar mejoras en las politicas y
procedimiento de contratacion, solicitudes de contrataciones, seleccion de personal, redaccion de

contratos y su posterior formalizacion.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO

Practicar una auditoria a los procesos de contratacién del personal de la corporacion.

Revisar el proceso de seleccion de personal.

Verificar si existe un proceso de RRHH

Verificar la existencia de un manual de procedimientos.

4. METODOLOGIA

La actividad se practicé de acuerdo con la metodologia sefialada por La Contraloria General de La

Republica y La Direccion de Control Interno de la Municipalidad de Puente Alto.
Se determind la realizacion de pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias, tales

como, recopilaciébn de informacion, validaciones de documentos, inspeccién en terreno,

entrevistas, entre otras.

4.1. PERIODO AUDITADO

Se hace revision de documentacion desde mes de 01 de Julio del 2023 al 30 de Junio del 2024.

5. UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerdo a los antecedentes proporcionados por el Departamento de Administracion y Finanzas

el universo de la presente auditoria es de 120 trabajadores, el cual lo conforman 38 contratos

mediante codigo del trabajo y 82 contratos a honorarios, que se compone de la siguiente manera
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son 30 honorarios de elenco y 52 corresponden a los monitores de los talleres que imparte la

Corporacién de Cultura.

La muestra se determiné mediante un muestreo aleatorio de los trabajadores a honorario y

comprendio la revision de 45 carpetas con un nivel de confianza del 95%.

Calculadora de muestra
Nivel de confianza: © ® 95% O 99%
Margen de Error: @ 10 ;
Poblacion: ©@ 32
Calcular Muestra
Tamano de Muestra: 45

Se procedid a la revision el 100% de la poblacion con contrato de trabajo modalidad codigo del

trabajo.

6. RESULTADO DE LA AUDITORIA

6.1.- DESARROLLO DE LA AUDITORIA
Se envia correo electrénico con fecha 12 de julio al sr. Milton Izurieta, director Corporacion de
Cultura, informando del inicio de la auditoria y la documentacién requerida para el correcto

desarrollo de la actividad.

Posteriormente se realizan inspecciones en terreno para validar la informacién previamente

recibida, la cual fue requerida via correos electronicos a la direccion fiscalizada.
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6.2.- ANALISIS

En forma general se determinan que todos los trabajadores con contrato bajo el codigo del trabajo

fueron objeto de fiscalizacion:

Cdédigo del trabajo

Sueldo
Tipo de Base
i - | Funcionario Bl Rut. BcCargo B2 Contrato B S/contrato 2
1 |Milton Rolando Jzurieta Rojas [ Director de Programacién y Contenido Indefinido 3.803.893
2 |Diego Antonio Niiiiez Salinas | Director de Administracitn y finanzas A plazo 3.233.300
3 |Elqui Daniel Espinosa Squella | Director Area de Talleres Indefinido 2.102.190
4 |Luis Cesar Augusto Salinas Muiioz Indefinido 1.886.000
5 |Mario Andres Gomez Vargas |Encargado de vinculacion con el medio a instruciones | plazo 1.871.169
6 _|Carlos Alberto Figueroa Villar [ Director Area de Eventos Indefinido 1.705.000
7 |Luis Bastian Sofo ifusio Indefinido 1.700.000
8 |Lorena Guajardo |Encargada adquisiciones Indefinido 1.700.000
9 |Javiera Zamudio Cautin | Analista Finanzas Indefinido 1.670.000
10 [Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez | Coordinador General Elencos Estables Indefinido 1,620,000
11 |Christian Alberto Caceres Alvarez | Director de Produccién Indefinido 1.615.391
12 |René Cristobal Sepiilveda Diaz | Director Patrimonio e Identidad Local Indefinido 1.578.000
13 |Ignacio Andres Miranda Jara | Director Area Tecnica Indefinido 1.471.000
14 |Claudio Alexis Rojas Tapia | Coordinador de Difusion y Diseiio Indefinido 1.458.001
15 |Nicolds Isaac Chacén Salfate |Jefe de Equipos de Mosaiquistas Indefinido 1.426.227
16 |José Antonio Reyes Bello |Sub Jefe de Mosaiguistas Indefinido 1.365.912
17 |Eduardo Andrés Palma Mori | Coordinador de Talleres Indefinido 1.320.000
18 _|Carlos Alberto Muiioz Farias | Tecnico Audivisual Indefinido 1.310.000
19 |Freddy Enrique Perez Tortolero | Director de Orquesta Indefinido 1.260.000
20 |Mario Escobedo Ortega | Coordinador de servicios generales Indefinido 1.226.568
21 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes | Coordinadora de Elencos Estables Indefinido 1.179.261
22 |Rodsigo Fernando Miranda Guerrero Indefinido 1.155.000
23 |Hector Andres Guajardo Rosales | Director General de BAFOPAL Indefinido 1.100.000
24 [Rodrigo Alexis Poblete Riguelme | Coordinador de Talleres Indefinido 1.100.000
25 |Alejandra Andrea Lépez Fuentes | Sub Jefe de Mosaiquistas Indefinido 1.090.839
26 |Felipe Andrés Silva Grez | Encargado Escuela de rock Indefinido 1.003.252
27 |Rosa Marlene Bernales Fernandez [ Atencién de priblico Indefinido 1.000.000
28 |Gonzalo Muiioz i Indefinido 954.000
29 |Alexis Fernando Salinas Silva Indefinido 928.018
30 |Carlos Alberto Reyes Ramirez | Apoyo Mosaiquistas Indefinido 863.917
31 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez | Asistente coordinador elencos estables A plazo 850.000
32 |Juan Manuel Sdnchez Sanhueza Indefinido 808.656
33 |Joaquin Orellana | Asistente finanzas A plazo 800.000
34 |Mario Matehma Vergara | Asistente de Administracion Indefinido 769.999
35 |Jorge Delgado Oyarzin iqui Indefinido 742.200
36 |Maria José Vega Pohlhammer Indefinido 742.181
37 |Virginia Berta Marchant Auiliar de aseo A plazo 679.348
38 |de de Lourdes Jiménez Salazar | Auxiliar de aseo Indefinido 592.000
Total Resniuneraciones 51.681.322
Observaciones:

Se constaté que muchos de los trabajadores con modalidad codigo del trabajo estan sujetos a una
jornada laboral segtin lo establecido en inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del trabajo, lo

que significa que estardn excluidos de la limitacion de jornada de trabajo esto se debe a las
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diferentes tarecas y eventos que realiza la Corporacion de Cultura durante el afio, pero no
corresponde que trabajadores administrativos se encuentren bajo esta modalidad ya que la nueva

Ley indica lo siguiente:

“Articulo 22, inciso segundo. La Ley de 40 horas restringe el uso de la norma que exceptiia de

Jornada laboral

Esta norma serd aplicable sélo a la primera linea de la administracion de una empresa, como
gerentes y subgerentes, y a quienes trabajen sin fiscalizacion superior inmediata segun la

naturaleza de las funciones

La nueva ley modifica también el articulo 22 inciso segundo del Cédigo del Trabajo, que
exceptiia de jornada de trabajo definida. En ese sentido, la nueva norma restringe su aplicacion,
buscando vesguardar el derecho a jornada y que mds trabajadores tengan un horario

establecido”. https://www.mintrab.gob.cl/articulo-22-inciso-segundo-la-ley-de-40-horas-

restringe-el-uso-de-la-norma-que-exceptua-de-jornada-

laboral/#:~:text=La%20nueva%20ley%20moditica%20tambi%C3%A9n. trabajadores%20tengan
%20un%20horario%20establecido.

Se recomienda ver casos de los siguientes trabajadores:

Analista Finanzas
Encargada adquisiciones Indefinido 1.700.000

Respuesta con memordndum 19/2024, la Corporacion Cultural, remitié los anexos de contratos

correspondientes para ambos trabajadores segin lo establecido Ley del cédigo del trabajo.
Observacion subsanada
Honorarios:

Los trabajadores a honorarios, se eligieron de forma aleatoria con un 95% de confianza en

la muestra, se seleccionaron 45 de 82 trabajadores, equivalente al 55% de la poblacidén a

honorarios.
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1 Natalia Soto Pacheco Bsico bafopal |periodo duracién contrato 134043
2 [Zubeth  [Torres Agostini ostini |periodo duracién contrato 461.271
3 |[Birbara |l Villagra igurumi marzo a diciembre 2024 382.609]
4 |Camia Diaz Lagos s polinesias, danzas folcléricas marzo a diciembre 2024 382,609}
5 Cinthia Del ] Santibaiiez Verdugo onitora canto ¢ mterpretacion popular marzo a diciembre 2024 336.206]
6  |Verénica |[Beroiza Beroiza elar mapuche marzo a diciembre 2024 255.072
7 |Raquel Pino Pulgar flamenca adultos ; nifios(as) |marzo a diciembre 2024 382.609]
|8  |Cesar Gémez Sanz itor violin marzo a diciembre 2024 373.017
9 Nelson Segura Morales a folcldrica 18 junio al 10 septiembre 2024 127.536|
& en papel, cesteria china, dibwjo e fustracion, arte
10 [Ximena Siva Parejas / pintura para adultos marzo a diciembre 2024 637.681
11 |Sivana Troncoso Dugque atro infantil marzo a diciembre 2024 127.53
12 |Ama Cartagena Castro itor _contrabajo marzo a diciembre 2024 302.414|
13 |Valentina [Parada Gallo atro infantil, teatro adultos marzo a diciembre 2024 637.681
14  [Maria Molna Meza scuela artes carnavaleras: taller de zancos marzo a diciembre 2024 l:?.535I
15 |Carolna | Cortés Balmaceda ultitaller de ate v manualidades marzo a diciembre 2024 127.536)
ina tradicional del mundo, cocina tradicional
16  |Viviana Arava Satelices ulto mayor marzo a diciembre 2024 301.450
17 |Nevenka |Lobos Moreira hi - kung marzo 3 diciembre 2024 255.072
18  |Natala Moreno Rebolledo ultitaller da arte v manualidades marzo a diciembre 2024 510.145
19  |Juan Vazquez Pérez onitor violin marzo a diciembre 2024 373.017
20 |Roberto  |Carvallo Lastarma isico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943
21 |Fernanda |Pozo Antich 0 juvenil, teatro infantl marzo a diciembre 2024 255.072
22  |César Gomez Sanz cién al violin marzo a diciembre 2024 382.609|
13 Juliin Homig Ulloa onitora de flauta traversa marzo a diciembre 2024 373.017,
24 |Anakare |Saravia Parra folcldricas marzo a diciembre 2024 255.072
15 [Milén Fuentes Mard onitor pano marzo a diciembre 2024 373.017
26 |Olvia Henriquez Henrig o0saicos decorativos marzo a diciembre 2024 127.536
27  Felipe Vidal Fernind onitor de teoria {marzo a diciembre 2024 221.811
28 | Maria Soled|Olmedo Jara irabe marzo a diciembre 2024 892.754
29 Carmen  [Montui Curin gun y herbolaria mapuche |marzo a diciembre 2024 150.725
30 Daniela Vio Lovola iisico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943
31 Alonso Vargas Ureta scuela artes carnavaleras: batucada |marzo a diciembre 2024 127.536|
32 |Gabriel Barrios Gonzilez fié marzo a diciembre 2024 127.536
ultitaller de arte v manuabdades, lettering, artesania
33 Victor Durin Gémez cuero, arte attack para nifos(as), pintura al dleo L-nano a diciembre 2024 892.754
34 Joaquin  [Orellana Balboa dscaras v reciclaje mayo a diciembre 2024 127.536f
35 Paulina Astorga Molina treet dance ¥ new stvle |marzo a diciembre 2024 127.53
36 Diego SebadAlvarez Maureira onitor guitarra elétrica marzo a diciembre 2024 336.206|
37 Dennis Clau|Ahumad Barria isico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943
38 Diego Villela Mereno onitor de oboe marzo a diciembre 2024 302.414
39  Michelle |Quiroz Gamb - pop marzo a diciembre 2024 637.681
40 Gloria Soto Alvarez coga ¥ meditacion marzo a diciembre 2024 382.609|
41  Sheerly  [Fuentes Jara dz la mdia bollywood, yogadanza infantil marzo a diciembre 2024 510.145
42  Rodrigo  |Garate Artigas ango marzo & diciembre 2024 127.536)
43 Bastian Mudoz | Medina tarra popular jovenss marzo a diciembre 2024 127.536
44 Genoveva |[Ureta |Paredes itarra popular mfantl marzo a diciembre 2024 127.536|
45 Mauricio |Mora Mora saludable, bailes tr marzo 2 diciembre 2024 382.609]
Total Remuneraciones Honorarios 14.009.5551

7. SELECCION DE PERSONAL

7.1.

Cddigo del Trabajo
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Funciounaria

Miiton Relando Louneta Rojas

Drego Antomo Noder Sainas

Luss Cesar Augusto Sabnas Mudoz

Maro Andres Gomez Vargas

o

Carlos Alberto Figueroa Vilar

Funcienarie

L Bastan Sote

Lotena Guagardo

Javera Zamudso Cautn

Funcionario

Francisco Meguel Ignacio Tobar Gomez

Christian Alberto Caceres Alvarez

Rene Cnistobal Sepulveda Draz

Cargo

Fecha Ingresa | Sueldo Base

NOTAS | APUNTES

Derector de Programacion v Contensdd

01-03-2018 $ 3803 803

Asume cargo Director desde 4-3-24, antes 1.860.560 (01-01-23)
Diraccion Corporacion Cultural

Director de Admimistracion v finanzas

4 53233300

verauacracion mdicada en contrata #5 de 3,100 000 bruto yo
suelde base.

Director Area de Talleres

$ 2.102.150
01-04-2015

00 fxiie anexo de contrato por k repunergoion mbcada la wiuma
actuabizacion fue 05-12-20 por un gueldo base 1675.000 mas

on do colacion y movikizacsin de 135.000 ¢ v

$ 1.686.000

01-02-2023

Xo*cnusze un establecimeento da jorada parewl. siends ambkgua ¥
amplia ya que es un trabye en modalidad mexta con ¢l contrato
sl asnsbendo 1 dia ata semana los mesrcoles, desde 01-02-23
hene wea temuneracion base de § 1,000,000, con has mesma
flncion que tensa 2t st honorario con un pago de 11 uf
mensuvales, anexo contrato 23-3-24 mdica un suekdo base de
1,295,772 por £1 cual no existe un anexo por aemento sueldo, este
anexo agrega la funcion de asesoria en ta compras pubhcas ¥
tiene un aumwento de reanumeracion base a 1 $86.336 . eaun ado
o un qumento del §3,6% on B remunracion

Encargado de vmculacion con el
medo ¢ mstrucionss

08.01:2024 By gD

contrato mal redactado por abogado corporacion, ro indiea
remuneracion alguna

Director Area de Eventoy

£ 1.703.000

01-04-2013

anexo centrate 1-12-2008, mdica un suekdg base de 125,000y

uego o anexo del 01-1-23 indica una remuneracion base de

1.357 881 por [a cual no 2x1sbe UDa aleX0 POT ¢5te aumEnto &

reapuste, v 4o 834 aumento pasa a un itk base de 1,520 380,

para ¢l anexo del 23-5-24 pasa a suslo bage de § 1,705,000 ¢l cual
12 indica en plandia (cual o3 ¢! enteno para aumento de sueldos ¥
winficacionss, quen es 2 responsable”

Garpo

Fecha Ingress

NOTAS / APUNTES

3 1.700.000

08-04-2010

de coordmador de area comunicacionss a encargado area de
comunicacionss tiens B0 moremento de 920600 2 1700,000, en
anexo del 23-5-24 menciona un base de 365573, por el cwal oo
existe anexo de aumento o de zeajuste 34 PIORICS Wt EGTEMERTY
del 83%

Encargada adquisicionss

51700 960

20-00-203

trabajadora hene un Akmento de sueldo por medio anexo del 1-1-
23 de 1.033.602 2 1.157.634 luego ¢ 1+2-23 58 le generaun
contrato indefirndo wende que va su contrato a plazo venco o 10-
12-22, 3# I+ genero un anexo de Jumiento ¢ | 8¢ enero 2023y
luego de un conlrate & partr del 1-2.23 52 lo vuelve 2 suby la
remuneracion a 1.389.161 ¥ por medro del anexo contrato daf 23-
5-24 se e vietve 3 subir la remuzneracion con un susldo base de

1.700.060 £n menos de alio ¥ medio 5u sueldo incremento en un
64.47%s reatzando las mismas funciones defa A ala N per
contrato

Anaista Fnanzas

$ 1.670.000

01-06-2022

comenzo 3 trabyar para la corporacion de cultura desde jure 22
en sepbembre 22 renueva contrato indefinido con sueldo base &

1.050.000 para hiego ¢& cudtro Mmeses recilit aumento de
remuneracionss 2 1,183,056 en anexa 01-0F-23 y o1 23.5.34
incrementa remuneracion a 1670 604 mencona v suledo base de
1.450.713 por €] cual 0o existe anexo por Jumnelo o Teuse, | on
menos de a0 v medio tve uh morementa del 41% reatizando las
mesmas funciones desde 1y A a ta G por contrato

Cargo

Fecha [ngrese .|Sﬂ~il|lm -

NOTAS / APUNTES

(Cootdmador General Elencos Estables

5 1.620.000

01-08-2018

anexo coivirate 1-6-£0 indica un suekdo base de 1150 000 La cual
no vara de su funcion como coordmador gral del area de eloncos
estables, anexo contrato 01-01-23 aumenta suekdo base a
1.396.38%, de 1. 246.776 por el cual no exste anexo de aumealo o
reapuste. anexo del 23 d& maye 2024 que regulinza micrenimie
mencionado de remuneracion base de 1.456.434 ¢ qual umpoge
X138 ANEXO 1€ UmNeto O IAausts remuneracrones. e cual so use
como base para moremendar a un suekdo base de §.620.000, se
geoera un incremento el 4£%s en las remuneraciones desde enero
23 a mayoe 24 tavo un incremento salimal del 207

04-05-2015

$ 1.615 391

Drrector Patnmoreo ¢ [dentdad Local

$1.578.000

01-03-20

&
=

anexo det 1-1-16 dia feriado se modifica ;eido base 4 §7T3.000, ¥
4¢ establ 4 puntes refe 308 f) ot contrato, &
anexo del 1-11-15 nene un megemento base a 1.0835.000, para
dejar £n £318 MiSMO a8eXs un doble aumento paca recibr en
decrembre 16 un sueido base de 1.257.000 a0 modificande
funciones, el 1.1-23 e} anexo contrato menciona una
remuneracion base de 1382351, por ¢l cual #o taoste anexa
aumento o reapuste, ¥ qieda conun, suldo base dg 1348.793. No
adjuata anexo aumnento d& mavo 24. para quedar en Ia renta base
mformada de 1.615.391. Durante ¢ afto 2016 trabajador twvo un
mcremento del d4%s en sus remuneraciones ¥ desdo ensro 23 a
mayo 24 Incremento sus renmuneraciones en E7%e

faltan log anex0s de aUmAELs O reajusie remuneraciones del 1-6-19
al 31-12-22.E] anaxo 42 01-1-23 genera un mevemento de
remunerascionss desde 1 238.6(H a 1.387.236 no existe un anexo
entre e3ta fecha v el 23-5-29 donde 14 remuneracion mcemanta 3
un susldo base 1.378.000, lo que e un mcremento del 27%0 do

enero 13 a mave 24
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PUENTE ALTO Puente Alto

Direccion de Control

CORPORACION MUNICIPAL

DE CULTURA

N Funcionario

Rut. Carge

13 Ignacio Andres Miranda Jara

Fecha Ingreso 'lmu.m ]

NOTAS / APUNTES

Durector Area Tecnica

$ 471000

01-07-2016

10 existen anexos de conlrate mtermedios al anexo del 01-12-18
(remo 1.125.000) at 1-1-23 que pstifiquen aumento o reajusts
temumeracion a 1.207.891 lo mismo sucede con anexo def 23-5-
24 donda wabapador Rapone de una rémuneracion base de
1.411.010 ¥ 1a cual tiens nn aueeata 3 1.471.000, se generaun
de enero 23 3 mayo 24 del 22%, no modifica sus

14 Claudio Alexis Rojas Tapia

Coordinador de Dafusién v Disedo

15 Nicolis Isaac Chacdn Salfate

$ £.458.001

01-03-2018

2060 CORMD del |-4-20 refiere 2 un sucldo base de 823,338, no
existe aneo previo af del 1-1-23 o coal mencion un susido base
de 1.040.093 y ests sube 2 1.184.910 desde esta misma fecha no
modifica funciones, anewo del 23-5.24 incremsta remuneracion
base 3 1.438.001 desde vat base sm justificacion o anexo de
£.215.001. entre enero 23 v mays 24 b vesinracibn Jumento en
40%

Jefe de s de M

$ 1426227
01-06-201%

00 cuenta con anexo de resmmeracion donde & aumenta o
reafusta suekdo bate de 1.126.061 (1-8-18), 2 1.220.913 y ol
anexo del 1-1-2F pass 2 swtido basa de £ 367428 paaa

16 José Antonio Reves Belo

[Sub Jefe de Mosaiquistas

17 Eduardo Andrés Palma Mon

ik $1.365012

{ulte anexo de actoakizacion 1de sueldol bise por sonKnl o
cezjuses desde 01-1-19

Coordinador de Talleres

§ £.320.000

01-01-2016

10 £330 103 anexos d& coniraid donde ke Jumenta o reauista
sweido bage de 743925 con fechs 1-12-18 2 un sueldo base de
823.047, para este ukimo ser punentado 2 921.813 ¢n anena del 1
1-23, no cuenta con anexo que indica auments o reajuste 48
sueldo base al 22 de mayo 2024 por un monto de 1 091 061, para
&% monto ienga un aumento del sueldo base en of aneno contrato
con fecha 23 de mayo 20234 4§ 1.320.000, produce un
incremento del suelds base do ¢oero 23 a mayo 24 &l 60%, no
modifica fuacioner

Carge

18 Carlos Alberto Mudioz Faras

Fecha Ingreso

- |Uullllau -

NOTAS / APUNTES

Tecnico Audivisual

1% Freddy Peter Tortolero

20 Mano Escobedo Ortega

$ 1.310.000

01-01-2017

Carpeta no contiene anexo donde se modifica por aumento o
reajusts sueido base de 780.657 del -9-18 4 1. 006 935 v en eate
EMIMO A0eTO anenta Temuneracion bass 2 1.127 747, v ol anexo
contraie del 23-5-24 aumenta renumeracion base a 1.310.000 o
qué genera un incremento de susido enun 30°% de eneco 23 3
mayo 24, ¥ no medifica funciones

Director de Orquesta

§ 1.260.000

01-06-2018

o Cunta con fos nexos, decrelod o exentos que aumeien o
rexusien ks remuneraciones el 1-1-23 pasa de sueldo base de
381.627 2 987.422 ¥ en anexo def 23 de mayo 2024 pasa de un.
susido base de 1.126.440 2 1,260.000, oo segnifica o sumenio
de remuneracion base de enero 23 a mayo 24 en un 43%. No
modifica sus funciones

Coordmador de servicios generales

01042020 1226 568

No cuenta con fos anexos de coatyars qué modifican en Jumenty
@ reajuste Su remeracion para hov fener sueklo base de

21 Dandels Francisca Rivercs Cifuentes

22 Rodrigo Fernando Miranda Guerrero

Coordmadora de Elencos Estables

5 1179261
18-06-2016

Somdista

$1.135.000

01-00-2018

23 {Hector Andres Guajardo Rosales

Director General de BAFOPAL

$ 1.100.000

01-01-2017

00 5¢ éncueniran los anéxos do contrato que actualicen
rermiveraciont of ultimd qué esta o5 del 1-3-21 con renta base de
763 925

wolo cuenia cor & contrato (1.9-18) por una remuneracion base
de 865.000 para luego pasar al anexp def 01-1.23 por una renta
tass de 934 197 a £046301, ¥ en mayo avmneta sueldo base por
anexo contrato a 1,155.000, de 108 anfyesiorty Dumentos o
feafuste po exists anexs centrats o decumento alguno qus ko

No benen anexos previos al del 2 1-1-23 por sumento

iones o rejoste de eate

Ne. Funclonario

Cargo

4 Rodrigo Alexis Poblste Riquelme

Fecha Ingreso |8eﬂl|m

NOTAS / APUNTES

Coordinador de Taleres

25 Aley: Andrea Lépez Fuentes

S 1.100 000

19-02-2018

con anexo 1-3-18 aumenta remuneracion base 3 589 247 v sus
asignicionés pero no eXisten ofros anexas de contrato ro
& tedi

01-06-2018 S LA

28 Felipe Andrés Silva Grez

27 Rosa Marlene Barnales Fernandez

£ 1.003.252
01-07-2015

01-03-2016 § 1,000,000

base 2 732.421 parz que esta
auments 2 § 820312 y def 23-05-24 mimienta remunracion bise 2
1.100.000, 00 que significa on aumends desde enso 23 2 mayo 24
del 50%. No modifica funciones

00 Cuenia Con ADSXOS e COMTAlD qUA Zunenben O Jisten
suelda base

falian ameos 3¢ contrate que modifican en Aumento @ reajusts
remuneracion bass desde 1-12-18 yof 1-23 do 858.331 2 961 891

faltan anexos do contrats que modifican &n aumenio o feauste
jon base previos al 2023

28 Gonzalo Mufioz

' 954.000
01-04-2022

2 Alexis Fernando Salnas Siva

30 Carfos Alb#rta Reves Ramirez

T Ie 5 528018

01-06-2018 F a1

dal anexo 1-1-23 de un suskdo base de 476.660 af anexo det
23052024, tiehe un Jumenie ds su remuntracion base det 100%,
00 modifica sus fanciones i axsten anexos dé contraty

+in cbservaciones

No cuenta con los anexos do contrate que modifeaE on sumento

32 Juan Manuel Sinchez Sanhusza

3 Darek Bastan Javier Sobkowiak Genzalez

17-04-2013 § 850.000

§ 808.656

0 reajuste 00 para hay tener sueido base de 863 017
sm observaciones o

N0 Cuenia con anexos por aumento o reausto remuaeracion base
dosds 1-1-23, né intermedios 2 1a fecha do su camirato, so b

13 Joaqua Orelana

01-04-2018

3 Marno Mateluna Vergara

$ £00.000
01-02-2013

genero un base de enero 27 a maye 24
tiene un ncrements en [ remuaeracion base de 637.500 2
300.000 con anexo del 23-3-24, no poses tinudo tecnico y tens o

del 25%. No modifica funciones

Asistents de Admarsstracion

§ 769 900

01-03-2023

N CUInia COn anexo CONta'o que JUmenie O reapuite U

remuneracion base 2 742200

pag. 10
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CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA

Cargo NOTAS /| APUNTES

Fecha Ingreso .js-eu-nm s

§ 42.200

WMo 3HeX0 COntrato por aumento reuneracion base es del 1-1-23
donde pasa dé 635.358 2 711,601, ¥ no et el que aumenta 3
742200, de enero 2023 2 mayo 24 tavo un maremento sofo del

01-08-2019 1T entu ibn base

no cusnta con anexo postenior al del 1-1-23, que dunwald o
reaguste 5w susldo base a 742 151

sin observaciones, valor hora de trabao $5.24%

por que razoh 2sta trabagadora recibe: 13% menor remunezacion,
qua 1a trabajadora que mgreso 02-05-2024 a plazo fpo, ¥ esta
trabajadosa mgreso ez 2021, ¥ su uitung reapuints fue ol 23-5- M v
aun a3 quedo perebiendo menor reata, siendo que eprcen la
inisma fuscion en esee caso of valor hora de fa rabaadortz es de
54 011 lo gue e produce una

$ 742161
$ 679 148

01-06-2018
02-05-2024

36 Mania José Vega Pohthammer
37 Vit Berta Marchant

$ 552.000

01-11-2021
Tetal Remuneraciones Base § 51.681.322

8 Ide de Lourdes iménez Salazar

Observaciones

- La Corporacion Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un proceso formal de

seleccion de personal y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.
De los 38 trabajadores que tuvieron reajuste y aumentos en sus sueldos base en estos Gltimos dos
aflos, no existe ningun documento que lo respalde. Existen aumentos desde un 17% hasta el 100%

de la remuneracion base.

Los siguientes RUN tuvieron incrementos iguales o mayores al 40% en sus remuneraciones base;

Fecha |Sueldo Base|Incremento Remuneracién
Cargo Ingreso | S/contrato | de Enero 23 a Mayo 24
Abogado 01-02-2023|S 1.886.000 89%
Difusién 08-04-2019(S 1.700.000 83%
Encargada adquisiciones 20-09-2022(S 1.700.000 64%
Analista Finanzas 01-06-2022 (S 1.670.000 41%
Coordinador de Difusion y Disefio 01-03-2018S 1.458.001 40%
Coordinador de Talleres 01-01-2016(S 1.320.000 60%
Director de Orquesta 01-06-2018 (S 1.260.000 43%
Coordinador de Talleres 19-02-2018(S 1.100.000 50%
Tluminador 01-04-2022|S 954.000 100%

Existe un aumento general a todos los trabajadores de la corporacién con contrato en base al codigo
del trabajo que recibieron aumentos a contar de la remuneracién de mayo 2024. Este incremento
estd respaldado y notificado en el presupuesto solicitado para el afio 2024. El listado de los

trabajadores estd autorizado por municipio y visado por la Direccion de Control. Anexo 1

Se revisaron las 38 carpetas de las cuales 7 de estas no tenian el Curriculum del Trabajador;

pag. 11
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Direccion de Control

CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA

PUENTEALTO | Puente Alto
Ne Funcionario Rut. Cargo Fecha Ingreso v
- - v X
1 |Milton Rolando Izurieta Rojas Director de Programacién y Contenido 01-03-2016 2
Encargado de vinculacion con el medio

2 |Mario Andres Gomez Vargas e instruciones 08-01-2024 2

3 _|Rodrigo Fernando Miranda Guerrero Sonidista 01-09-2018 2

4 [Rosa Marlene Bernales Fernandez Atencion de publico 01-03-2016 2

5 |Gonzalo Muiioz Ihuminador 01-04-2022 2

6 |Joaquin Orellana Asistente finanzas 01-02-2023 2

7 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar Auwxiliar de aseo 01-11-2021 2
10 de las 38 carpetas no cuenta con la cedula de identidad del trabajador;

Contrato |Cedula
No Funcionario - Cargo ~ |[Fecha Ingreso - |trabajo - |Identid: ¥
1 [Milton Rolando Izurieta Rojas irector de Programacién y Contenido 01-03-2016 1 2
2 |Diego Antonio Niiiiez Salinas irector de Administracién v finanzas 01-12-2023 1 2
argado de vinculacion con el medio
3 |Mario Andres Gomez Vargas instruciones 08-01-2024 2 2
4 |Lorena Guajardo ncargada adquisiciones 20-09-2022 1 2
5 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero 01-09-2018 1 2
6 _|Felipe Andrés Sihva Grez ncargado Escuela de rock 01-07-2015 1 2
7 |Gonzalo Mufioz i 01-04-2022 1 2
& [Mario Matelina Vergara sistente de Administracion 01-03-2023 1 2
9 |Virginia Berta Marchant uxiliar de aseo 02-05-2024 1 2
10 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar uxiliar de aseo 01-11-2021 1 2
7 carpetas no cuentan con el certificado de antecedente de sus trabajadores;
Certificado
Ne Funcionario - Cargo - |Fecha Ingreso - |Antecedent: v
1 [Milton Rolando Izurieta Rojas Director de Programacion y Contenido 01-03-2016 2
Encargado de vincuolacion con ¢f medio

2 [Mario Andres Gomez Vargas e instruciones 08-01-2024 p

3 |Lorena Guajardo Encargada adquisiciones 20-09-2022 2

4 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero Sonidista 01-09-2018 2

5 |Felipe Andrés Silva Grez Encargado Escuela de rock 01-07-2015 2

6 |Gonzalo Muiioz Iluminador 01-04-2022 2

7 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar Auxiliar de aseo 01-11-2021 2

La mayoria de las carpetas del personal con contrato por codigo del trabajo, no cuenta con sus

titulos o licencias de ensefianza media segin corresponda en este caso son 17 de las 38 carpetas,

el 45% de los archivos no cuentan con certificados educacionales, ya sean profesionales, técnicos

o licencia de educacién media.

pag. 12
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Direccion de Control

CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA

PUENTE ALTO Puente Alto
Ne Funcionario Rut. Cargo Fechalngreso  L0ulo 0 Cert
- - - Titule Y
1 |Milton Rolando Izurieta Rojas Director de Programacion v Contenido 01-03-2016 2
Encargado de vinculacion con ¢l medio ¢
2 |Mario Andres Gomez Vargas instruciones 08-01-2024 2
3 |Luis Bastian Soto Difusion 08-04-2019 2
4 |Lorena Guajardo Encargada adquisiciones 20-00-2022 2
5 |Javiera Zamudio Cautin Analista Finanzas 01-06-2022 2
6 |Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez Coordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2
7 _|Ignacio Andres Miranda Jara Director Area Tecnica 01-07-2016 2
8 |Nicolas Isaac Chacon Salfate Jefe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2018 2
9 |José Antonio Reves Bello Sub Jefe ds Mosaiquistas 01-06-2018 2
10 |Carlos Alberto Muiioz Faras Tecnico Audivisual 01-01-2017 2
11 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes Coordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 2
12 |Rodngo Fernando Miranda Guerrero Sonidista 01-09-2018 2
13 |Hector Andres Guajardo Rosales Director General de BAFOPAL 01-01-2017 2
14 |Felipe Andrés Silva Grez Encargado Escuela de rock 01-07-2015 2
15 |Gonzalo Musioz Tuminador 01-04-2022 2
16 [Alexis Fernando Salinas Silva MMosaiquista 01-06-2018 2
17 |Juan Manuel Sanchez Sanhueza Mosaiquista 01-04-2018 2

La mayoria de las carpetas personales, no contienen su proceso de seleccion, entrevista, o

evaluacion para los distintos puestos que ejercen al interior de la Corporacion Cultural, Y por

ningun motivo menos cavando que sean muy buenos profesionales en sus areas.

Funcionario

Milton Rolando Izurieta Rojas

Elqui Dansel Espinosa Squella

M | b |

Luis Cesar Augusto Salinas Mufioz

Mario Andres Gomez Vargas

Luis Bastian Soto

Lorena Guajardo

Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez

4
3
6
7 |Javiera Zamudio Cautin
8
9

René Cristobal Sepulveda Diaz

10 |Ignacio Andres Miranda Jara

11 |Claudio Alexis Rojas Tapia

12 |Nicolas Isaac Chacon Salfate

13 |José Antonio Reves Bello

14 |Carlos Alberto Murioz Fanas

15 |Freddy Enrique Perez Tortolero

16 |Mario Escobedo Ortega

17 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes

18 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero

19 |Hector Andres Guajardo Rosales

20 |Rodrigo Alexis Poblete Riquelme

21 |Alejandra Andrea Lopez Fusntes

22 |Felipe Andrés Silva Grez

23 |Rosa Marlene Bernales Fernandez

24 |Gonzalo Muiioz

25 |Alexis Fernando Salinas Silva

26 |Carlos Alberto Reves Ramirez

27 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez

Rut.

Dcto.
Cargo Fecha Ingreso |Seleccion de
- - - [personal v
irector de Programacion v Contenido 01-03-2016 2
irector Area de Talleres 01-04-2015 2
bogado 01-02-2023 2
ncargado de vinculacion con el medio ¢
struciones 08-01-2024 2
ifusion 08-04-2019 2
ncargada adquisiciones 20-00-2022 2
ista Finanzas 01-06-2022 2
oordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2
irector Patrimonio ¢ Identidad Local 01-03-2016 2
wector Area Tecnica 01-07-2016 2
oordinador de Difusion v Disetio 01-03-2018 2
efe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2018 2
ub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2
ecnico Audivisual 01-01-2017 2
wrector de Orquesta 01-06-2018 2
oordinador de servicios generales 01-04-2020 2
oordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 2
onidista 01-09-2018 2
irector General de BAFOPAL 01-01-2017 2
oordinador de Talleres 19-02-2018 2
ub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 )
ncargado Escuela de rock 01-07-2015 2
tencion de publico 01-03-2016 2
uminador 01-04-2022 2
fosaiquista 01-06-2018 2
povo Mosaiquistas 01-06-2018 2
sistente coordinador elencos estables 17-04-2023 2
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28 |Juan Manuel Sinchez Sanhueza Mosaiquista 01-04-2018 2

29 |Joaquin Orellana Asistente finanzas 01-02-2023 2

30 |Jorge Delgado Ovarzin Mosaiquista 01-08-2019 2

31 |Maria José Vega Pohlhammer Mosaiquista 01-06-2018 2
Observacién:

Se sugiere que se puedan complementar las carpetas con las entrevistas de trabajo, documentos
seleccién en lo posible. Y para las futuras contrataciones sean con codigo del trabajo o a

honorarios, que se acredite un proceso seleccion de personal formal.

Al revisar las 38 carpetas, se puede revelar que ninguna de ellas contiene licencias médicas, y
tampoco documentos que acrediten si los trabajadores han tomado vacaciones durante 2023 y

2024, o sus dfas administrativos, llevan un control en su sistema ERP (Defontana), el cual puede

ser manipulado

Funcionario

Milton Rolando Izurneta Rojas

Diego Antonio Nidez Salinas

Elqui Daniel Espinosa Squella

B L

Luis Cesar Augusto Salinas Mufioz

Mario Andres Gomez Vargas

Carlos Alberto Figueroa Villar

Luis Bastian Soto

0| =3O

Lorena Guajardo

9 Javiera Zamudio Cautin

10 |Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez
11  |Christian Alberto Ciceres Alvarez
12 |René Cristobal Sepilveda Diaz

13 |Ignacio Andres Miranda Jara

14  |Claudio Alexis Rojas Tapia

15 |Nicolas Isaac Chacdn Salfate

16 |José Antonio Reves Bello

17 |Eduardo Andrés Palma Mori

18  [Carlos Alberto Mufioz Farias

19  |Freddy Enrique Perez Tortolero

20 |Mario Escobedo Ortega

21  |Daniela Francisca Riveros Cifuentes
22 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero
23 |Hector Andres Guajardo Rosales

24  |Rodrigo Alexis Poblete Riquelme

25  |Alejandra Andrea Lopez Fuentes

26  |Felipe Andrés Silva Grez

27 |Rosa Marlene Bernales Fernandez

Dctos
Fecha Ingreso|licencias D‘"‘Int
M ~ |medicas  ~ -

Director de Programacidn v Contenido 01-03-2016 2 2
Director de Administracion v finanzas 01-12-2023 2 2
Director Area de Talleres 01-04-2015 2 2

01-02-2023 2 2
Encargado de vinculacion con ¢l medio e
instruciones 08-01-2024 2 2
Director Area de Eventos 01-04-2015
Difusion 08-04-2019 2 2
Encargada adquisiciones 20-09-2022 2 2
Analista Finanzas 01-06-2022 7 2
Coordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2 2
Director de Produccidn 04-05-2015
Director Patrimonio ¢ Identidad Local 01-03-2016 2 2
Director Area Tecnica 01-07-2016 2 2
Coordinador de Difusion y Disefio 01-03-2018 2 2
Jefe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
Sub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
Coordinador de Talleres 01-01-2016
Tecnico Audivisual 01-01-2017 2 2
Director de Orquesta 01-06-2018 2 2
Coordinador de servicios generales 01-04-2020 2 2
Coordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 2 2
Sonidista 01-09-2018 2 2
Director General de BAFOPAL 01-01-2017 2 2
Coordinador de Talleres 19-02-2018 2 2
Sub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
Encargado Escuela de rock 01-07-2015 2 2
Atencién de publico 01-03-2016 2 2
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28  |Gonzalo Muiioz 01-04-2022 2 2
20 |Alexis Fernando Salinas Silva osaiquista 01-06-2018 2 2
30 |Carlos Alberto Reves Ramirez povo Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
31 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez istente coordinador elencos estables 17-04-2023 2 2
32 |Juan Manuel Sanchez Sanhueza 01-04-2018 2 2
33 |Joaquin Orellana Asistente finanzas 01-02-2023 2 2
34 |Manio Mateluna Vergara Asistente de Administracion 01-03-2023
35 |Jorge Delgado Ovarzin 01-08-2019 2 2
36 [Maria José Vega Pohlhammer 01-06-2018 2 2
37 _|Virginia Berta Marchant wiliar de aseo 02052024 | 2 2
38  |Ide de Lourdes Jiménez Salazar Auxihar de aseq 01-11-2021 2 2
7.2.  Contrato de Honorarios
-] -] -] -] a -] - ®
1 |Natalia Soto Pacheco visico bafopal abnl a diciembre 2024 134.943 |Sin documentos ~ Informal
2 |Zulibeth Toires Agostini iola marzo a diciembre 2024 461.271 |Sin documentos ~ Informal
3 Barbara Inostroza Villagra g marzo a diciembre 2024 382.609 |Sin d = Informal
4 Canunila Diaz Lagos anzas polmesias. danzas folclénicas marzo a diciembre 2024 382,609 |Sin dosumentos - Informal
& [Cinthia Del Pilg Sautibai) Verdugo 1onitora canto ¢ interpretacion popular marzo a diciembre 2024 336.206 |Sin documentos - Infonual
6 Verdnica Beroiza Beroiza clar mapuche marzo a diciembre 2024 285.072 |Sin documentos - Informal
7 Raquel Pino Pulgar f adultos ; nifios(as) marzo a diciembre 2024 382.609 |Sin d = Infoual
8 Cesar Grémez Sanz nenitor vielin marze a dictembre 2024 373.017 (S ds - Inf; |
9 |Nelson Segura Moral : 18 junio al 21 septiembre 2024 127.236 | Sin documentos - Informal
ute en papel. cesteria china, dibujo &
10 |Ximena Silva Parejas arte ¥ pintum para adultos marzo a diciembre 2024 637.681 |Sin d = Informal
11 [Silvana Troncoso Duque catro nfantil marzo a d bre 2024 127.536 |Sin d = Informal
12 |Ana Cartagena Castro nonitor baj marzo a diciembre 2024 302.414 |Sin d = [nformal
13 [Valentina Parada Gallo eatro infantil, teatro adultos |marzo a diciembre 2024 637.681 [Sin d Informnal
14 [Maria Molina Meza cucla artes camavaleras: taller de zancos  [marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Informal
15 |Carolina Cortés Bal s ultitaller de ate y lidad, marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Infi |
ocina tradicional del mundo, cocina
16 | Viviana Araya Sateli | adulto mayor marzo a diciembre 2024 301.450 |Sin documentos - Infornal
17 [Nevenka Lobos | Morewa marzo a diciembre 2024 255.072 |Sin docwmientos - Infornmal
18 |Natalia Moreno Rebolledo de arte y lickad marzo a diciembre 2024 510.14% |Sin documentos = Informal
19 |Juan Vazquez Pérez |marzo a diciembre 2024 373.017 [Sin d tos - Informal
20 |Roberto Carvallo Lastama marzo a diciembre 2024 134.943 [Sin d - Infornal
21 |Femanda Pozo Antich ro juvenil, teatro infantil marzo a diciembre 2024 255.072 [Sin d - Informal
22 |César Crinnez Sanz wcion Al violin marzo a diciembre 2024 382609 |Sin documentos - Informal
23 |Julidn Homig Ulloa nonitor de flauta traversa marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin documentos - Informal
24 |Anakare Satavia Parra Hanzas folelonicas marzo a diciembre 2024 255,072 |Sin documentos - Informal
25 |Milén Fuentes Mardones Hano marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin documentos - Informal
26 |Olivia Henriquez Henrig junio a diciembre 2024 127.536 [Sin doc = Informal
27 |Felipe Vidal Fenind: nonitor de teoria marzo a diciembre 2024 221.811 [Sin d - Informal
28 |Maria Soledad |Olmedo Jara . marzo a diciembre 2024 §92.754 |Sin d - Infoumal
29  |Camen Mounul Curmn herbolaria mapuche marzo a diciembre 2024 150.725 |Sin d = Informal
30 |Daniela Vilo Loyola marzo a diciembre 2024 134.943 |Sin d - Informal
31 |Alonso Vargas Ureta uela artes camavalers: t i marzo a dicrembre 2024 27.536 |Sn d =« Informal
32 |Gabrel Barmios Gonzilez : marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin documentos - Informal
nultitaller de arte y manuahdades, lettering.
riesania en cuero. site attack para
i3 fictor Durin Gomez uhos{as), pintura al dleo marzo a diciembre 2024 §92.754 |Sin documentos « Infornual
34 |Joaquin Orellana Balboa ndscaras y reciclaje mayo a diciembre 2024 127.536 |Sin d tos - Informal
35 |Paulina Astorga Molina treet dance y new style marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Informal
36 |Diego Sebastiar Aharez Maurei monitor guitara elétrica marzo a diciembre 2024 336.206 |Sin documentos - Infornmal
37 |Dennis Claudia| Alnunad Bania marzo a diciembre 2024 134.943 [Sin d - Informal
38 |Diego Villela Moreno nonitor de oboe marzo a diciembre 2024 302.414 [Sin d - Informal
39 |Michelle Quiroz Gamboa marzo a diciembre 2024 510.145 |Sin docwmentos » Informal
40 |Gloria Soto Aharez 10 marzo a diciembre 2024 382.609 |Sin docun - Infonmnal
41 |Sheerdy Fuentes Jara Hanza de In india bollywood. yogad: nf a diciembre 2024 631681 |Sin & + Informal
41 [Redngo Gaate Artigas ango marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d - Informal
43  |Bastian | Muiloz Meda itarra popular_jovenes marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin & - Informal
44 |Genoveva Uteta Paredes puitarma popular mfanhl marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin docwmnentos ~ Infonmal
45 [Mauricio Mor Mora Hanza sahidable. bailes tropicales |marzo a diciembre 2024 382,609 |Sin docwmentos - Informal
.
Observaciones

Las capetas de todo el personal, deben incluir el duplicado de la solicitud del feriado legal, €l cual
quedara como testimonio de dicha solicitud. Al que tienen derechos los trabajadores de acuerdo

como se describe en el articulo 67 del codigo del trabajo.
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Cita: “Finalmente, cabe agregar que el trabajador debe solicitar su feriado anual de la forma
prevista en el Reglamento N° 969, de 1933, actualmente vigente, esto es, por escrito, con un mes
de anticipacion, a lo menos, para que el empleador determine la fecha en que lo concederd, y de
lo cual éste dejard testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en poder del
trabajador.

(Ver: Articulo 43 del Reglamento N° 969, de 1933; Articulo 67 y articulo 70 del Cddigo del
Trabajo; Dictamen 2093/088, de 18/05/2004; Dictamen _2474/57, de 30.06.2003).”.
https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-

60183 hitmi#:~ text=%22El%20art%C3%ADculo%2067%20del%20C%C3%B3digo formalidad
es%20que%20establezca%20el%20reglamento.

Decreto 969 Aprueba El Reglamento Para La Aplicacion Del Titulo IV Del Libro I Del Cédigo
Del Trabajo.

Art. 43.0 Cada empleado solicitaré por escrito su feriado, con un
mes de anticipacidén, a lo menos, para que el empleador determine
la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejarid testimonio
en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en poder del

empleado.

Observaciones

» Todos los trabajadores infringen lo dictado en el decreto 969 articulo 43

7.2.1.- Revision del proceso de seleccion de personal

» La Corporacion Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un proceso formal de

seleccion de personal y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.

7.2.2.- Verificar si existe un proceso de RRHH

» La Corporacitn de Cultura, no cuenta con un proceso establecido de recursos humanos, lo
pretenden incorporar para el afio 2025, deben actualizar sus instalaciones, solicitar las
autorizaciones para establecer departamento de RRHH y generar el proceso la cual el

consejo debe aprobar
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8. EVALUACION DEL PERSONAL

8.1. Cédigo del Trabajo

DFL 1 Fija El Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado Del Codigo Del Trabajo

Promulgacién: 31-JUL-2002
Publicacién: 16-ENE-2003

Versién: Ultima Version - de 01-AG0-2024 a 25-ABR-2028

Ultima modificacién: 14-JUN-2024 - Ley 21675

Materias; Cédigo del Trabgjo

4
4

Milton Rolando Izuneta Rojas
Disgo Antonio Nufiez Satinas
Elqui Daniel Espinosa Squalla

Luis Cesar Augusto Salinas Mufioz
Mario Andres Gomez Varzas
Carlos Alberto Figueroa Villar

Luis Bastian Soto

Lorena Guajardo

Javiera Zamudio Cautin

Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez
Christian Alberto Cdceres Alvarez
René Cristobal Sepulvada Diaz
Ignacio Andres Miranda Jara
Claudio Alsxis Rojas Tapa
15|Nicolds Isaac Chacon Salfate

16| José Antonio Reves Bello
17|Eduardo Ardrés Palma Mori
18|Carlos Alberto Mufioz Farias
19|Freddy Enriqus Perez Tortolero
20{Mario Escobado Ortega

21|Daniela Francisca Riveros Cifuentes
22|Rodrigo Fernando Miranda Guerrero
23|Hector Andres Guajardo Rosales
24|Rodrigo Alexis Poblatz Riqualme

25| Alejandra Andrea Lopez Fuentes
26|Felipe Andrés Silva Grez

27|Rosa Marlens Hernales Famandez
28| Gonzalo Mufioz

29| Alexis Fernando Salinas Silva
Carlos Alberto Raves Ramirez
Darek Bastian Javiar Sobkowiak Gonzalez
Juan Manual Sinchez Sanhuaza
Joaquin Orellana

Mario Mateluna Vergara

Jorge Delgado Oyarzin

Maria José Vega Pohlhammer
Virginia Berta Marchant

Ide de Lourdes Jiménaz Salazar
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wector da Programacion y Contenido

Sin Evaluacion

irector de Administracion v finanzas Sin Evaluacién
iractor Area de Talleres Sin Evaluacibn
bogado Sin Evaluacion
ncargado de vinculacion con el medio a instruciones  [Sin Evaluacion
iractor Area de Eventos Sin Evaluacion
1fusion Sin Evaluacion
ncargada adquisicionas Sin Evahsacion
ista Finanzas Sin Evaluacién
oordinador General Elencos Estables Sin Evaluacion
tor da Produccion Sin Evaluacion
wrector Patrimonio ¢ Identidad Local Sin Evaluacion
irector Area Tecnica Sin Evaluacion
cordinador de Difusion y Disefio Sin Evaluacion
efe de Equipos de Mosaiquistas Sin Evaluacién
ub Jefe d2 Mosaiquistas Sin Evaluacién
oordinador de Talteres Sin Evalnacion
ecnico Audivisual Sin Evaluacion
irector de Orquasta Sin Evaluacién
oordinador de servicios gensrales Sin Evaluacion
ocordinadora de Elencos Estables Sin Evaluacion
onidista Sin Evaluacion
irector General de BAFOPAL Sin Evaluacion
oordinador de Talleres Sin Evaluacion
ub Jefe da Mosaiquistas Sin Evaluacion
ncargado Escuela de rock Sin Evaluacion
tencion de publico Sin Evaluacidn
uminador Sin Exaluacion
fosaiquista Sin Evaluacion
povo Mosaiquistas Sin Evaluacion
tstente conrdinador elencos estables Sin Evaluacion
Iosaiquista Sin Evaluacién
sistents finanzas Sin Evaluacitn
sistents de Administracion Sin Evaluacion
fosaiquista Sin Evaluacion
fosaiquista Sin Exvaluacién
uxiliar de aseo Sin Evaluacion
uxiliar de aseo Sin Evaluacion
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Observaciones
- La Corporacidon Municipal de Cultura de Puente Alto no cuenta con un sistema o un
programa de evaluacion hacia sus trabajadores
- Se revisan las imposiciones de los trabajadores, las cuales se encuentran pagadas en su
totalidad se revisé desde julio 2023 a junio 2024 certificados descargados desde previred
anexo 2
- Enlas carpetas de los trabajadores que entrego la Corporacion Cultural faltaron 3 carpetas
de trabajadores del 2023
= Javier Labbe Reyes
* Juan Pablo Saez Rey
= Blanca Torres Ibarra
8.2. Contratos de Honorarios
1 Nataka Soto Pacheco i abril a diciembre 2024 134 943 |Sin Evaluar
2 Zubbeth Torres Agostini dola marzo a diciembre 2024 461.271 |Sin Evahiar
3 Barbara Inostroza Villagra i marzo a diciembre 2024 382 609 | Sin Evakuar
4 |Cammia Diaz Lagos polinesias, danzas folcloricas marzo a diciembre 2024 382 609 |Sin Evahuar
5§ |Cinthia Del Pilar |Santibasiez Verdugo jtora canto e interpretaciin popular marzo a diciembre 2024 336 206 | Sin Evahuar
6 Verdnica Beroiza Beroiza elar mapuct marzo a diciembre 2024 255.072 ISn Evaluar
7 Raquel Pino flamenca adultos ; nifos{as) marzo a diciembre 2024 382 609 |Sin Evahuar
S [Cesar Gémer Sanz of viokn marzo a diciembre 2024 373 017 |Sin Evaluar
9 |Nebson Sequra Morales folclrica 18 jusio al 21 septiembre 2024 127 536 |Sin Evaluar
en papel, cesteria china, dibujo e
10 |Xmena Siva Parejas acion. arte v pinhwa para adultos marzo a diciembre 2024 637,681 |Sin Evaluar
11  |Sivana Troncoso Dugue eatro infantl im a diciembre 2024 127 536 |Sin Evaluar
12 [Ana Catagena __|Castro stor_contrabajo marzo a diciembre 2024 302,414 |Sin Evaluar
13 [Valentina Parada Gallo atro infantl, teatro adultos marzo a diciembre 2024 637,681 |Sin Evaluar
14 [Masia Molina Meze artes ¢ : taller de zancos marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evalar
15 |Carolina Cortés _|Babmaceda de ate y manuabidades marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin Evaluar
ocina tradicional del mundo, cocina tradicional
33 |Juida Mo Ulon ultor de fatis eversa ez & dicicmbes 2024 373017 |Sin Evaluar
24 |Anakare Saravia Parra folclonicas marzo a diciembre 2024 255 072 |Sin Evaluar
15 |Mién Fuentes Mard gtora de pi marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin Evaluar
26 |Okvia Henriq H, .| saicos decorativos ; # diciembre 2024 117.536 |Sin Evaluar
17 |Felipe Vidal Fernandex de 1e0vin marzo a diciembre 2024 221,811 |Sin Evaluar
28 |Maria Soledad |Olmedo Jara a drabe §92.754 |Sin Evaluar
29  [Carmen Montud Curin pudungun ¥ herbolaria mapuche 150.725 |Sin Evaluar
30 |Daniela Vilo Loyola usico bafopal 134.943 | Sin Evaluar
31 |Alonso Vargas Creta artes carnavaleras bamcad 127 536 | Sin Evaliar
32 |Gabriel Barios Gonzilez fon 127.536 |Sin Evaluar
jitaller de arte y mansabdades, lettering,
ia en cuerd, arte attack pesa nillos(as),
33 [Victor Dhurin Gomez al oleo marzo a diciembre 2024 892 744 |Sin Bvalaar
34 |Joaquin Orellana Balboa dscaras y reciclaje mayo a dickembre 2024 127.536 | Sin Evaluar
35 |Paulina Astorga Mokna dance y new style marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evahuar
36 |Diego Sebastiin |Aharez Maureira itor guitarra elétrica marzo & dicembre 2024 336.106{% Evaluar
37 |Dennis Claudia |[Alnanada Barria isico bafopal marzo & di 2024 134 943 |Sin Evahuar
33 |Diego Villela Moreno itor de oboe marzo a diciembre 2024 302 414 | Sin Evabiar
39 [Michele Quiroz Gamboa - pop marzo a diciembre 2024 510.145 |Sin Evaluar
40 [Gloria Soto Abarez a ¥ meditacion marzo a diciembre 2024 382 609 IS'n Evaluar
41 |Sheerly Fuentes Jara de la india wfant]l |marzo a diciembre 2024 637.681 |Sin Evaluar
42 |Rodrigo Garate Artigas inarzo a diciembre 2024 127536 |Sin Evahsar
43 |Bastian Mudioz Medina jovenes |m a diciembre 2024 127 536 | Sin Evahsar
44 |Genoveva Ureta Paredes a popular infantd marzo a diciembre 2024 127.536 }S'n Evaluar
45  [Mauncio Mora Mora judable, bades trop marzo a diciembre 2024 382 609 |Sin Evaluar
_- Total Remuneraciones Honorarios | 14.009.552 |
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Observaciones

» La Corporacion Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un sistema o un

programa de evaluacion para sus colaboradores a honorario.

» Las Carpetas no cuentan con registro de seleccion de personal a honorario o de que haya

existido una entrevista de trabajo.

» Serevisan carpetas de los trabajadores a honorarios, las cuales no cuentan con copia de las
boletas de honorarios y detalle de la labor o labores prestadas. Se adjunta cartola de pago

como anexo 3 y detalle cartola bancaria comprobacion del pago

» En 6 carpetas faltan los certificados que habilitan a los monitores a trabajar con menores

1 [Nataka Pacheco g

2 [Cesar Gémez Sanz kin certificado
3 |Nelson Segura Morales sin certificado
4 |Roberto Carvallo Lastamia kin certificado
5 |Daniela Vilo Loyola kin certificado
6 |Dennis Claudia |Ahumada Barria kin certificado

Ademas, se recomienda, aplicar un test o prueba psicolégica por un profesional calificado y
adecuado a todos los monitores para ver si cumplen con perfil para trabajar con nifios y nifias,
aparte de solo bajar el archivo de internet que los habilita por no tener alguna causa o haber sido

juzgados.
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9. ORGANIGRAMA

CORPORACION MUNICIPAL
BF CULTURA

ORGANIGRAMA 2024 YO | Vg N
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PUENTEALTO  Revearo | Puente Alto
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Observaciones

- Organigrama de La Corporacion Municipal de Cultura de Puente Alto se actualizo, y se

encuentra en proceso de aprobacion por parte de la directiva

- El Departamento de RRHH no cuenta con descripcion de cargos, ni puesto establecido,
pero ya se agregé al organigrama, el cual serd supervisado por la Direccién de
Administracién y Finanzas

- La Corporacion no tiene una Proceso de RRHH

- El Departamento de RRHH no cuenta con un Manual de Procedimientos, se debe elaborar

al implementar el proceso
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10. OBSERVACIONES

Contratos codigo del trabajo

En la revision de los contratos suscritos con el personal de Codigo del Trabajo, estos sefialan:

e Exceso de discrecionalidad

e Los cargos descritos no estan formalizados con su manual descripcién de cargo

Anexos de Contratos

En el proceso de revision de los documentos proporcionados por la DAF, se constat6 la formalidad
de anexos de contrato con fecha 23 de mayo 2024, si bien es cierto esta es una forma es legal, no

obstante, se hace las siguientes observaciones:

¢ Aumento de remuneraciones o reajuste afios anteriores, sin justificacion alguna, sin anexos,

y sin modificaciones en las labores.

e Se advierte una excesiva discrecionalidad

¢ Los cambios efectuados a los contratos originales no estan fundados, ya que al menos el

90% de los contratos no modifica labores.

11. RESULTADO DE LA AUDITORIA

EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

Como argumento previo, es util indicar que el control interno es un proceso integral y dindmico
que se debe adaptar asiduamente a los cambios que enfrenta la Corporacion, debe ser efectuado
por la administracion y los funcionarios de la entidad, cuyo disefiado debe enfrentar los riesgos y
entregar seguridad razonable del logro de los objetivos establecidos por la Corporacion, cumplir
con la normativa vigente, entregar proteccion a los recursos municipales contra pérdidas por mal
uso, abuso, mala administracion, errores administrativos, irregularidades, asi como también, para

la informacién y documentacion, que también corren el riesgo de ser mal utilizados o destruidos.
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11.1. Seleccion de Personal;

La Corporacién Municipal de Cultura, no cuenta con un proceso formal de seleccién de personal

y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.

Esta deficiencia puede presentar los siguientes aspectos negativos:

e Las vacantes quizas no se cubren con los profesionales iddnecos al cargo

e La Corporacion no tendra a disposicion profesionales que den una respuesta efectiva a las

exigencias del cargo

e La Corporacién no dispondra de profesionales que provean soluciones a las crisis que

pudieran presentarse y que son atingentes a su misién

¢ Al no contar con personal idéneo para ¢l cargo, la Corporacion pudiera presentar en sus
métodos errores continuos, situacion que puede afectar considerablemente el clima laboral,

recursos municipales.

Al aplicar un correcto proceso de seleccion se puede evaluar a los candidatos en funcién de sus
conocimientos, habilidades, experiencia y competencias, también sus caracteristicas psiquicas,
valores y motivaciones. De esta forma lograr seleccionar al personal mas idéneo para al puesto o

cargo vacante y razonablemente ser un real aporte para la Corporacion.

Respuesta con memorandum 19/2024 del 05 noviembre 2024 indica lo siguiente:

Con referencia al segundo punto pagina 11 la Corporacién Cultural indica que el procedimiento
formal de seleccion de personal la cual deben referirse al manual de procedimiento, indica que lo
tienen firmado por director ejecutivo a la fecha, para ser remitido al directorio en una proxima
sesion. Se adjunta copia sin firma de manual de procedimiento. Observacién queda pendiente de

subsanar hasta que se autorice manual procedimientos seleccion de personal por directorio,

Ademas indica que la direccion de talleres como la de elencos estables cuentan con procesos
formales de seleccion de prestadores transitorios, lo cual no se reflejé en los documentos
requeridos y entregado por la Corporacion, indicando que la solicitud de Auditoria a RR.HH de la

Corporacion Cultural no fue clara en lo requerido para los monitores, lo cual es incorrecto ya que
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se mantuvo contacto constante con el DAF de la Corporacion y a €l se le realizaron la solicitudes

y el fue quién envio la un archivador con la informacion de los monitores.

Referente a observacion de la pagina 15, se nos aclara que los prestadores de servicios a honorarios
no tienen derecho a feriado legal, observacion subsanada. Y sobre la clave y usuario entregado que
se menciona pata tener acceso al sistema que se le entrego al Auditor es efectivo, pero ne existio
un capacitacion ni explicacion detallada para poder acceder y tener acceso a la informacion que se

iba requiriendo en la plataforma.

Respuesta referencial a la pagina 22, acusa que el auditor hizo observaciones personales y que las

observaciones no apunian a lo general y especifico del Preinforme entregado que es antojadizo.

Respuesta anterior totalmente fuera de contexto y atacando al personal que realizo la auditoria ya
que la pagina 22 cita “9.1.  Seleccion de Personal:
La Corporacion Municipal de Cultura, no cuenta con un proceso formal de seleccion de personal

y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.

Esta deficiencia puede presentar los siguientes aspectos negativos:”.
Especifica claramente que deficiencias podrian encontrarse al no contar con un
procedimiento formal de seleccion de personal. Observacion pendiente de subsanar hasta

formalizacidén de manual procedimiento seleccién de personal

11.2. Evaluacion de personal:

La Corporacién de Cultura, no cuenta con un sistema o un programa de evaluacion del personal

Uno de los objetivos de la Corporacion para el afio 2025, es implementar el departamento de
recursos humanos y bienestar, de esta manera enfatizar a que los colaboradores, empleados y/o
personal sean productivos y efectien sus labores de manera eficiente y coordinada. Esto involucra
evaluar al responsable del area, este feedback permite saber si se estd desempefiando debidamente

en sus funciones y su liderazgo como jefe o encargado del area.
Realizar la correcta evaluacion de desempeiio a los trabajadores permite alinear y dirigir el

cumplimiento de los objetivos de la Corporacién con las direcciones, trabajadores, jefaturas y

colaboradores.
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La evaluacion del personal positivamente es la revision del trabajo que desempefia todo trabajador,
lo que permite conocer el cumplimiento y la calidad de las labores asignadas, la forma de

relacionarse con las demds personas y sus superiores.

La falta de un programa o sistema de evaluacién de personal puede presentar los siguientes

aspectos negativos:

® No existe una retroalimentacion, En un cierto periodo del afio la Corporacién debiera
solicitar a las jefaturas evaluar a sus trabajadores en el desempefio laboral, profesional y

colaborativo con sus pares

¢ No existe un respaldo documentado de las fortalezas y debilidades del personal en su

desempefio laboral.

e Al no contar con esta herramienta o sistema de evaluacién, no es posible implementar

programas de ascenso, capacitacion y desvinculacién, debidamente respaldado.

Respuesta con memorandum 19/2024 del 05 noviembre 2024 indica lo siguiente:

Corporacion Cultural indica en base al punto N° 11.2. Evaluacion Del Personal,

que no existe un programa de evaluacion a los trabajadores. Ademas, considera que los prestadores
de servicios a honorarios por su naturaleza civil contractual no son efectivos en una evaluacion,
menciona que los prestadores de servicios emiten informes no indica cuales informes y que el
supervisor también emite un informe tampoco indica referente a que. De estos informes sefialados
cn la respuesta no se encontrd ninguno en las carpetas revisadas referente a los prestadores de
servicios a honorarios. Observacion por subsanar se deben adjuntar esos informes de sus labores e

informe del supervisor a las carpetas del personal

Toda evaluacion es recomendable no importando el tipo de contrato existente, esto es una

retroalimentacion para cualquier institucion ya sea publica o privada.
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11.3. Organigrama:

Conforme a lo sefialado en el punto 8.3, se deja reflejado el organigrama actualizado, el cual falta

ser aprobado por el directorio

El organigrama es una representacion grafica que sefiala la estructura de la empresa. Esta
herramienta ayuda a visualizar la jerarquia y las relaciones de autoridad al interior de esta, del

mismo modo facilitan la comunicacion, la gestioén y la planificacion estratégica.

Los beneficios del organigrama:

¢ Da claridad a la estructura de la Corporacion.
e Permite la comunicacion, la gestion y la planificacion estratégica

¢ Permite visualizar la jerarquia y las relaciones de autoridad al interior de esta.

Dando respuesta al punto N° 5. Organigrama con respuesta del memorandum 19/2024, como se
indicé en Preinforme existe un organigrama actualizado, el cual estd pendiente de aprobacién por

el directorio, se mantiene observacion.

11.4. Descripcion de cargos:

Conforme a lo sefialado en respuesta por medio de correo electronico con fecha 26 de julio 2024,
emitido por el director de Administracion y Finanzas de la Corporacién Diego Nufiez, se constata

que no existe un manual de descripcion de cargos como tal, solo un borrador. Anexo 4
La descripciéon de cargos consiste en la definicion especifica de funciones, tareas, roles y
responsabilidades que contempla cada puesto de trabajo. Y por medio de esto se puede establecer

los conocimientos, habilidades requeridas para cada cargo, de acuerdo a la estructura

organizacional de la Corporacion.

La descripcion de cargos trae consigo los siguientes beneficios para la Corporacion:

¢ Promueve la evaluacion de desempefio

e Permite la valorizacion del puesto de trabajo
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e Definicion clara de las funciones

» Se definen las remuneraciones segun cargo, responsabilidad y labores a realizar
¢ Impulsar carrera profesional y promociones

e Fomenta la productividad de los empleados con objetivos claros

e Garantizar la experiencia y mejora de las habilidades del personal

e Promover el desarrollo profesional

Y de lo contrario, la falta de descripcion de cargos puede tener consecuencias negativas como lo

son;

¢ Contrataciones erréneas, dicha seleccion puede llevar a fallas evitables en quien gjerce el
cargo, esta toma de decisién perjudica directamente al area o departamento en que se

desempefie.
o (lima organizacional inestable.
¢ Deficiente desempefio del personal
¢ Genera un aumento injustificado en capacitacién

¢ Pérdida de recursos municipales

Respuesta con memorindum 19/2024, efectivamente existe un manual de organizacion interna y
funciones de la Corporacién Cultural, pero a la fecha aun esta pendiente de aprobacién por el

directorio, se mantiene observacién.

11.5. Proceso de RRHH:

Conforme a lo sefialado en respuesta por medio de correo electronico con fecha 26 de julio 2024
El proceso de recursos humanos es una herramienta disefiada con el fin de medir, evaluar y tomar

decisiones relacionadas con los equipos de trabajo.

Al no contar con esta herramienta la Corporacion se puede ver afectada en la toma de decisiones

a la hora de seleccionar, promover, capacitar y evaluar a su personal.
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Respuesta por medio del memorandum 19/2024, senos indica que se contemplo la contratacion
del personal adecuado para area de RR. HH, esto est4 contemplado para afio 2025 con presupuesto

2025. Observacion pendiente de subsanar

11.6. Manual de Procedimientos:

Conforme a lo sefialado en correo electrénico, emitido por la  DAF, no se cuenta con un manual

de procedimientos formalizado

Se constata la ausencia de un manual de procedimiento, documento que permitiria ordenar y

establecer claramente las formas en la gestion del Departamento de Recursos Humanos.

En el desarrollo de esta auditoria se ha podido establecer la falta de procedimientos formales y
sistematicos, no estan designados formalmente los funcionarios responsables de las diversas tareas

y actividades.

La mejor herramienta para plasmar el proceso de actividades especificas dentro de una
Corporacion, en donde se definan las politicas de trabajo, aspectos legales, procedimientos,
determinacién de funciones, controles internos para realizar actividades de una manera eficiente y

resguardar los recursos, es el manual de procedimientos

Respuesta con memoriandum 19/2024, efectivamente existe un manual de organizacion interna y
funciones de la Corporacion Cultural, pero a la fecha aun esta pendiente de aprobacién por el

directorio, se mantiene observacion.

11.7. Contratos y Anexos de Contratos:

En la revision de los contratos suscritos con el personal de Cédigo del Trabajo, se pudo verificar

las siguientes anomalias:

) Exceso de discrecionalidad
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La discrecionalidad es el margen de libertad concedido por ley y cabe en la apreciacién de las
consecuencias, la decisién de actuar o no y en la eleccién de la oportunidad, momento y

conveniencia de la decision administrativa.

En Chile, la legislacion que regula las Corporaciones municipales y aborda el tema del exceso de
discrecionalidad en su gestion se encuentra principalmente en la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades (Ley N° 18.695). La ley establece el marco normativo para la administracion
y funcionamiento de las municipalidades, incluidas las Corporaciones Municipales, entidades

creadas por estas para fines especificos

Detalle de algunos aspectos relevantes de la legislacion chilena sobre el manejo de la

discrecionalidad en las Corporaciones Municipales:

1. Principios de Gestion:

* Transparencia y Rendicion de Cuentas: La Ley N° 18.695 establece que las
Municipalidades y sus Corporaciones deben actuar con transparencia. La rendicion de
cuentas es fundamental para evitar el uso arbitrario de la discrecionalidad. Las
municipalidades deben presentar informes financieros y de gestién que son revisados por

la Contraloria General de la Reptblica

*  Principio de Legalidad: Las decisiones tomadas por las Corporaciones Municipales deben
estar en conformidad con la ley. Esto implica que la discrecionalidad de las Corporaciones

esta limitada por el marco legal existente y las normas establecidas

2. Control Interno y Fiscalizacién:

*  Contraloria General de la Republica: La Contraloria tiene un rol crucial en la
fiscalizacién de las municipalidades y sus Corporaciones. Su supervision incluye la
revision de actos administrativos y financieros, y puede intervenir si se detectan abusos o

excesos de discrecionalidad
= Auditorias y Supervisién: Las Corporaciones municipales deben someterse a auditorias

y a revisién de sus cuentas y operaciones. Esto ayuda a prevenir el uso indebido de la

discrecionalidad y a garantizar que las decisiones se tomen en beneficio de la comunidad
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3. Reglamentos Internos:

* Reglamento de Funcionamiento: Las Corporaciones municipales deben contar con
reglamentos internos que regulen su funcionamiento. Estos reglamentos deben establecer
procedimientos claros para la toma de decisiones y el uso de recursos, limitando asi el

margen de discrecionalidad que pueden tener los administradores

4. Normas de Responsabilidad:

= Responsabilidad de los Administradores: Los directores y administradores de las
Corporaciones Municipales tienen responsabilidades especificas y estan sujetos a
sanciones en caso de mal uso de su autoridad. Los actos de administracién deben ajustarse

a los principios de buena administracion y responsabilidad.

En resumen, la legislacion chilena establece mecanismos para controlar y limitar el exceso de
discrecionalidad en las Corporaciones Municipales a través de principios de transparencia,
rendicion de cuentas, y control fiscalizador. La Contraloria General de la Repiblica juega un papel
clave en la supervisiéon, y los administradores deben actuar dentro de un marco legal y

reglamentario que busca prevenir abusos y asegurar una gestién responsable.

En la revision de los contratos se constaté diferentes aspectos como modificaciones de modalidad,
asignacion de nuevos cargos y aumento de remuneracion, si bien es cierto, en un contrato de trabajo
entre privados se puede suscribir diferentes clausulas, siempre y cuando estas no transgredan la

normativa

No obstante, en el caso de la Corporacion Cultural de Puente Alto obedece su origen a la ejecucion
de acciones orientadas a la satisfaccion de necesidades de la comunidad con recursos pablicos.
Por lo tanto, las autoridades y trabajadores de la Corporacién debieran observar los principios de
eficiencia y eficacia, en la administracion de estos recursos, lo que también comprende una

eficiente gestion de recursos humanos.

Con respuesta mediante memorandum 19/2024, la Corporacién Cultural, indican que como
Corporacién son persona juridica de derecho privado, que son reguladas principalmente por el
principio de autonomia de la voluntad de derecho privado (se puede hacer todo aquello que no este

prohibido en el ordenamiento juridico). Tienen claridad de que los recursos son piiblicos, pero se
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apegan a que su naturaleza es de caracter privado y que toda decisién ya sea contractual o

prestacion de servicios que delega el directorio y su presidente.

Los cargos descritos no estin formalizados

Al no tener un organigrama actualizado y un manual descripeion de cargos aprobados, no hay una
estructura organizacional completa y lo sefialado en los contratos de trabajo en cuanto a la

designacién de un cargo carece formalidad.

Respuesta por medio memorandum 19/2024, la Corporacion indica que la designacion de cargo

no carece de formalidad ya que se encuentran previstas en los contratos de trabajo y anexos.

Se revisaron y analizaron todas las carpetas de los trabajadores con contrato de trabajo y el 90%
aproximado no tenia actualizaciones de labores y los anexos que contemplaban en cada archivo
eran solo de aumentos de remuneraciones y otros por reajuste salarial, no quedo claro en base a
que se produjeron estos aumentos de remuneracién. Lo que intenta de hacer esta Direccién de
Control es que los recursos publicos sean bien utilizados y que no existan aumentos de sueldo o
sobre sueldos por ocurrencia. Los aumentos pueden ser producidos por cambio y/o por ejecucion
de mayores labores, por igualar remuneraciones de mercado y proteger a sus buenos elementos,
no por solo ser de derecho privado. Recordar que los dineros utilizados para todo tipo de gestion

son de caracter publico. Observacion subsanada

11.8. Gasto en personal:

En virtud de los antecedentes recopilados y obtenidos por parte del Corporacién Cultural, se puede
develar que el gasto en remuneraciones de forma mensual ascienden a § 65.690.874 (Sesenta y
cinco millones seiscientos noventa mil ochocientos setenta y cuatro pesos), de los cuales se
componen $§ 51.681.322 (Cincuenta y un millones seiscientos ochenta y un mil trescientos
veintidds pesos) en remuneraciones sueldo base para los trabajadores con contrato de trabajo
modalidad codigo del trabajo y $14.004.552 (Catorce millones cuatro mil quinientos cincuenta y

dos pesos) en remarcacion bruta a los trabajadores en modalidad honorarios.

Con respuesta por medio del memordndum 19/2024, la Corporacion alude que es un error
considerar remuneraciones del personal bajo el codigo del trabajo y otros con remuneracion a
honorarios por prestacion de servicios, manifiesta que no existe una relacion contractual por lo que

indica que es un error por ello debieran tratarse de forma diferente los gastos.
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Lo que indican como respuesta no ha lugar ya que los prestadores de servicios son remunerados
como tal por prestacion de un servicio durante un tiempo determinado y por labores especificas y

horarios especificos;

CITA: “En este sentido, nuestra Corte Suprema ha sefialado reiteradamente que establecida por
los medios de prueba legal la relacion de dependencia o subordinacion de una persona en la
prestacion de sus servicios, debe concluirse la existencia de un contraio de trabajo, no obstante,
la declaracion en
sentido contrario formulada por los firmantes en el propio contrato, va que en derecho las cosas

son segun su real naturaleza —

principio de realidad— y no segiun lo que las partes prediguen de ellal.

Asi, no cabe duda de que, para la doctrina y la jurisprudencia mds autorizada, el contrato  de
honorarios que presenta las caracteristicas de permanencia y subordinacion en realidad
configura una relacion laboral, lo que exige aplicarle
las normas dispuestas para ella en el Codigo del Trabajo. Operaria asi el «principio de la realid
ady, propio del derecho laboral, que exige que la calificacion juridica y tratamiento del caso se
haga conforme a las circunstancias fdacticas, y no a lo declarado formalmente por las partes.”.

hitps.: /revista.ceacgr.cl/index. php/revista/article/view/48/202

En efecto, el articulo 7° del Codigo del Trabajo sefiala que el contrato individual de trabajo «es
una convencion por la cual el empleador y el trabajador se obligan reciprocamente, este a prestar
servicios personales bajo dependencia y subordinacion del primero, y aquel a pagar por estos
servicios una
remuneracion determinada». Por su parte, el articulo 8° afiade que «toda prestacion de servicios
en los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir la existencia
de un contrato de trabajo». En este ultimo sentido, la doctrina remarca que la relacion laboral
«es una relacion de poder donde esle se
expresa a través de la subordinacion del trabajador frente al empleadory (Gamonal Contreras &
Guidi Moggia, 2012, pag. 29). Dicha subordinacion, como elemento constitutivo de la relacion
laboral, se expresa en un conjunto de circunstancias fdacticas, como la continuidad de los servicios
prestados, la obligacion de asistencia del trabajador, el cumplimiento de un horario de trabajo o
la  sujecion del trabajador a las instrucciones y controles del empleador, entre otras; toda las
cuales dan cuenta de la existencia de una verdadera relacion juridica
laboral (dictamen N° 4.740/202, de 2003, de la Direccion del Trabajo).
https://revista.ceacgr.cl/index.php/revista/article/view/48/202
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Ademas, hacer referencia que las liquidaciones de sueldo estan en plataforma ERP, a la cual se nos
otorgd acceso, pero nunca ensefiaron su utilizacién como correspondia, para poder revisar alguna
informacidn, ya que la informacion debia ser entregada u aportada por la Corporacién Cultural ya
que por via correo electronico del dia 12 de julio 2024 se formalizo inicio Auditoria Recursos

Humanos

Detalle Gasto Remuneraciones Mensuales Corporacion
Cultural 2024 100%

0,787

0,213
A
CONTRATO DE TRABAJO HONORARIOS TOTAL REMUNERACION

MENSUAL

Observaciones:

La Corporacion de Cultura del Puente Alto Incumple su Articulo 35 del Reglamento Interno Orden
Higiene y Seguridad del 2024 donde indica: Al recibo del pago junto a éste el trabajador debera
recibir un comprobante o colilla de pago, copia de lo cual deberd entregar firmado a su empleador.
En el caso de utilizarse un sistema informético o plataformas tecnolégicas para el manejo de la
documentacién laboral, el sistema que se emplee deberd remitir un comprobante de
remuneraciones al correo electronico personal que el trabajador o trabajadora haya designado para
¢l curse de su documentacién laboral personal, entendiéndose recibido dicho comprobante
mediante el solo registro de envio que emita el respectivo sistema. Ninguna Carpeta cuenta con

esta copia firmada
Como antecedente es pertinente mencionar que La Corporacidén Cultural de Puente alto presenta

un gasto en personal de un 46,71%, versus un 50,20% de gasto en operacién y un 3,10% de gasto

en inversion de acuerdo a su ejecucion presupuestaria del afio 2023.
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Con respuesta via memorandum 19/2024, Corporacion Cultura sefiala que juicio indicado de
utilizar 46,71% de su presupuesto para pagar remuneraciones en la modalidad cédigo del trabajo
y a honorarios no es excesiva. Y que ¢l gastro de honorarios es directo de los fines de la
Corporacién donde se encuentran monitores de los talleres y /o profesores de los elencos estables.
Ademas, que no se les debe comparar con normativa de estatuto municipal ya que son entidad de
caracter privado y no olvidar que trabajan con recursos publicos, y como Direccion de Control
debemos velar por la buena utilizacion y ejecucion de estos, no importando si fueron aprobados

por consejos o comisiones técnicas.

Gastos Operacionales 2023 _ 890.931.151
Gastos en Remuneraciones 2023 829.055.876
Gasto en Inversion 2023 AR 54.947.709
'Ejecucion Presupuestaria 2023 B 1.774.934.736

GASTO EN RR.HH 2023 V/S PPTO.

O 1.774.934.736

B Gastos en Remuneraciones
2023
Bl Gasto en Inversion 2023

| O Ejecucion Presupuestaria
- 2023

_ @ 772.055.141
43,50%

0 54.947.709
3,10%
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Gastos Operacionales 2024 C 1.045.145.538
Gastos en Remuneraciones 2024 1044975878 |
Gasto en Inversion 2024 47164144
|Ejecucién Presupuestaria 2024 ~ 2.137.285.560 |

GASTO EN PERSONAL 2024 V/S PPTO.

2.500.000.000

m $2.137.285.560,00

2.000.000.000

1.500.000.000

m $1.044.975.878,00
1.000,000.000

® $47.164.144,00
500.000.000 r

Gastos en Remuneraciones Gasto en Inversion 2024 Ejecucion Presupuestaria
2024 2024

Si bien es cierto la Corporacion no esta obligada en esta materia a proceder como lo indica el
estatuto adminitrativo para funcionarios municipales, Ley 18883, el cual sefiala en su Articulo 2°,

inciso Septimo:

“El gasto anual en personal no podré exceder, respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta
y dos por ciento) de los ingresos propios percibidos en ¢l afio anterior. Se entendera por gasto en
personal el que se irrogue para cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y
a contrata. Asimismo, se consideraran en dicho gasto los honorarios a suma alzada pagados a
personas naturales, honorarios asimilados a grado, jornales, remuneraciones reguladas por el
Codigo del Trabajo, suplencias y reemplazos, personal a trato y/o temporal y alumnos en

practica...”

El 46,71% de gasto en personal 2023 y del 48,89% el 2024 puede resultar excesivo, tomando en

cuenta lo expuesto anteriormente y teniendo presente que la totalidad del presupuesto utilizado en
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¢l pago de remuneraciones y honorarios es con recursos municipales a través de remesas de

transferencias.

11.9. Modificaciones de contratos:

En la revision de los antecedentes de los contratos de codigo del trabajo, se constata anexos de

contratos, los cuales modifican el original en materias como, asignacion de un cargo, modalidad

de trabajo y monto de remuneracion.

Fecha lugress

Columaal |Suclds Base

Sicemtram

NOTAS / APUNTES

Dersel Espnosa

Luns Bashan Soto

Luns Cesar Augusto Sabnas Mufioz

arodand

$21021%0

o0 euste anese de contrato por la remuntracion mdcada la

ultima actuskzacion fue 0F-12-20 par wm surldo base 1675.000

mas da cobsda y izacida de 153,000 ctr,
sueldo base 26%

91022023

Indefinedo

§ 1535000

ot Area de Eventos

01042015

§ 1703000

08 4 2019

Indefirsdo

$ 1.700.000

Ne existe un esteblecimiento de jomada parcial, sienda
smlngua ¥ ampka ya que e3 un trabago en medakdad s con
ol contrato sclo asistiende | &a a la semona fos suercoles,
desde 01-02-13 hens una remuneracion bese de § 1,000,000,
con las mismn funoon qut tenia 8l ser bonormio con s pago
de 11 of mensuales, anece contrate 23-5-24 wndica va sueklo
base de 1295779 por e-cuslno exste wn anere por zumento
suelda, este anevo sgresa la fmowio de axesordn en bt compraz.
pubbcas ¥ bene un sumtato de remuneracien base a 1086836
Jenun aflo tuve. ote del 15 5% en la pem o
mnean contrato 1-12-2008, mdics un suride base de 1125000y
huego el anexo del 01-1-13 indica w3 resperacion base da
1.357.661 por la cual no existe una anexo poe e3te sumento o
reaguste, ¥ de e3¢ aumento pata a un sueldo base d¢ 1 320,580,
para ¢l aneso del 23-5-24 pasa & suela basa de § 1,705,000
cual se mdica en planila  oviaf es ¢l criterio para sumento de
sueldos y justificaci quien es el resp bie” &
del 26%
de cocrdmador ds area comurscaciones a encargado area de
tiens un de 525600 1 100,000, e

smesn del 23.5-24 mencions un base de 969513, por ol cualno
euste anexo da mamento o da regjuste s& produss un
mecremento de] 3%

Carge

Fecha lngreso

[Tipade
Contrare

Columnal

Suebdo Bare
Sicentrat

NOTAS / APUNTES

Javiera Zaemadio Cautmn

| |loveraGusjedo |

Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomer

009 2022

5 1.700.000

wabajadora hiene On oumento de sueldo por medio aneso del 1.
1.23 de 1.033.602 2 157634 baego el 1-2-23 y& 1o geners un
contrate indefirdo siendo que va su contrato a plare venso
ol 20-12-22, se le genero un anexs de sumento ¢l | de enere
2023 v luego de un contrats a partir del 1.2.23 se be vuehre o
subsr jon a 1389161 y dio dal enexe
contrato del 23.5.24 se le vuelve a subi kb remuncracion cou
un susldo base de 1.700.000 en menos de aio y media su
sueldo incrementa en un 84,41% realizando las mismas

f dela A nla N por conmrato

sta Fenanzay

01 062421

Indefirndo

51870000

comenzo a trabajar pasa la corporacion de culture desde jumo
12 en septiembre 11 renueva contrato médofimdo coo suelds
base de 1.050.000 pasa luego de cuatro meses recibe mamente
e rewuneraciones a 1.193.056 en anero 01-01-23 y el 23524
mcrementa reEmmeasion & k620,000 menciona un suledo base
de 1.450 713 por af cual no exists anexa por aunweto o reamsta,
en menos de aild y medio tuvo un meremento del 41%

realizando las mesmas funcones desde la A ala G por contrato

cordinador General Elencos Establ

o103 NIt

{indefindo

4 1.620.000

anewn contrato 1-5-19 mdsca un susldo base de 1150000 1a
cual no vana de su funcion como coordinader gral dok area de
elencos eatables, anexo vontrata 01-01-13 samente sueldo
base 2 1.396.389, de 1.246.776 por el cusl no exiate smexs do
suments 8 reajuste anexo del23 de mayo 2024 que reguteriza
da de iottbase da [ 436.83 ¢l

cual tampeco euste BOEIO e ZUAALES O regusie
remuneraciones, el cusl se use come base pamincrementar &
un susldo base de L620.000, se generaun incremento del 4l%
o las s desde enero 23 a mave 24 uvo un
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Contrats |Sksatrate
faltan los anesos de aumneto o reajuste remuneraciones del 1.4
15 &l 31-12-22 El aners de 01-1-23 genera un incrooento de
5 § 1978000 remunerasciones desde 1.238.604 1 1387216 no existe un

aneso entre esta fecha y el 23.5.24 donde L2 remtnetacion
merementa 2 un sueldo base 1.573.000, lo que e51n

René Cristébal Sepitveda Diar ector Patrimenio e [dentidad Loc 01932016 tndefireda del 1M deenero 2 amaye 24
aneno contrato del 1-4-20 refiere 2 un sueldo base de §23.938,
o euste aneo previo al del 1-1-23 ¢l cual mencion un susldo
base da 1 040.098 y este subse 3 1164910 derde ostamisma

9 § 1435001 fecha no modifica funciones, anero det 23-3-21 incremeta
remuneracion base a 1 458001 desde un baze sin putificacion
o enexs de 1.215.001. entre enero 23 v sayo M fa remunenacién
Claudso Alens Rojas T cordinador de Deflusion v Disedo 01032018 Indefunda en 0%

ne e5tan 105 Mitto3 3 contrato donde s& xnenta o regjusts
suelds base de 753,923 confacha 11218 2 wn sueido base de
123047, pare e3te ulisnd s¢r ammeritado a 921.913 en anexa del
1-1-13, no caenta con anero que indica MKEANS © Teguste de
10 3 1.320.000 vueldo bave al 22 de mayp 2024 porun mondo de 1.091.061,
Pan este manto tengs un sumento del suekdo base en ol aness
contrato con fecha 13 de mayo 2004 a5 1.320.000, product un
mcremento del sueldo base de enero 23 a mayo 24 del 50, no
Edusrds Andrés Palma Mari cordnador de Talleres 01012018 Indefinida madifica fi

Carpeta 00 contient aneto donde s¢ modifica por aumento o
reapuste suzldo bate de 78657 det 1918 2 | 006532 v en este
n § 1310060 miIme W16 amsents emanerncion basg s 1127767, vl
aneno contrato del 23-3-24 slmiersid tetmaneracion base 1
1310000 lo que genens un incremento da suelde e 309

Carles Alberto Mudlor Fanias ecnico Audiviyosl srLot2en? Indefirada de eners 23 a mave 24 ¥ no modifica fimciones
N Funcionaris Carge Fecha lngress |Tipo de (Columnal ’llullllluo NOTAS / APUNTES
|Comtrats Bleentrata

. - - - - - - v

no cusnts con bos anenos, decrelos o srenlos que sumenten o
respusien fas resmunersciones o 1-1-23 pass da suelde base de
8§81 617 2 987 422 y en aneno ded 23 de mayo 2024 pasa de un
sueldo base do | 126,440 8 1.260.000. esto significa un sumentol
de remunerscion base de enero 23 a mayo 24 e un 41%. Ne
Fred ¢ Perer Tortolers or de Ovquests 01062018 Indefimdo modifica sus funciones

con aneo 1-5-13 suments remaretacion base « 339247y sus
asignaciones pero 0o salston otvos siexos do contmto re
sumenten o resgusten remunerscion base a 72421 pam qus
ests sumente 8 5 820312 y del 23.05-24 sumenta remunnacson
base & 1.100.000, 0o que significs un sasients dasds enro 23 2
mayo 24 del 50%. No modifica funciones

del aneso 1-1-23 de un sueldo base da 476.660 at anaxo del

$ 954000 3052024, tiepe un nmmenlo do fU reumerscion base dal
100%, no modifics sus funciones ni exsten anexos da conlrsto

12 5 1260000

13 $ 1.100.000

Fodrigo Aleus Poblete B dor ée Talleres 19022018

i

14

Gonzalo Muflor dot 01042012

[E
)
&

- En los cuadros anteriores se aprecia que la modificacion mas recurrente es el aumento de
remuneracion, esta modificacion de contrato no obedece a un proceso formalmente establecido y
uniforme, tomando en cuenta que los aumentos de remuneracion indicados van desde el 26% hasta

un 100%.

- Otra modificacion de contratos es la de los cargos, si bien es cierto la modificacion esté sefialada
en ¢l contrato, el cargo no esta formalmente creado, ya que la Corporacién no cuenta descripcion

de cargos y falta aprobar su organigrama actualizado.

11.10. Prineipio de Igualdad de Remuneraciones

ARTICULO 39° “La Corporacion de Cultura de Puente Alto cumple con el principio de igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo. No se consideraran
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones qgue se funden, entre otras razones, en
las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad. Todo Trabajador gue

se considere afectado por hechos que atenten contra la igualdad de las remuneraciones entre
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hombres y mujeres, tiene derecho a reclamarlos por escrito al area de Recursos Humanos. Toda

denuncia debe ser fundada”™

(Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de L.a Corporacion de Cultura de Puente Alto)

De acuerdo al Articulo 39° del reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacion
Municipal de Cultura, manifiesta el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres que presten el mismo trabajo. Al mismo tiempo sefiala que no debieran ser consideradas
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden y menciona razones que

justificarian dichas diferencias:

i.  Capacidades
ii.  Calificaciones
iii. Idoneidad
iv.  Responsabilidad

v.  Productividad

En consideracion de lo anterior, es pertinente sefialar que es improbable que se pudiera justificar
las diferencias en las remuneraciones, toda vez que no existen los procedimientos formales para
cuantificar o valorizar las razones esgrimidas para tal efecto en el Articulo 39° del reglamento
citado en este punto y no solo en la igualdad de trabajadores bajo contrato de trabajo con modalidad
codigo del trabajo, esta igualdad debe reflejarse el pago por hora de los prestadores de servicio

segun sus valores de mercado.
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AUDITORIA OPERATIVA
AL PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

ANEXO 1

MEMORANDUM N°13/2024

DE 3 MMilton lzurieta Rojus, Corporacidn Cultural Municipal de Puente Alto
A 5 Don Victor Hugo Escobar, Director de control

REF, H Flchps de rontratacidn v salicitud oumentos.

FECHA H Puente Alto, 28 de abril de 2024.-

Estimado Director, junto con saledar, me dirfje 2 usted, para informar la necesidad de
generar los respectivos aumentos de sueldos de los trabajadores mencionados en némina adjunta.

Cabe sefialar que este requerimianto se ha considerado luego revisar la situacion contractual de
cada trabajador/s, teniendo en consideracion e! buen desempefio de cada uno, nuevas
responsabilidades, carga laboral y su alte compromiso con la gestidn. Lo anterior se maniflesta por
el incremento de actividades programdticas que se proyectan el trascurso del afio en curse,
requeridas por esta nueva direccidn ejecutiva (S).

Por otra parte, aseguramos que, respecto a la planificacidn de la efecucion Presupuestaria,
mantenemos la holgura necesaria para fa solicitud requerida, la cual se sustenta en fa Modificacidn
de Apertura N*1 de la Corporacidn Cultural Municipal de Puente Alto, imputando un Presupuesto
de 5742.800.000 en la Asignacién 21.03.004 Remuneraclones Reguladas por el Cddigo del Trabajo.

A continuacidn, se detalla la Proyecddn de los sueldos hasta didembre 2024,

Tetal ene-24 feb24 mar-24 abr24 may-24 prrld Juk24 - sept-24 oct-24 nav-24 dic-24
PERSONALIT | § 719.746321| 551.500.000 552.1‘:‘21{0:. £51.000000( $96.724417| 559815238 559.815.138 SSiAISJ!!E $53.815.238 5!?315.’35i$59115.138 $39.815.230] §50.815.238
PPTO2024(CT| 7@ 00000
Diferenga | $ 22083510

» Como se puede visualizar en cuadro adjunto, considerando lfas aumentes de sueldos
requeridos proyectodos hosta diclembre 2024, aun montenemos un margen de
§23,082)679 pora posibles imprevistos o contra taciones.
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Por iltima, adjuntamos noming para revision, andlisis y aprobacidn de vuestra Direccién.
F Detalle aumentos de sueldo afio 2024
Departamento Funclonario Sueldo Base Contrato | Liquido Acutal | _Aumento Liquido Aumentos
TALLERES Eduardo Andrés Palma Mori $ 1.320000| 5 1046082 |$ 1,242,426 5 196,34
| TALLFRES |Rodrigo mtexis Poblete figuelme 5 1300000 (% 118785819 1,302.063 | § 114.210
PATRIMONIO René Cristabal Sopilveda Dz 5 157800018 1.458.272|% 1569.199 |5 110.927
FINANZAS Javiera Zamudic Cautin 5 16700006  1.36L703]% 1%05.734 | § 144.033
[FINANZAS _ jlorenaGuajardo 18 1000005 1.173.085 $ 1.370.291 | $ 197.216
FINANZAS Joaquin Drellana 3 800.000| S 521,602 5 654.560| § 132,958 |
FVENTOS Carlos Alberto Figueroa Villar $ 1,705000%  1550.089]%5 1,650.603 | § 100.514
EVENTOS |ignacio Andres Mirandatuss ) . 14000018 1373.633(5 1.424.284 | § 50.651
(EVENTOS Rodrigo Errnando Mg Guemare S 1.155.000| § 1.097.167 | & 1.147,208 | § 50.041
[evenTos Gonzalo Mufiaz $ 954000 $  B0.435]S 830,563 | § 50,064
Igttg{g_g's__ ___|Frandisco Migue! lanacio Tobar Gomez. b 16200008 14758525 1601078 | S 127.126
_EL}.NCOS Freddy Enrique Pere: lorolero 5 12600000 & 108775218 11919175 104,165
ELENCOS Hector Andres Guajardo losales S 11000001 S LOI8AIR |5 1073257 1S 55,035
|ELENCOS Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez $ 850.000| 5 521544 | § 00576 6 179.026
"LOMUNICACIONES _|Rosa Marlene Bemnales Fernandez 5 1.000.000, $ 9;7.848 | & 1.018.200 | $ 50.352 |
COMUNICACIONES  |Claudio Alexis Rojas Tapia s 14580015 1150863 | % 1.356.453 | § 205.590
COMUNICACIONES  |Luis Bastian Sote $ LA0000[5  1.019.2150% 1599.291 | $ 580.076
COMUNICACIONES _ [Carlos Alberto Mufior Farias 5 13100006  1.192.9091% 1.206.957 |5 105,048
|ADMINISTRACION __Ide deloyrdes liménez Salazar $ 5920001 S A37.008 | $ S50.580 ) § 113,561 |
[aptanisTRACION  |Luls Salinas 4 LE86000[S 104396315 1,500.637 | & 158674
Totel Aumentos _ 14 1,125.625
Totalx O mases 2024 _|$ 28130625
-
g \
il
=y d \
\ / A\ N\ \)‘ C e
XX N 3\1 i
-~ \ \ \
. PAS
Tk
NZURIETA R
|RECTOR EJE
CORPORACION CULTU NICIPAL DE PUENTE ALTO
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AUDITORIA OPERATIVA
AL PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

ANEXO 2

=+ Imposiciones de julio 2023
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Direccion de Control

AUDITORIA OPERATIVA
AL PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

ANEXO 3

CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE CARTOLA N 3
CORPORACKIN CUL_;_IE.!';RE_?‘;JIUNICIF’AL BE B GUENTA S11XIIYY SADMEDA PESOS
»
TFICIRA UNDAD APOYO A LA,
‘ EJECUTIVD ALVAREZT FEORES VIRGIKIA
TELEFOSG . 8000687

BANCH CREDITS INVERSIONES

CONGHA ¥ TORCO 1820 PUENTE ALTG

HERIDDO 340120 ol SE-02- DA

ESTADO DE CUENTA LINEA DE SOBREGIRO
MONTO LINEA DE MONTO UTILIZADO: MONTO DISPONIBLE: VENCIMIENTO
SOBREGIRO:
CHEQUES ¥
N°DE QTROS DEPOSITOS
FECHA SUCURSAL DESCRIPCHON DOCUMENTD CARGOS ¥ ABONOS Sal 0o THARIG
orozsae OF centra  TEASPASDFDNICE DTRO DB 219275 20773181
QIR0 OF CENTRA m‘ggﬂﬁg‘ms s DRSTRIIZ 3e5.700 26527 461
MIRE2026 OF CENTRA  TRASPASDEONRGS OTRO 262001 IBE0ET 26 141374
DIRT02E OF CENTRA sl L 22523074 32999 25 B11.37S
07022034 OF CENTRA  TBRASOFOHDOS OTRO PRI 07 535 25504 250
QIMZAM OF CENTRA Byl e o Qesrer 307.125 26197125
orvzzon of cENTRA  CATUED PORTRANER DS FosDas oEsOsTIAZ 307.123 24.E00.000
QIO OF CENTRA  SrasriBQFBMIOS OTRO Azaraeet Mes2 FAET1 TR
DI04 OF CENTRA oo s DT a2szXIYIa 24788 FER. T
QIR0 OF CENTRA mﬁgaﬁnﬁmsum 25233740 320598 24210595
Q7NZT0I4  OF CENTRA m‘ﬂgﬁl :’?\Elfosumo B2ZIITIN 430 598 23.77E.496
OT0ZR034 OF CENTRA e ot L a2zezm 266D 23630 905
07022038 OF CENTRA N SomoNDS oTRD AB/2TATH 857G 231.285.296
aT0X202%  OF CENTRA mﬁ;ﬂsﬂm 225230768 245 700 23 63D A
Qpzzez OFCENTRA S inalQ FONNOS OTRO VHZHEES 124 733 2ZHEPE3
0702034 GF CENTRA  =nBRASOTONGOSGTRO [ETE2 TR U522 22 05R.381
QIOATOIE  OF CENTHA e et O TR BRETAIBAL EELPC 22288 542
Aoz OF CENTRA R TCEoNO0S DIRO az8II3B00 254093 22UEL4E
orMEIeE  OF CENTRA P NCo Ehlla = mnd sz 24786 22 oSt
eruz2OZ4 OF CENTRA  oaBPASOEOHDOS OTRO 925226100 10000 21.80RA54
BINAIE OF CENTRA. m@rg‘"" DEATTON HISH0E53 P 20.450.465
oToEINA OF CENTRA  TRASRASH EONBOS OTRO 928236252 184278 21.276.15%
07022034 OF CENTRA ) RUNCIOR LT AWTWATS 24785 20,260,404
orRaaDa4 OFCENTRA ORGSO POR TRLANSF DE FONDOS azzmoss 237164 2132
orrezoze OF CEWTRA  CREEEROR SRANEF B FORDOS SRAC0G 307.125 20.700.128
07027038 OFCENTRA  JRAERASD FOHOGE DTRO 2S5 150 00000 20 poa. 1S
OTOL0EE  OF CENTHR e oGS OIS I HE A 20267 B4
07022034 OF CENTRA  TRABPASG FONOOS OTHS eEszIGERD LD 10 567 505
ATOI20  QF CENTRA Ry oo 8. D N IBIIAERS 19000 1. B4T 4O%
DIORIOI OF CEWTRA S POIR TRANGE OB FONDOS aTesIaI1 287 484 18 510451
7020 OF CENTRK Upor e s s 22BN 24 Fa5 19 585656
OTOZI2E OF CENTRA B o OO S OTHO APAZIEEEI gt 000 0 420,586
Q7022024 OF CENTRA mgn:.?s:gl:qs QTRQ TMTIETT2 200,100 19.2345.585
0022034 OFCENTRA  TRNEPASOECHOOS OTRO 125236740 100,000 . 145 55
OITRTUHR OF CEMTAA m’ggﬁﬁg‘"s i) PRAIGTON 307 125 1B.HI8A41
aTHR0% OFCENTRA  ToSPASD FOHEOS OTRG 221238843 208 42 18541 999
orn2anae OFCRNTRA  TRASPASGEONOOS OTRO 8252968 15 220 500 18,221 509
orItzInas OF CeNtRa  RASPASDEONDOS OTRO 128256600 21748 B0
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El objetivo de la Auditoria Operativa es recomendar opiniones de mejoras a las deficiencias,
errores 0 malas practicas detectadas de una manera que la informacién sea oportuna, entendible y
de total transparencia en orden de una gestion acreditada en el futuro a fin de proporcionar una

valorizacién independiente de las distintas operaciones desarrolladas en esta jurisdiccion.

El presente informe queda a vuestra disposicién y para los fines que estime conveniente.,

Sin otro particular, le saluda atentamente,

VICTOR HUGO E£SCOBAR GONZALEZ
4
"-.DIKECTOR DE CONTROL

VHEG/SFB/RAKG
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12. CONCLUSIONES

En base al Preinforme de Auditoria Operativa a los procesos de contratacion de personal
entregado con memorandum N° 1492 con fecha 10 de octubre 2024, se obtuvieron respuesta por
parte de la Corporacion Cultural via memorandum N° 19/2024 del 05 de noviembre 2024, donde

quedaron observaciones pendientes de subsanar que se detallan a continuacion;

7.1.  Cédigo del Trabajo
Observacién pagina 11. Falta de manual de procedimiento seleccién de personal. Observacién
queda pendiente de subsanar hasta que se autorice manual procedimientos seleccion de personal

por directorio

8.2. Contratos de Honorarios

Observacion pagina 19. En 6 carpetas faltan los certificados que habilitan a los monitores a
trabajar con menores a la fecha no se tuvo recepcion de ninguno. Se mantiene observacion

11.2. Evaluacién Del Personal,

Observacion pagina 23. Prestadores de servicios bajo remuneracion a honorario deben emitir
informes de sus labores mensuales y el supervisor también debe emitir un informe de los
honorarios. De estos informes sefialados en la respuesta noe se encontrd ninguno en las carpetas
revisadas referente a los prestadores de servicios a honorarios. Que de desarrolle o implemente un
programa o formato de evaluacion a los trabajadores tanto bajo el codige del trabajo como a loa
trabajadores a honorarios. La Observacion pendiente de subsanar, se deben adjuntar esos informes

de sus labores e informe del supervisor a las carpetas del personal

11.3. Organigrama
Observacion pagina 25. La Corporacion Cultural cuenta con un organigrama actualizado, pero a

la fecha esta pendiente de aprobacion por el directorio, se mantiene observacion.

11.4. Descripcion de cargos
Observacion pagina 25. La Corporacién Cuitural cuenta con un manual de organizacion interna y

funciones, pero a la fecha esta pendiente de aprobacion por el directorio, se mantiene observacion,

11.5. Proceso de RRHH
Observacion pagina 26. La Corporacion Cultural contemplo para el afio 2025 y con su presupuesto
miso afio, implementar 4rea y/o puesto de RR. HH con personal idoneo. Observacién se mantiene

hasta implementacion del cargo y puesto.
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11.6. Manual de Procedimientos
Observacion pagina 27. La Corporacion Cultural cuenta con el manual de organizacion interna y

funciones, ¢l cual a la fecha no cuenta con la aprobacion del directorio, se mantiene observacion
Observacion

La Corporacién Cultural contemplo para el afio 2025 implementar su propia Direccion de
Control con el personal idéneo, aplicando su manual de organizacién interna y funciones y

manual de procedimiento seleccion de personal que a esa fecha debiesen estar autorizados por el

directorio. Observacion se mantiene hasta implementacion del cargo y puesto
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