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P.uente &It? Direccion de Control - Departamento de Auditoria Operativa

c 1492

MEMORANDUM RESERVADQO N° /

Puente Alto, 10 octubre 2024

Materia: “Revision A Los Procesos De

Contratacién Del Personal De La
Corporacion Municipal De
Cultura De Puente Alto™

DE: VICTOR HUGO ESCOBAR GONZALEZ
DIRECTOR DE CONTROL

A : SR, ALCALDE

En atencion a las funciones de esta unidad de control, adjunto remito a usted el Pre-Informe de “Auditoria
Operativa De Revision A Los Procesos De Contratacion Del Personal De La Corporacion
Municipal De Cultura De Puente Alto”. DFL 1 Fija El Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado
De La Ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades Art. 29 letra a), d).

Se informa para vuestro conocimiento y las recomendaciones pertinentes.

Saluda atentamente a Usted
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“Auditorfa Operativa Al Proceso
De Contratacion del Personal” (2023-2024)

Santiago, 09 de octubre del 2024

1. JUSTIFICACION Y RAZONES DE LA AUDITORIA

Conforme al punto 5 del plan de auditorias del afio 2024, se procedio a la realizacion de “Auditoria

a los Procesos de Contratacion del Personal de la Corporacion Municipal de Cultura”,

2. SUSTENTO LEGAL

Las Corporaciones municipales son instituciones que, aunque formadas bajo el Derecho Privado,
han sido creadas por el Estado para la satisfaccion de necesidades de la comunidad, para cuyo

efecto les han sido atribuidas potestades piblicas, siendo financiadas a través de recursos publicos.

Tomando en cuenta que el Dictamen N° E160316 / 2021 establece que las Corporaciones
Municipales se encuentran sujetas a las regulaciones establecidas en las leyes N°s 19.880, 19.886,

20.285, 20.730 y 20.880.

La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su Articulo N° 29, sefiala las
funciones de la Unidad de Control, estableciendo claramente la facultad de realizar la Auditoria
Operativa Interna de la Municipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad de su actuacion. A su
vez, se establece en el Articulo N° 133; sobre la fiscalizacion de las Corporaciones y fundaciones
que el municipio tenga participacion, y en su Articulo 135 acerca de la fiscalizacion de estas
entidades. En el Articulo N° 136, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 6° y 25° de la Ley
N° 10.336, la Contraloria General de Republica fiscalizard las Corporaciones, fundaciones o
asociaciones municipales, cualquiera sea su naturaleza y aquellas constituidas en conformidad con
este titulo, con arreglo al Decreto con fuerza de Ley N° 1-3.063, del afio 1980, del Ministerio del
Interior, o de acuerdo a cualquiera otra disposicion legal, respecto del uso y destino de sus recursos,

pudiendo disponer de toda informacion que requicra para este efecto.
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3. OBJETIVO DE LAAUDITORIA

Con la finalidad de ejecutar integramente el plan de auditorias a la Corporacién Municipal de
Cultura de Puente Alto y teniendo presente que es pertinente aplicar mejoras en las politicas y
procedimiento de contratacion, solicitudes de contrataciones, seleccidon de personal, redaccion de

contratos y su posterior formalizacidn.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO

*

Practicar una auditoria a los procesos de contratacion del personal de la corporacion.

Revisar el proceso de seleccidn de personal.

Verificar si existe un proceso de RRHH

Verificar la existencia de un manual de procedimientos.

4, METODOLOGIA

La actividad se practico de acuerdo con la metodologia sefialada por La Contraloria General de La

Republica y La Direccion de Control Interno de la Municipalidad de Puente Alto.
Se determino la realizacion de pruebas de auditoria en la medida que se estimaron necesarias, tales
como, recopilacion de informacion, validaciones de documentos, inspeccidén en terreno,
entrevistas, entre otras.
4.1, PERIODO AUDITADO
Se hace revision de documentacion desde mes de 01 de Julio del 2023 al 30 de Junio del 2024.
5. UNIVERSOY MUESTRA
De acuerdo a los antecedentes proporcionados por el Departamento de Administracion y Finanzas

el universo de la presente auditoria es de 120 trabajadores, el cual lo conforman 38 contratos

mediante cddigo del trabajo y 82 contratos a honorarios, que se compone de la siguiente manera
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son 30 honorarios de elenco y 52 corresponden a los monitores de los talleres que imparte la

Corporacion de Cultura.

La muestra se determind mediante un muestreo aleatorio de los trabajadores a honorario y

comprendio la revisiéon de 45 carpetas con un nivel de confianza del 95%.

Calculadora de muestra

Nivel de confianza: @ ® 95% O 99%
Margen de Error: @ ho
Soblacion; @ 82

Calcular Muestra

Tamano de Muestra: 45

Se procedié a la revision el 100% de la poblacion con contrato de trabajo modalidad codigo del

trabajo.

6. RESULTADO DE LA AUDITORIA

1.- DESARROLLO DE LAAUDITORIA
Se envia correo electronico con fecha 12 de julio al sr. Milton lzurieta, director Corporacion de
Cultura, informando del inicio de la auditoria y la documentacion requerida para el correcto

desarrollo de la actividad,

Posteriormente se realizan inspecciones en terreno para validar la informacion previamente

recibida, la cual fue requerida via correos electrénicos a la direccion fiscalizada.
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2.- ANALISIS

En forma general se determinan que todos los trabajadores con contrato bajo el cddigo del trabajo

fueron objeto de fiscalizacion:

Cédigo del trabajo
Sueldo
Tipo de Base

il ~ | Funcionario B Rut. EICargo Bl Contrato B S/contrato B3
1 |Milton Rolando Izurieta Rojas Director de Programacion y Contenido Indefinido 3.803.393
2 |Diego Astonio Niifiez Sali Director de Administracion y finanzas A plazo 3.233.300
3 |Elqui Daniel Espinosa Squella Director Area de Talleres Indefinido 2.102.190
4 |Luis Cesar Augusto Salinas Muiioz bogado Indefinido 1.886.000
5 |Mario Andres Gomez Vargas ncargado de vinerdacion con el medio a instruciones  |A plazo 1.871.169
6 |Carlos Alberto Figueroa Villar Director Area de Eventos Indefinido 1.705.000
7 |Luis Bastian Soto Difusion Indefinido 1.700.000
8 |Lorena Guajardo ncargada adquisiciones Indefimido 1.700.000
9 |Javiera Zamudio Cautin alista Finanzas Indefinido 1.670.000
10 |Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez oordinador General Elencos Estables Indefinido 1.620.000
11 |Christian Alberto Cdceres Alvarez Director de Produccién Indefinido 1.615.391
12 |René Cristobal Sepiilveda Diaz Director Patrimonio e Identidad Local Indefinido 1.578.000
13 |Ignacio Andres Miranda Jara Director Area Tecnica Indefinido 1.471.000
14 |Claudio Alexis Rojas Tapia oordinador de Difusiin y Disefio Indefinido 1.458.001
15 [Nicolds Isaac Chacén Salfate efe de Equipos de Mosaiguistas Indefinido 1.426.227
16 |José Antonio Reyes Bello bub Jefe de Mosaiquistas Indefinido 1.365.912
17 |Eduardo Andrés Palma Mori ‘oordinador de Talleres Indefinido 1.320.000
18 |Carlos Alberto Murioz Farias ecnico Audivisual Indefinido 1.310.000
19 [Freddy Enrigue Perez Tortolero Director de Orquesta Indefinido 1.260.000
20 |Mario Escobedo Ortega oordinador de servicios generales Indefmido 1.226.568
21 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes oordinadora de Elencos Estables Indefinido 1.179.261
22 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero bonidista Indefinido 1.155.000
23 |Hector Andres Guajardo Rosales Director General de BAFOPAL Indefinido 1.100.000
24 [Rodrigo Alexis Poblete Riquelme oordinador de Talleres Indefmido 1.100.000
25 |Alejandra Andrea Lopez Fuentes ub Jefe de Mosaiquistas Indefinido 1.090.839
26 |Felipe Andrés Silva Grez argado Escuela de rock Indefinido 1.003.252
27 |Rosa Marlene Bemales Fernandez tencién de piiblico Indefinido 1.000.000
28 |Gonzalo Mufioz Indefinido 954.000
29 |Alexis Fernando Salinas Silva Indefinido 928.018
30 |Carlos Alberto Reyes Ramirez poyo Mosaiquistas Indefinido 863.917
31 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez sistente coordinador elencos estables A plazo 850.000
32 |Juan Manuel Sanchez Sanhueza Indefinido 808.656
33 |Joaguin Orellana istente finanzas A plazo 800.000
34 |Mario Matehma Vergara sistente de Admmistracion Indefinido 769.999
35 |Jorge Delgado Oyarnin Indefinido 742.200
36 |Maria José Vega Pohlhammer Indefinido 742.181
37 |Virginia Berta Marchant W niliar de aseo A plazo 679.348
38 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar Ruxiliar de aseo Indefinido 592.000

Total Remuneraciones 51.681.322
Observaciones:

Se constatd que muchos de los trabajadores con modalidad codigo del trabajo estan sujetos a una

jornada laboral segun lo establecido en inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del trabajo, lo

que significa que estaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo esto se debe a las
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diferentes tareas y eventos que realiza la Corporacién de Cultura durante el afio, pero no
corresponde que trabajadores administrativos se encuentren bajo esta modalidad ya que la nueva

Ley indica lo siguiente:

“drticulo 22, inciso segundo: La Ley de 40 horas restringe el uso de la norma que exceptiia de

Jjornada laboral

Esta norma serad aplicable sélo a la primera linea de la administracion de una empresa, como
gerentes y subgerentes, y a quienes trabajen sin fiscalizacion superior inmediata segiin la

naturaleza de las funciones

La nueva ley modifica también el articulo 22 inciso segundo del Cédigo del Trabajo, que
exceptua de jornada de trabajo definida. En ese sentido, la nueva norma restringe su aplicacién,
buscando resguardar el derecho a jornada y que mds trabajadores tengan un horario
establecido . https://www.mintrab.gob.cl/articulo-22-inciso-segundo-la-ley-de-40-horas-
restringe-el-uso-de-la-norma-que-exceptua-de-jornada-
laboral/#:~:text=L.a%20nueva%20ley%20modifica%20tambi%C3%A9n,trabajadores%20tengan
%20un%20horario%?20establecido.

Se recomienda ver casos de los siguientes trabajadores:

18123887-0 | Analista Finanzas ' IR 1.670.000

16861646-5 |Encargada adquisiciones Indefinido 1.700.000
Honorarios:

Los trabajadores a honorarios, se eligieron de forma aleatoria con un 95% de confianza en
la muestra, se seleccionaron 45 de 82 trabajadores, equivalente al 55% de la poblacion a

honorarios.
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1 Soto penodo duracion contrato

2 |Zutbeth  |Tomes Agostini periodo duracidn contrato 461.271)
3 Birbara  |Inostroza Villagra marzo a diciembre 2024 382.609|
4  |Camia Diaz Lagos danzas polnesias, danzas folcloncas marzo a diciembre 2024 382 609]
5 |Cinthsa Del |Santibail Verdugo monitora canto e interpretacion popular |marzo a diciembre 2024 336.206]
6 |Veromica |Beroiza Beroiza marzo a diciembre 2024 255.072]
ki Raquel Pino Pulgar danza flamenca adultos ; mrios(as) marzo a diciembre 2024 332.600]
8  |Cesar Gomez Sanz violin marzo a diciemnbre 2024 373.017)
9 |Netson  [Sequna Morales 18 junio al 10 septiembre 2024 127.536)

arte en papel, cesteria china, dibujo @ fusteacion, arte

10 |Ximena  |Silva Parejas marzo a diciembre 2024 637.651

11  |Sivama Troncoso Duque marzo a diciembre 2024 127.536|
12 |Ama Cartagena Castro contrabajo marzo a diciembre 2024 302.414

13  |Valentna (Parada Gallo dult marzo a diciembre 2024 637.681

14  |Maria Molina Meza escuela artes carnavaleras: taller de zancos marzo a diciembre 2024 127.536]
15 |Caroina | Conés Balmaceda mulntaller ds ate v manualidades marzo a diciembre 2024 127.536|

cocna tradicional del mundo, cocina tradicional

16 |Viviana Arava Satelices adulto mavor marzo a diciembre 2024 301.450

17 |Nevenka [Lobos Moreira chi - kung marzo a diciembre 2024 255.072

18 [Natalka Moreno Rebolledo multitalier de arte v manuabdades marzo 2 diciembre 2024 510.145

19  |Juan Vazquez Pérez marzo a diciembre 2024 373.017

20 |Roberto  |Carvallo Lastarria marzo a diciembre 2024 134.943

21 [Fernanda |Pozo Antich teatro yuventl, teatro mfantl marzo a diciembre 2024 255.012

22 |César Gomez Sanz miciacion al violin marzo a diciembre 2024 382.609]
23 |Juliin Hormg Ulloa monitora de flauta traversa marzo a diciembre 2024 373.017

24  |Anakare  |Saravia Parra danras folcléncas marzo a diciembre 2024 255.072

25  |Mién Fuentes Mardones itor prano marzo a diciembre 2024 373.017

Olvia mosaicos decorativos marzo 3 dicembre 2024 6

27 Felipe Vidal Femindez menitor d2 teosia marzo 3 dickmbrs 2024 221,814
28  Maria Soled|Olmedo Jara danza irabe marzo a diciembre 2024 892.754
29 Carmen  |Montud Curin v herbolaria mapuche marzo a diciembre 2024 150.725
30  Danela Vilo Lovola marzo a diciembre 2024 134.943
31  Alonso Vargas Ureta escuela artes carnavaleras: batucada marzo a diciemnbre 2024 127.536)
32 | Gabriel Barrios Gonzilez saxofon marzo a diciembre 2024 127.536)

multitalier de arte ¥ manuatidades, lettering, artesania

33 Victor Durin Gomez en cuero, arte attack para nifios(as), pintura al dleo  |marzo a diciembre 2024 892.754
34 Joaquin  |Orellana Balboa mdscaras v reciclaje mayo a diciembre 2024 127.536)
35  Paulina Astorga Molina street dance v new stvle marzo a diciembre 2024 127.536|
36 Diego SebagAlvarez Maureira guitarra elétrica marzo a diciembre 2024 336 206
37 Dennis Clau{Ahumad Barria bafopal marzo a diciembre 2024 134.943
38 Diego Villela Moreno marzo a diciermbre 2024 302.414
3%  Michelle |Quiroz Gamboa marzo a diciemnbre 2024 637.681
40 Glona Soto Alvarez voga v meaditacion marzo a diciembre 2024 382.609
41  Sheerty  |Fuentes Jara danza de la india bollvwood, vogadanza nfantil marzo a diciembre 2024 510.145
1  Rodngo  |[Garate Artigas marzo a diciembre 2024 127.536/
43 Bastian Mufioz Medina g popular jivenes marzo a diciembre 2024 127.536)
44 Genoveva |Ureta Paredes guitarra popular infantl marzo 2 diciembre 2024 127.536]
45 Mauricio  |Mora Mora fudable, bailes tropicales marzo a diciembre 2024 382.600]
Total Remuneraciones Honorarios IJ.WD.SSIJ

3. SELECCION DE PERSONAL

3.1. Céddigo del Trabajo
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Cargo Fecha Ingreso Sutlde Bare NOTAS / APUNTES
¢ 3803803 Asume cargo Derector desde 4-3-24, antes 1 860,560 (01-01-23)
rector de Programacion ¥ Contenidg 01-03-2018 - Drreceign Corporacicn Cultmral
remuneracon owdicada £a contrate s de 3,100 0G0 bruto ¥ o

nr—— 3233300
on v finanzas 01-12-2023 sueldo base.
no exste anexo de conirato por la remuneracion wmdicada la uinma
2102090  |acruakzacion fue 01-12-20 por un suelde base 1675000 mas
ector Area de Talerss 01-04-2015 asgnacion de colanion Y moviizackn de 155000 ¢y
No exsts un establecumiento de jornada parcul, siendo amingua y
ampla ya que e5 oA rabajo on modabdad mixta con el contrato
solo avisbiendo | dia a a semana los muercoles, desde 91.02.23
nhene una remmuneracion base de § 1,000,000, con las nusma
funcion gue tenea al ser honorario con un page dé 1k uf
mensuales, anexe contrate 23-3-24 mdea un sueldo base de
1.295.77% por el cual pe oxiste un aNCXO PAr awmenie sucida, eate
anexo agregs la funerdn de asesoria en la compras pubbcas ¥
nens un Jumento de remuneracion base a 1.536.886 , en un afio
hogado (0t-H2-2023 Ve un aumento del 88,6%: en 12 renrunracién

cargado de vnculacion con ¢l - contrazo mal redaciado por abogado corporecidn, no iadica

1871160 =

edio e matruciones 08-01-2024 acson alguna
anexo centrato 1-12-2008, indica un sueldo base de 1125600 ¥
el anexo del 01-1-23 indic4 una remuntracion base d¢
1.357 661 por |a cual 80 exi8te 10 AREXC HOT ¢t Aumenio o
$1.705.000  [reajuste, v Ge ese aumento pasa a un sueido base de 1.520 580,
para ol anexo def 23.3.24 pasa a welo base do § 1,705,000 ¢l cual
se indica £o planilla ;cual es 2l crterio para aumento de susldos ¥
wector Azen do Everios O1-04-2015 ustificaciones, queen £4 el responsable”

1 Milton Rolando [zuneta Rosas

2 Drego Antorso Nudlez Sakinas srector de Admin

3 Elqu Danel Espinosa Squela

§ 1.556.000

4 Lues Ceear Augusto Sabnas Mudoz

L] Carlos Alberto Figueroa Villar

N® Funcionarie Cargo Fecha Ingreso Suelds Base NOTAS 7/ APUNTES

- - |Sicontrae - -
de coordnador de area comumcaciones 3 encargado area de
COMUIECAcIonas tiens un meremento de 920600 4 1700,060, én
S 1700000 fanexo del 21-5-24 mencsons un base de 969573, por ef cuat ne
X518 anexo de auminte 0 de reaguste 5o produce un nicremento
5kt 08-04-2019 . del 33%,
trabajadera bene un aumento de suslde por medio anexo def i+
23 de 1.033.602 a 1.157.634 lucgo el 1-2-27 == lc genera un
centrato indefindo s:ende que YA su conlraro a phze vencwe ¢f 20-
12-22, se le genero un anexo de aumenio ¢l 1 de enero 2023 ¥
tuego de un Contrato 3 partir del 1-2-23 s¢ le vuelve a subr la
remuneracion a 1.389.161 ¥ por medio del anexo contrato def 23-
5-24 se lo vuelve 2 subnr la resunesacion con un sweldo base de
1.700.000 en meno3 de afio ¥ medio tu suskdo ingremento #n
64,47%s realizando las mismas funciones de la A ala N por
20-09-2023 contrato
comenzo a trabajar para la corporacion ¢ culnura desds fumo 12
en sephembre 12 renueva contrato mdefinde con sueldo base de
1.050.000 para iuego de cuatre meses récibr sumente de
remuneracionss 2 1,183,056 en anexo 01-01-23 y ¢f 33-5-24
103 remuneracion a 1.670.000 mencwna un sulede base de
1.480.713 por ¢! cual no existe anexc por aumntto o reajuste. , en
menos d= aflo v medic hivo va incremento del 41% realizando las
alista Fisanzas 01-06-2022 mustnas funcrones desde la A ala G por conteato

7 Luus Bastzn Sote

11700 000

] Lorena Guaardo argada adqu

$ 1.678.000

ner

b Javiera Zamudso Cautn

Ne Funciouario Cargo Fecha Ingreso Sueldo Baze NOTAS / APUNTES

= Sicontrats z
anexo coatrato 1-6-19 mdica un sueido base de 1.150.000 la cual
00 vara de su funddn come eoordnador gral del area de clencos
#5tables, anexo contrate 03-01-23 aumenta sustdo base a
1.396.289, de 1 246.776 por el cual ne existe anexo de aumento o
reapusts. anexo del 23 de mayo 2024 que regulariza incremenio
mencionado de remuneracion base de 1,456,434 &l cual tampoce
eI ANEXO 18 N0 O reAuste TemMunBLractones, &l cual se ula
como base para merementar a un sueldo base de 1.626.000, ¢
genera un meremento del 414 ea las remunesaciones desde enero
ador General Elencos Extables 0i-08-2012 23 a mayo 24 Ro un merements salinal Gl 30%

anexo e} 1116 dia fenado se medifica yueldo base 3 873.000, ¥
12 establ 4 puntos ref asus fi por contrato, en
anexo gel 1-11-16 tiene un meremento base a 1.055.000, para
dejar tn 2418 TSmO Anex0 uh dobie aunento para recibe &1
dscrembee 16 un sugido base de 1.257.000 no modficandn

$ 1.620.000

19 Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez

neracion base de 1.382.381, por ef cuai no exsste anexo

10 0 reapuste, ¥ queda con un sueldo base de 1548.793. No
adpunta anexo aumento de mayo 24. pasa quedar en 1a renta base
mformada d¢ 1.615.391. Durante ¢ afio 2016 trabayador tive un
meremento del 44°, en 508 remuneraciones y desdo enero 23 2
ector & Produccdn 04-05-2015 $ 1615361 fmayo 24 moremento sus remuneraciones en 17%

| faitan los anexes de aumegto O reafists remeneraciones el [-6-19

al 31-12-20.El anexo d2 01-1-23 genera us incremento de
remunerascionss desde 1 238.604 2 1.387.236 no exuie un anexo
entre esta fecha ¥ ¢l 23-5-24 donde a remuneracion werementa 2
un susldo base 1.578.000, 1o que &5 ¥n mcremento del 27°: de
eclor P ¢ identdad Local 1-03-20i6 snero 21 amaye 24

1 Chstian Alberto Caceres Alvarer

SE—

$1578000

12 Rene Costobal Sepuiveds Drar
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; 74 CORPORACION MUNICIPAL
PUENTEALTO Puente Alto Direccion de Control ACION ML

N Funclonario Rur. Carge Fecha Ingreso ISulh Bate NOTAS [ APUNTES

0o extsten anexos de contrato mitermedios al anexo del 01-12-18
(remu 1.125.000) al 1-1-23 que justifiquen qumento o regiuste
remuneracion a 1.207 891 lo mismo sucede con anexo dat 23-5-
24 donds trabapador dispone de 1ma remuneracion bass de
1.411.010 ¥ & cual tene v xxmenta a 1.471.000, se genera un
ector Area Tecmica 01-07-2016 aumento e ensre 23 3 mayo 24 del 23%,, no modifica sus

anexo contrato del 1-4-20 refiere 3 vo sueldo base de 823,538, no
exsie anemo previo al del 1-1-23 o cual mencion va sueldo base
de 1.840.098 ¥ este sube 2 1 164910 desde esta wssmna focha no
51458001 modifica fimeiones, anexo del 23-5-23 BICTEMAE) CEMUNSTICIONn
base a 1.458.001 desde un base sin jushficacon o anexo de
1.215.901. entre enero 23 v mave 24 ta remuneracios aomento en
oordmador de Dufusadn v Duserdo 01-03-2018 404

o cuenta Con anexe dé remuneracion donde se aumenta o

$ 126237 |reapuata suelds base de 1,126,060 (1-6-183, 4 1220 918 v el

efe de Equipos de Mosag 01-05-2018 anexo del 1-1-23 pasa a suelda base de § 367 428 pamaa
51465911 falta aneno de actvalacion sde sucldol base por UKD ¢

ub Jefe de Mosaquistas 01-06-2018 " = reapusts desde 01-1-19

1o estan los asexos de contrato donde se zumenta o reasta
susido base de 763.925 con fechz 1-12-18 a un suekdo base de
§23.042, para esto ukzmmo ser 2umentado a 921.813 en anexo de} 1
123, ne cuenta con anexo que tndica aumento o reajuste de
$1.320000  |susido base 2l 22 de mavo 2024 por un croam de 1 091 061, para
site monto tenga un Fumento del suekdo base en el aneno contrate
con fecha 23 de mayo 2024 a § 1.320.000, produce un
mcremento del sueldo base da enero 21 2 mavo 24 del 607, o
cordmador de Talleres 01-01-2016 modifica funciones

$ 1.471.00¢

13 I Andres Miranda Jara

14 Claudio Alexss Rops Tapa

15 Nicolds Isaac Chacén Salfate

16 José Antomo Reves Bello

17 |Eduardo Andsés Patma Mont

Ne Funcionario Cargo Fecha lngrese Suelds Bave NOTAS [ APUNTES

Carpeta no contene anexo donde se modifica por aumento o
reapuste sueldo base do 780,657 del 1-9-13 2 1.006.935 v ¢t este
$ 1410000 |THO OO Jumenta TeRRILICIO basex | 127 767, v el anexo
contrato del 23-3-24 zumenta remuneracon base 2 1 310 000 o
que genera un mcremente do suekdo on ua 300 de enero 23 5
ecmoo Audivisual 01-01-2017 mayo 24, ¥ no modifica foncwooes

70 cuenta con los aexos, decrstos 0 EXERDS QUA BEMENISH O
reausten las remuneraciones o £-1-23 pasa de susldo base de
$51.617 a 987422 v en anexc del 23 de mayo 2024 pasa de on

18 Carlos Aller1o Mufiez Fanas

S 20000 | a0 base de 1126430 2 1,260 000, e3to sgmica un sueneots
de remuneracion base de enero 23 a mavo 24 en un 43% No
19 Freddy Ennque Perer Tortolero irector de Orquesa 01-06-2018 modfica sus fuacones
<1376 568 No cuenta con fog anexos de contrato que madifican ¢n Hunent
20 Mario Escobedo Ortega cordmador de servicios generales 01-04-2020 = 0 reapuste SU FeTTRIRETACON para how tener susido base de

no s¢ encusntran los anexos de contrato que actuabcen
SLITO26E |remmeracion o ultmao que esta es del 1-8-21 con roata base de
‘oordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 163,975

solo cuenta Con o contrato (1-9-18) por una renuneracion base
de 865.000 para nege pasar al anexo def 01-1-23 por una renta
base ds 934 197 a 104630E, y en mayvo ammeta sueklo base por

2 Dansela Francisca Riveros Cifuentes

1. 115,000 anexo Contrato 2 1,155.000, d¢ fos antyenores aumenlios o
reajuite IO EXIStE ANeX0 contrato o documesnts alguas que lo
n |Rodrgo Fernando Miranda Guerrero onidista 01-09-2018 acredite. no modfica foncioors
$ 1,100,000 No benen anexoy previos al del 2 1-§-23 pot aumento
23 Hector Andres Guajardo Rosales wector Genetal de BAFOPAL 01-01-2017 FEmUNATIconss O reapuste 4z sste
~ Fauclonario Cargo Fecha Ingrese ls-.n.sm NOTAS | APUNTES
con anexo 1-8-18 aumenna remuneracion base s 389 247 v sus
ASENACIONSS PETO 0O exislen otroy anexod d¢ contralo re
5 1.100 000 aumenten o reapusten remuneracion base a 732421 para que esta
aumente 2 § §20.312 y del 23-05-24 aumvemts renunracion base 3
1.100 000, oo que significa e aumento desde enro 23 a mayo 24
M Redngo Alexis Poblete Riquelme cordnador de Talleres 19-02-2018 del 50% Neo modifica fonciones
$ 1,000 839 00 CueTia Con F0eK0Y de CONlrale que AUMEniE O Fusten A
15 Alefandra Andrea Lopez Fuentes Jefe de Mosaiqustas 01-04-2018 sueldo base
$1.003.252 falran anexos de contrato qué modifican en aumento & reausle
26 Felipe Andrés Siva Grez i Bt e rock Frer remunsracion base desde 1-12-18 y &1 123 de 838.831 2 961.801
$ 1000 000 faltan anexos de contrato que modifican en aumento o reafste

27 Rosa Marlens Bernales Fernander tencion de piblco 01-03-2016 femruneracion base previos i 2023
del anexo 1-1-23 do un sueldo base de 476.660 al anexo del
4§ 954.000 2305 2024, bene un aumento de S0 remuneracn base et 100%,,

no medfica sus funciones ™ &X3in anexos de contrata

28 Gonzalo Mufoz

§ 923018 win observaciones

y- ] Alewss Fernando Salnas Siva losmguista 01-06-2018

< 363,017 No cuenta con bos anexos de contrato que modifican en aumento
povo Mosxquistas 01-06-2018 0 reapiste U remuneracion para hov teaer sueldo base da 843 017
hs ¢ coordmador elencos estables| § §30.000 un observacionss

o o 70 CUenta COR AEXOS POT AUENLD O LEIAISHE MEMUBETAcON base
5 808.4358 desde 1+1-23, ni intermedios 3 fa fecha do 3u conmalo, st be
fosmquista 01-04-2018 genero un ion base de enero 23 a mayo 24
tene un meremento £ 12 remensracion base de 637.500 2

§ 800,000 800 000 con anoxa def 23-5-24, ne posee bhuld ecaice v ieas ut

30 Carlos Abberto Reves Ramirez
31 |Darek Bastan Javier Sobkowuk Gonzalez

32 Juan Manuei $inchez San

i3 Joaqun Orelana wstente fmanras 01-02-2023 moremento el 25%. No modifica funtones
5 760,090 N0 CUEATL CON AWK CORTALD GUe JNmenle 0 Teaste su
4 Mano Matehuna Vergara sistente de Adminmstracion 01-03-2023 ) remuneracion base a M2 200
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Direccion de Control

CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA

PUENTE ALTO Puente Alto
hoid Funcionarie Cargo Fecha Ingrese Suelds Base NOTAS / APUNTES
Slcentrais
uitima anexo contrate por aumenlo reuneraczon baae es del 1-1-23
§ 742200 donds pasa de 635.358 a 711,601, ¥ no esia ¢l qus aumema 4
Bt T42.200, da enero 2023 3 mavp 24 vo ua cremento sotd del

33 Jorge Delgado Ovarmun 01-08-2019 175 en su $n hase
$ 742181 no Clenta con anexe pestenior al del §-1-23, que aumnente o

6 Mana Jos# Vega Pohlhammer 01-08-2018 g seapuste su sueldo base a M2 131

37 Virgnia Berta Marchant

02-03-204

§ 679348

38 Ide de Lourdes iménez Salarar

01-11-2021

sin ebservacionss, valor hora de wabago 55248

per que Tazon £51a rabagadora recibe 13%. mestor remuneracion,
que la trabajadora que mgreso 02-05-2024 a plaze o, ¥ esta
rrabagadora mareso eu 2021, ¥ su ulimo reapusts fue 1 23-5.24
aun as quado pe
masma funcydn 24 este caso & valor hora de (1 trabagadora 2g de
54 913 lo que ¢ produce una

wendo menor renta, siende que exercen

Total Remuneraciones Base § 51.681.321

Observaciones

- La Corporacién Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un proceso formal de

seleccion de personal y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.

De los 38 trabajadores que tuvieron reajuste y aumentos en sus sueidos base en estos tiltimos dos

afios, no existe ningin documento que lo respalde. Existen aumentos desde un 17% hasta el 100%

de la remuneracion base.

Los siguientes RUN tuvieron incrementos iguales 0 mayores al 40% en sus remuneraciones base;

Fecha |Sueldo Base|Incremento Remuneracién
Cargo Ingreso | S/contrato | de Enero 23 a Mayo 24

01-02-2023|S 1.886.,000 89%
08-04-2019(S 1.700.600 83%
ncargada adquisiciones 20-09-2022(S 1.700.000 64%
ta Finanzas 01-06-20221S 1.670.000 41%
oordmador de Difusién y Disefio 01-03-2018|S 1.458.001 40%
oordinador de Talleres 01-01-2016(S 1.320.000 60%
irector de Orquesta 01-06-2018(S 1.260.000 43%
oordinador de Talleres 19-02-2018(S 1.100.6G0 50%
luminador 01-04-2022|S 954.000 100%

Existe un aumento general a todos los trabajadores de la corporacion con contrato en base al codigo

del trabajo que recibieron aumentos a contar de la remuneracién de mayo 2024. Este incremento

estd respaldado y notificado en el presupuesto solicitado para el aiio 2024. El listado de los

trabajadores esta autorizado por municipio y visado por la Direccion de Control. Anexo I

Se revisaron las 38 carpetas de las cuales 7 de estas no tenian el Curriculum del Trabajador;

pag. 11



1r-

YOO | /7P

Direccion de Control

CORPORACION MUNICIPAL
DE CULTURA

PUENTEALTO | Puente Alto

Ne Funcionario Cargo Fecha Ingreso cy

v - . b {
1 _|Milton Rolando Izurieta Rojas irector de Programacién y Contenido 01-03-2016 2

ncargado de vinculacion con el medic
2 |Mario Andres Gomez Vargas mstruciones 08-01-2024 2
3 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero 01-09-2018 2
4 [Rosa Marlen= Bernales Fenandez tencion de piblico 01-03-2016 2
5 |Gonzalo Muiioz 01-04-2022 2
6 |Joaquin Orellana sistente finanzas 01-02-2023 2
7 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar uxiliar de aseo 01-11-2021 2
10 de las 38 carpetas no cuenta con la cedula de identidad del trabajador;
Contrato |Cedula
Ne Funcionario Cargo - |Fecha Ingreso - [trabajo - |Identidz .r
1 [Milton Rolando Izurieta Rojas ector de Programacion y Contenido 01-03-2016 1 2
2 |Diego Antonio Nuiiez Salinas irecior de Administracién v finanzas 01-12-2023 1 2
ncargado de vinculacion con el medio
3 |Mario Andres Gomez Vargas instruciones 08-01-2024 2 2
4 |Lorena Guajardo ncargada adquisiciones 20-09-2022 1 2
5 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero onidista 01-09-2018 1 2
6 |Felipe Andrés Silva Grez ncargado Escuela de rock 01-07-2015 1 2
7 |Gonzalo Musioz i 01-04-2022 1 2
8 |Mario Matelina Vergara sistente de Administracion 01-03-2023 1 2
9 |Virginia Berta Marchant uxiliar de aseo 02-05-2024 1 2
10 |Ide de Lourdes Jiménez Safazar uxiliar de aseo 01-11-2021 1 2
7 carpetas no cuentan con el certificado de antecedente de sus trabajadores;
Certificado
Ne Funcionario . Rut. - Cargo - |Fecha Ingreso - [Antecedent:.r
1 [Milton Rolando [zurieta Rojas irector de Programacion y Contenido 01-03-2016 2
cargado de vineulacion con el medio

2 |[Mario Andres Gomez Vargas instruciones 08-01-2024 2
3 |Lorena Guajardo cargada adquisiciones 20-09-2022 2
4 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero onidista 01-09-2018 2
5 |Felipe Audrés Silva Grez argado Escuela de rock 01-07-2015 p
6 |Gonzalo Muiioz inador 01-04-2022 2
7 |Ide de Lourdes Jiunénez Salazar uxiliar de aseo 01-11-2021 2

La mayoria de las carpetas del personal con contrato por codigo del trabajo, no cuenta con sus

titulos o licencias de ensefianza media segin corresponda en este caso son 17 de las 38 carpetas,

el 45% de los archivos no cuentan con certificados educacionales, ya sean profesionales, técnicos

o licencia de educaciéon media.

pag. 12
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Ne Funcionario Rut, Cargo Fecha Ingress flinlo o Cent
. - = S Timle
1 |Milton Rolando Izunieta Rojas wector de Programacion v Contenido 01-03-2016 2
ncargado de vinculacion con ¢l medio e
2 |Mario Andres Gomez Vargas struciones 08-01-2024 &
3 |Luis Bastian Soto fusion 08-04-2019 2
4 |Lorena Guajardo ncargada adquisiciones 20-09-2022 i
§ [Javiera Zamudio Cavtn alista Finanzas 01-06-2022 1
¢ |Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez oordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2
7 |Ignacio Andres Miranda Jara irector Area Tecnica 01-07-2016 2
8 |Nicolas Isaac Chacdn Salfate fe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2013 2
9 |José Antonio Reyes Bello ub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2
16 |Carlos Alberto Mutioz Faras ecnico Audivisual 01-01-2017 2
11 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes oordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 2
12 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero onidista 01-09-2018 2
13 |Hector Andres Guajardo Rosales irector General de BAFOPAL 01-01-2017 2
14 |Felipe Andrés Silva Grez cargado Escuela de rock 01-07-2015 2
15 |Gonzalo Muiioz uminador 01-04-2022 2
16 [Alexis Fernando Salinas Silva fosaiquista 01-06-2018 2
17 |Juan Manuel Sanchez Sanhueza fosaiquista 01-04-2018 2

La mayoria de las carpetas personales, no contienen su proceso de seleccidn, entrevista, o
evaluacidn para los distintos puestos que ejercen al interior de la Corporacién Cultural, Y por

ningun motivo menos cavando que sean muy buenos profesionales en sus areas.

Dcto.
N® Funcionario Rut. Cargo Fecha Ingreso |Seleccion de
. - M - [personal ¥
1 |Milton Rolando Izurieta Rojas irector de Programacion v Contenido 01-03-2016 2
2 |Elqui Dantel Espinosa Squella irector Area de Talleres 01-04-2015 2
3 |Luis Cesar Augusto Salinas Murioz bogado 01-02-2023 2
ncargado de vinculacion con el medio &
4 |Mario Andres Gomez Vargas instruciones 08-01-2024 2
5 |Luis Bastian Soto fusion 08-04-2019 2
6 |Lorena Guajardo ncargada adquisiciones 20-09-2022 2
7 |Javiera Zamudio Cautin ista Finanzas 01-06-2022 2
8 |Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez oordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2
9 |[René Cristobal Sepilveda Disz irector Patrimonio e Identidad Local 01-03-2016 2
10 |Ignacio Andres Miranda Jara irector Area Tecnica 01-07-2016 2
11 |Claudio Alexis Rojas Tapia Coordinador de Difusion v Disefio 01-03-2018 2
12 |Nicolas Isaac Chacon Salfate Jefe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2018 2
13 [José Antonio Reves Bello Sub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2
14 |Carlos Alberto Mufioz Fatias Tecnico Audivisual 01-01-2017 2
15 [Freddy Ennique Perez Tortolero Director de Orquesta 01-06-2018 2
16 [Mario Escobedo Ortega Coordinador de servicios generales 01-04-2020 2
17 |Daniela Francisca Riveros Cifuentes Coordinadora de Elencos Estables 18-06-2016 2
18 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero Sonidista 01-09-2018 2
19 |Hector Andres Guajardo Rosales Director General de BAFOPAL 01-01-2017 2
20 [Rodrigo Alexis Poblete Riquelme Coordimnador de Talleres 19-02-2018 2
21 |Alejandra Andrea Lopez Fuentes Sub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2
22 |Felipe Andrés Silva Grez Encargado Escuela de rock 01-07-2015 2
23 [Rosa Marlene Bernales Fernandez Atencion de publico 01-03-2016 2
24 |Gonzalo Mutioz Iluminador 01-04-2022 2
25 |Alexis Fernando Salinas Silva Mosaiquista 01-06-2018 2
26 |Carlos Alberto Reves Ramirez Apovo Mosaiquistas 01-06-2018 2
27 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez Asistente coordmador elencos estables 17-04-2023 2
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28 |Juan Manuel Sanchez Sanhueza fosaiquista 01-04-2018 2
29 |Joaquin Orellana sistente finanzas 01-02-2023 2
30 |Jorge Delgado Ovarzin fosaiguista 01-08-2019 2
31 |Maria José Vega Pohlhammer {osaiquista 01-06-2018 2
Observacion:

Se sugiere que se puedan complementar las carpetas con las entrevistas de trabajo, documentos

seleccion en lo posible. Y para las futuras contrataciones sean con codigo del trabajo o a

honorarios, que se acredite un proceso selecciéon de personal formal.

Al revisar las 38 carpetas, se puede revelar que ninguna de ellas contiene licencias médicas, y

tampoco documentos que acrediten si los trabajadores han tomado vacaciones durante 2023 y

2024, o sus dias administrativos, llevan un control en su sistema ERP (Defontana), el cual puede

ser manipulado
Dctos
N°  |Funcionario Rut. Cargo Fecha Ingreso (licencias Dtz e
vacaciones
v - - - ~ {medicas ~ -
1 Milton Rolando Izurieta Rojas rector de Programacion v Contenido 01-03-2016 2 2
2 Diego Antonio Nufez Salinas ector de Administracién v finanzas 01-12-2023 2 2
3 Elqui Danie] Espinosa Squella wector Area de Talleres 01-04-2015 2 2
4 Luis Cesar Augusto Salinas Musioz bogado 01-02-2023 2 2
cargado de vinculacion con el medio ¢

5 |Mario Andres Gomez Vargas struciones 08-01-2024 2 2
6 [Carlos Alberto Figueroa Villar wrector Area de Eventos 01-04-2015

7 |Luis Bastian Soto ifusion 08-04-2019 2 2
8 Lorena Guajardo ncargada adquisiciones 20-09-2022 2 2
9 Javiera Zamudio Cautin alista Finanzas 01-06-2022 2 2
10  [Francisco Miguel Ignacio Tobar Gomez oordinador General Elencos Estables 01-08-2018 2 2
11 [Christian Alberto Ciceres Alvarez wector de Produccion 04-05-2015

12 |René Cristobal Sepilveda Diaz wector Patrimonio ¢ Identidad Local 01-03-2016 2 2
13 [Ignacio Andres Miranda Jara rector Area Tecnica 01-07-2016 2 2
14  |Claudio Alexis Rojas Tapia oordinador de Difusion v Diseiio 91-03-2018 2 2
15  |Nicolis Isaac Chacon Salfate fe de Equipos de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
16 |José Antonio Reves Bello ub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
17 |Eduardo Andrés Palma Mon oordinador de Talleres 01-01-2016

18 |Carlos Alberto Muiioz Farias ecnico Audivisual 01-01-2017 2 2
19  |Freddv Enrique Perez Tortolero irector de Orquesta 01-06-2018 2 2
20 |Mario Escobedo Ortega oordinador de servicios generales 01-04-2020 2 2
21  |Daniela Francisca Riveros Cifuentes oordmadora de Elencos Estables 18-06-2016 2 2
22 |Rodrigo Fernando Miranda Guerrero onidista 01-09-2018 2 2
23 [Hector Andres Guajardo Rosales ector General de BAFOPAL 01-01-2017 2 2
24 |Rodrigo Alexis Poblete Riquelme oordmador de Talleres 10-02-2018 2 2
25 |Alejandra Andrea Lopez Fuentes ub Jefe de Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
26  |Felipe Andrés Silva Grez ncargado Escuela de rock 01-07-2015 2 2
27 |Rosa Marlene Bernales Fernandez tencidn de publico 01-03-2016 2 2
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28 |Gonzalo Musioz Iluminador 01-04-2022 2 2
29 [Alexis Fernando Salinas Siva NMosaiquista 01-06-2018 2 2
30 [Carlos Alberto Reves Ramirez Apovo Mosaiquistas 01-06-2018 2 2
31 |Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez Asistente coordinador elencos estables 17-04-2023 2 2
32 |Juan Manuei Sanchez Sanhueza Mosaiquista 01-04-2018 2 2
33 |Joaquin Orellana Asistente finanzas 01-02-2023 2 2
34 |Mano Mateluna Vergara Aststente de Administracion 01-03-2023
35 |Jorge Delgado Ovarzin Mosaiquista 01-08-2019 2 2
36 |Maria José Vega Pohlhammer Mosaiquista 01-06-2018 2 2
37 |Virgmia Berta Marchant Auxiliar de aseo 02-05-2024 2 2
38 |Ide de Lourdes Jiménez Salazar Auxiliar de aseo 01-11-2021 2 2
3.2. Contrato de Honorarios
1 Natalia Soto Pacheco isico bafopal abil a d bre 2024 134.943 |Sin documentos - Informal
2 Zulibeth Torres Agostini la marzo a dieiembre 2024 461,271 |Sm documentos - Informal
3 |Barbara | Inostroza (illagra 1g i marzo a diciembre 2024 382.609 |Sin docwmentos - Informal
1 Camunila Dinz Lagos 1zas pol . danzas folcloricas marzo a diciembre 2024 382.609 (Sin d = Informal
5 |Cinthin Del PilgSantibaiez | Verdugo nitora canto ¢ interpretacion popular  [marzo a diciembre 2024 336.206 |Sm d « Informal |
6 |Verduica Beroiza Beroiza mapuche marzo a dictenabre 2024 255.072 |Sm d « Informal
7 Raquel Puo Pulgar nza flamenca adultos ; nifos(as) niarzo a d bre 2024 382.609 |Smd = Informal
8 Cesar Gimez Sanz aitor vielin marze a diciembre 2024 373.017 [Sm documentos - Informnl
9 [Nelson  |Segum _ | Morales a folelonca X 18 junio al 21 septicmbre 2024 127.536 |5 d - Informal
en papel. cesteria chma, dibujo ¢
10 | Xinena Silva Parejas tracion. arte y pintura para adultos marzo a diciembre 2024 637.681 | Sin documentos » Informal
11 |Silvana Troncoso Duque tro infantil marzo a diciembre 2024 127.536 [Sin d - Informal
12 |Ana Cartagena Castro nitor contrabajo marze a diciembre 2024 302.414 |Sin doc = Informal
13 | Valenti Parada Gallo tro nfantil, teatro adultos marzo a diciembre 2024 637.681 |Sin d « Informal
14 [Maria Molma Meza uela artes camavaleras: taller de zancos  |marzo a diciembre 2024 127.536 |Sm d = Informal
15 |Carolina Cortés Bal 1 iltitaller de ate y lidad: marzo a diciembre 2024 127.536 (S d - Informal
ma tradicional del mundo. cotma
16 |Viviana Araya Satelices dicional adulto mayor marzo & diciembre 2024 301,450 |Sin documentos - Informnal
7 [Nevenka Lobos Moreira - kung marzo a dicieintbre 2024 255,072 [Sm d - Informal
18 |Nataha Moreno Rebolledo pintaller de arte ¥ mannabdades mnarzo a diciembre 2024 £10.145 |Sin documentos - Informal
19 [Juan Vazquez Pérez itor violin marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin d - I 1
20 |Robetto Carvallo Lastarin isico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943 |5 d - Innformal
21 |Femanda Pozo Antich o juvenil. teatro mfantl marzo a diciembre 2024 255,072 {Sin d - Informal
21 |César Gomez Sanz sacion al violin marzo a bre 2024 382 609 |Sin docusnentos - Informal
23 |Julian Homuig Ulloa niter de flauta traversa marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin d = Informal
24 |Anakare Smavia Parea 1zas folelbrieas marzo a dicrembre 2024 255,072 |Sin documentos - Taformaet
25 |Milkén Fuentes Mardones nitora de piano |marzo a diciembre 2024 373.017 |Sin docunentos - [nformal
26 |Olvia Hennguez Henriquez sarcos d 0% junio a diciembre 2024 127.536 |Sin d - Infi 1
27 |Relipe Vidal Femand itor de teoria marzo a diciembre 2024 221.811 [Sin documentos « Informal |
|25 [Maria Soledad |Oledo Jara 1za Arabe marzo a diciembre 2024 §92.754 [Sin d - Informal
29 |Carmen Montuil Curin dungun y herbolaria mapuche marzo a dicieinbre 2024 150.725 |Sim d = Informal
30 |Danicln Vilo Loyola isico batopal marzo a dictembre 2024 134.943 |Sin d tos - Informal
31 |Alonso Vargas Ureta uela artes camavaleras: | d miarzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Informal
32 |Gabnel Barrios Gonzilez ofon marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Informal
iltitaller de arte y manualidades, lettering,
esanin en cugre, arte attack para
i3 fictor Durin Gomez (as). pmtua al dleo marzo a diciembre 2024 §92.754 [Sin d - Informal
34 [Joaquin Orellana Balboa scaras ¥ reciclaje mayo a diciembre 2024 127.536 |Sin d = Informal
35 |Pouling Astorga Molina et dance y new style marzo a diciembre 2024 127.536 [Sin d » {ufonal
36 |Dicgo ScbastijAbvarez | Maureira nitor guitarra clétnica marzo a diciembre 2024 336.206 | Sin d tos - Informal
37 |Demns Claudia | Al . Bamia isico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943 |Sm documentos « Informal
38 |Diego Villela Moreno bitor de oboe marzo a di bre 2024 302.414 [Sin documentos - Informal
39 |Michelle Quiroz Gamboa pop marzo a diciembre 2024 S10.145 |Sin d - Informal
40 |Glona Soto Alvarez a y med marzo a diciembre 2024 382609 |Sin documentos - Informal
41 |Sheerdy Fuentes Jara 1za de la india bollywood. yogad fi a diciembre 2024 637.681 |Sin doc - Informal
42 |Rodngo Garate Artigas 20 marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin documentos - Informal
43 |Bastian Muiioz Medina tarra popular jovenes marzo i distembre 2024 127.536 |Sin documentos - Infonal
44 |Genoveva Ureta Paredes tarra popular infantil marzo a diciembre 2024 127.536 |Sin documentos - Informal
45 [Mauncio Mora Mora 1za saludable, bailes tropicales marzo a diciembre 2024 382.609 |Sin documentos - Informal

Observaciones
Las capetas de todo ¢l personal, deben incluir el duplicado de la solicitud del feriado legal, el cual
quedara como testimonio de dicha solicitud. Al que tienen derechos los trabajadores de acuerdo

como se describe en el articulo 67 del codigo del trabajo.
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Cita: “Finalmente, cabe agregar que el trabajador debe solicitar su feriado anual de la forma
prevista en el Reglamento N° 969, de 1933, actualmente vigente, esto es, por escrito, con un mes
de anticipacion, a lo menos, para que el empleador determine la fecha en que lo concederd, y de
lo cual éste dejard testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedard en poder del
trabajador.

(Ver: Articulo 43 del Reglamento N° 969, de 1933; Articulo 67 y articulo 70 del Cédigo del
Lrabajo; Dictamen _2093/088, de 18/05/2004; Dictamen 2474/57, de  30.06.2003).".
https./fwww.dt. gob.cl/portal/1628/w3-article-

60183, himl#:~:text=%22E1%20art%C3%A Dculo%2067%20del %20C%C3%B3digo formalidad
es%020que%e20establezca%20el%20reglamento.

Decreto 969 Aprueba El Reglamento Para La Aplicacion Del Titulo IV Del Libro I Del Cédigo
Del Trabajo.

Art. 43.0 Cada empleado solicitarad por escrito su feriado, con un
mes de anticipacidn, a lo menos, para que el empleador determine
la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejard testimonio
en el duplicado de dicha solicitud, que quedarid en poder del

empleado.

Observaciones

» Todos los trabajadores infringen lo dictado en el decreto 969 articulo 43

3.2.1.- Revision del proceso de seleccion de personal

> La Corporacién Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un proceso formal de

seleccion de personal y/o seleccion de colaboradores de prestacion de servicios.

3.2.2.- Verificar si existe un proceso de RRHH

» La Corporacion de Cultura, no cuenta con un proceso establecido de recursos humanos, lo
pretenden incorporar para el afio 2025, deben actualizar sus instalaciones, solicitar las
autorizaciones para establecer departamento de RRHH y generar el proceso la cual el

consejo debe aprobar
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4. EVALUACION DEL PERSONAL

4.1. Cédigo del Trabajo

DFL 1 Fija El Texto Refundido, Coordinado Y Sistematizado Del Codigo Del Trabajo

Promulgacion: 31-JUL-2002
Publicacién: 16-ENE-2003

Yersién: Ultima Version - de 01-AGO-2024 a 25-ABR-2028
Ultima modificacion: 14-JUN-2024 - Ley 21675

Materias: Codigo del Trabajo

Milton Rolando Izuneta Rojas

irector de Programacion y Contenide

Sin Evaluacion

Disgo Antonie MNifsz Salinas

irector d2 Administracion v finanzas

Sin Evaluacion

Elqui Danizl Espinosa Squella

irector Area de Talleres

Sin Evaluxion

Luis Cesar Augusto Salinas Muiioz

bogado

Sin Evaluacion

Mario Andras Gomez Varzas

Carlos Alberto Figuarca Villar

e L A BN R L

Luis Bastian Soto

Lorena Guajardo

Javiera Zamudio Cautin

Francisco Migual Ienacio Tobar Gomez

ot |t
| OO | e

Christian Alberto Caceres Alvarez

12|René Cristobal Sepulveda Diaz

13 |Ignacio Andres Miranda Jara

Claudio Alexis Rojas Tapia

15| Nicolds Isaac Chacén Salfats

16|José Antonio Reves Ballo

7|Eduardo Andrés Palma Mon

18| Carlos Alberto Mufioz Farias

cargado de vineulacion con ¢l medio a instruciones [ Sin Evaluacion
irector Area d2 Eventos Sin Evaluacion
ifusion Sint Evaluacién
cargada adquisiciones Sin Evaluacion

alista Finanzas Sin Evaluacion
oordinador General Elencos Estables Sin Evaluacion
irector de Produccidn Sin Evaluacion
irector Patrimonio @ Identidad Local Sig Evaluacion
wector Area Tecnica Sin Evaluacicn
oordinador de Difusion v Disefio Sin Evaluacion
fe de Equipos de Mosaiquistas Sin Evaluacién
b Jefe de \losaiquistas Sin Evaluacion
oordinador de Talleres Sin Evaluacion
ecnico Audivisuat Sin Evaluacién

Fraddy Enrique Parez Tortolero

irector de Orquesta

Sin Evaluacion

Mano Escobado Ortega

oordinador de servicios generalas

Sin Evaluacion

Daniela Francisca Riveros Cifuentes

22|Rodrizo Femando Mirnda Guerrero

Hactor Andres Guajardo Rosales

24|Rodrigo Alexis Poblete Riquelms

Alejandra Andrea Lopez Fuentes

26/|Falipa Andrés Silva Grez

27| Rosa Matlene Bernales Femandez

28|Gonzalo Mufioz

29| Alexis Fernando Salinas Silva

Carlos Alberto Reves Ramirez

31|Darsk Bastian Javier Sobkowiak Gonzalsz

2| Juan Manue! Sinchez Sanhueza

Joaquin Orellana

Mario Mateluna Vergara

Jorge Delgado Oyarzin

Maria José Vaza Pohlhammer

7| Viginia Besta Marchant

{de da I ourdes Jiménez Salazar

oordinadora de Elencos Estables Sin Evaluacién
bnidista Sin Evaluacién
iractor (reneral de BAFORAL Sin Evaluacién
oordinador de Tallerss Sin Evaluacién
b Jefe de Mosaiquistas Sin Evaluacién
ncargado Escuela de rock Sin Evaluacion
tencion de puiblico Sin Evaluacién
minado Sin Evaluacion
losaiquista Sin Evatuacién
povo Mosaiquistas Sin Evalsacién
sistente coordinador elencos estables Sin Evaluaciin
Sin Evaluacion

sistante finanzas Sin Evaluacion
istente de Administracion Sin Evaluacion
fosaiquista Sin Evaluacién
losaiquista Sin Evaluacion
usiliar da aseo Sin Evaluacion
uxiliar d= as2o0 Sin Evaluacion
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Observaciones

- La Corporacién Municipal de Cultura de Puente Alto no cuenta con un sistema o un

programa de evaluacion hacia sus trabajadores

- Se revisan las imposiciones de los trabajadores, las cuales se encuentran pagadas en su
totalidad se revisé desde julio 2023 a junio 2024 certificados descargados desde previred

anexo 2

-~ Enlas carpetas de los trabajadores que entrego la Corporacién Cultural faltaron 3 carpetas
de trabajadores del 2023

= Javier Labbe Reyes
= Juan Pablo Séez Rey

= Blanca Torres Ibarra

4.2, Contratos de Honorarios

1 Nataka Soto Pacheco misico bafopal abril a diciembre 2024 134 943 | Sin Evahuar
2 Zubbeth Torres Agostini viola marzo a diciembre 2024 461,271 |Sin Evaluar
3 |Birbara Inostroza Vi i i marzo a diciembre 2024 382 609 |Sin Evaluar
4 Canurda Diaz Lagos danzas polinesias, danzas folcléricas marro a diciernbre 2024 382 609 |Sin Evaluar
5 Cunthia Del Pdar | Santbaiiez Verdugo itord canto ¢ interpretacion popular marzo a diciembre 2024 336.206 | Sin Evaluar
6 Verdnica 13«01':3 Beroiza telar mapuchs marzo a diciewbre 2024 255.072 |Sin Evaluar
7 Raquel Pmo Pulgar danza flamenca adultos ; naflos(as) marzo a diciembre 2024 382.609 | Sin Evaluar
8 Cesar Gomez Sanz monitor viokn marzo & diciembre 2024 373 017 | Sin Evaluar
9  |Nelson Sequra Moral folclérica 18 junio al 21 septiembre 2024 127 536 | Sin Evaluar
arte en papel, cesteria china, dibujo ¢
10 |Ximena Sibva Parcjas acion. arte y pintura para adultos marzo a dicienbre 2024 637.681 | Sin Evaluar
11 |Sivana Troncoso Duque atro infantil marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evaluar
12 lAna Cartagena Castro gtor ¢ baj marzo a diciembre 2024 302454 | Sin Evaluar
13 |Valentna Parada Gallo atro infantl, teatro adultos marzo a diciembre 2024 637.681 |Sin Evaluar
14 |Maria Molina Meza scuela artes camavaleras: taller de zancos marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evaluar
15 |Carolina Cortés Balmaceda dtitaller de ate y bclad marzo a diciembre 2024 127 536 | Sin Evaluar
ocina tradicional def mumdo, cocina tradicional
23 |Juliin Horrig Ulloa itor de flauta traversa marzo a diciembre 2024 373 017 |Sin Evaluar
24 |Anakare Saravia Para folcloricas marzo a diciembre 2024 255 072 |Sin Evabuar
25 |Mién Fuentes Mardones ora de piano marzo a diciembre 2024 373017 |Sin Evahur
16 |Olvia Hermigy Henriquez sacos decorativos junio a diciembre 2024 127 %36 | Sin Evaluar
21 _|F Vidal Femindez itor de teoria marzo a diciembre 2024 121 811 |Sin Evaluar
28 |Masia Soledad [Olmedo Jara 3 drabe marzo a diciembre 2024 £92.754 |Sin Evaluar
19  |Carmmen Moohal Curin ¥ herbolaria mapuche marzo a diciembre 3024 150 725 |Sin Evaluar
30 [Daniels Vilo Loyola asico bafopal marzo a diciembre 2024 134.943 | Sin Evaluar
31 |Alonso Vargas Ureta scuela artes ¢ aleras bamcada marzo a diciembre 2024 127 536 |Sin Evaluar
32 |Gabriel Barrios Gonzalez avofon marzo a diciembre 2024 127 %36 | Sin Evaluar
dtitaller de arte y hidades, lettering,
esania en cuero, arte attack para nitos(as),
33 |Victor Dhariin Gomez intura al Gleo marzo a diciembre 2024 892.754 | Sin Evaluar
34 |Joagquin Orellana Balboa iscaras y reciclaje mavo a diciembre 2024 127.535 | Sin Evaluar
35 |Paulina Astorga Mokina treet dance ¥ new style marzo a diciembre 2024 127 536 | Sin Evakinr
36 |Diego Sebastian|Akvarez Maureira pitarra clétrica |marzo a diciembre 2024 336 206 |Sin Evabiar
37 |Dennis Claudia |Abtrsad Barria iasico bafopal marzo a diciembre 2024 134943 | Sin Evaluar
38 |Diego Villela Moreno itor de oboe marzo a diciembre 2024 302.414 |Sin Evaluar
39 [Michele Quiroz Gamboa - pop marzo a dicietbre 2024 510.145 | Sin Evahuar
40 |Gloria Soto Alvarez oga y meditaciin marzo a diciembre 2024 382 609 | Sin Evabuar
41  |Sheerfy Fuentes Jara a de la india bollywood, yogadanza infantl jmarzo a diciembre 2024 637 681 |Sin Evaluar
42  |Rodrigo Garate Artigas ango marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evaluar
43  |Bastian Mufioz Medina itarra popular jovenss marzo a diciembre 2024 127.536 | Sin Evaluar
44 |Genoveva Ureta Paredes itarra popular infantd marzo a diciembre 2024 127 536 | Sin Evaluar
45 |Mauncio Mora Mora ludable, baies wopicales marzo a diciembre 2024 382 609 |Sm Evaluar
Total R i Hi . 14.009.552
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Observaciones

» La Corporacién Municipal de Cultura de Puente Alto, no cuenta con un sistema o un

programa de evaluacion para sus colaboradores a honorario.

existido una entrevista de trabajo.

Las Carpetas no cuentan con registro de seleccion de personal a honorario o de que haya

Se revisan carpetas de los trabajadores a honorarios, las cuales no cuentan con copia de las

boletas de honorarios y detalle de la labor o labores prestadas. Se adjunta cartola de pago

como anexo 3 y detalle cartola bancaria comprobacién del pago

1 [Natalia Soto Pacheco
2 |Cesar Gomez Sanz

3 |Nelson Segura Morales
4 |Roberto Carvallo Lastarria
5 |[Daniela Vilo Lovola
6 |Dennis Claudia |Ahumada Barria

sin certificado
sin certificado
sin certificado

En 6 carpetas faltan los certificados que habilitan a los monitores a trabajar con menores

Ademas, se recomienda, aplicar un test o prueba psicolégica por un profesional calificado y

adecuado a todos los monitores para ver si cumplen con perfil para trabajar con nifios y nifias,

aparte de solo bajar el archivo de internet que los habilita por no tener alguna causa o haber sido

juzgados.
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5. ORGANIGRAMA

CGRPORACIGON MUNICIPAL
GE CUituRa
nr

ORGANIGRAMA 2024 YOO I i
CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL DE PUENTE ALTO  reviearo | Puente Alto
s S —
PRESIDENTE
MRECTORIO

DRECTOR LEQUTIVO

DRECOAN OF DRt XN OF Ome COON DF DRECSN D DmEcalin oF
— SR ADMIN ISTR ACOM ¥ — —— LI P
TALLE RS
- Ly - et

=3 e mmm ﬁ =y e
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Observaciones

- Organigrama de La Corporacién Municipal de Cultura de Puente Alto se actualizo, y se

encuentra en proceso de aprobacidn por parte de la directiva

- El Departamento de RRHH no cuenta con descripcion de cargos, ni puesto establecido,
pero ya se agregd al organigrama, el cual sera supervisado por la Direccién de
Administraciéon y Finanzas

- La Corporacién no tiene una Proceso de RRHH

- El Departamento de RRHH no cuenta con un Manual de Procedimientos, se debe elaborar

al implementar el proceso
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12. OBSERVACIONES

Contratos codigo del trabajo

En la revision de los contratos suscritos con el personal de Codigo del Trabajo, estos sefialan:

e Exceso de discrecionalidad

e Los cargos descritos no estan formalizados

Anexos de Contratos

En el proceso de revision de los documentos proporcionados por la DAF, se constaté la formalidad
de anexos de contrato con fecha 23 de mayo 2024, si bien es cierto esta es una forma es legal, no

obstante, s¢ hace las siguientes observaciones:

e Aumento de remuneraciones o reajuste afios anteriores, sin justificacion alguna, sin anexos,

y sin modificaciones en las labores.

e Se advierte una excesiva discrecionalidad

e Los cambios efectuados a los contratos originales no estin fundados, ya que al menos el

90% de los contratos no modifica labores.

6. RESULTADO DE LA AUDITORIA

EXAMEN DE LA MATERIA AUDITADA

Como argumento previo, es 0til indicar que el control interno es un proceso integral y dindmico
que se debe adaptar asiduamente a los cambios que enfrenta la Corporacién, debe ser efectuado
por la administracién y los funcionarios de la entidad, cuyo disefiado debe enfrentar los riesgos y
entregar seguridad razonable del logro de los objetivos establecidos por la Corporacién, cumplir
con la normativa vigente, entregar proteccion a los recursos municipales contra pérdidas por mal
uso, abuso, mala administracion, errores administrativos, irregularidades, asi como también, para

la informacién y documentacion, que también corren el riesgo de ser mal utilizados o destruidos.
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9.1. Seleccion de Personal:

La Corporacion Municipal de Cultura, no cuenta con un proceso formal de seleccién de personal

y/o seleccién de colaboradores de prestacion de servicios.

Esta deficiencia puede presentar los siguientes aspectos negativos:

e Las vacantes quizas no se cubren con los profesionales idoneos al cargo

e La Corporacion no tendrd a disposicion profesionales que den una respuesta efectiva a las

exigencias del cargo

e La Corporacion no dispondrd de profesionales que provean soluciones a las crisis que

pudieran presentarse y que son atingentes a su mision

* Al no contar con personal idoneo para el cargo, ia Corporacion pudiera presentar en sus
métodos errores continuos, situacion que puede afectar considerablemente el clima laboral,

recursos municipales.

Al aplicar un correcto proceso de seleccion se puede evaluar a los candidatos en funcién de sus
conocimientos, habilidades, experiencia y competencias, también sus caracteristicas psiquicas,
valores y motivaciones. De esta forma lograr seleccionar al personal mas idéneo para al puesto o

cargo vacante y razonablemente ser un real aporte para la Corporacion.

9.2. Evaluacion de personal:

La Corporacion de Cultura, no cuenta con un sistema o un programa de evaluacion del personal

Uno de los objetivos de la Corporacion para el afio 2025, es implementar el departamento de
recursos humanos y bienestar, de esta manera enfatizar a que los colaboradores, empleados y/o
personal sean productivos y efectien sus labores de manera eficiente y coordinada. Esto involucra
evaluar al responsable del area, este feedback permite saber si se estd desempefiando debidamente

en sus funciones y su liderazgo como jefe o encargado del area.
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Realizar la correcta evaluacién de desempefio a los trabajadores permite alinear y dirigir el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion con las direcciones, trabajadores, jefaturas y

colaboradores.

La evaluacion del personal positivamente es la revision del trabajo que desempeiia todo trabajador,
lo que permite conocer el cumplimiento y la calidad de las labores asignadas, la forma de

relacionarse con las demas personas y sus superiores.

La falta de un programa o sistema de evaluacion de personal puede presentar los siguientes

aspectos negativos:

e No existe una retroalimentacion, En un cierto periodo del afio la Corporacién debiera
solicitar a las jefaturas evaluar a sus trabajadores en el desempefio laboral, profesional y

colaborativo con sus pares

¢ No existe un respaldo documentado de las fortalezas y debilidades del personal en su

desempefio laboral.

* Al no contar con esta herramienta o sistema de evaluacion, no es posible implementar

programas de ascenso, capacitacion y desvinculacion, debidamente respaldado.

9.3. Organigrama:

Conforme a lo sefalado en el punto 8.3, se deja reflejado el organigrama actualizado, el cual falta

ser aprobado por el directorio

El organigrama es una representacion grafica que sefiala la estructura de la empresa. Esta
herramienta ayuda a visualizar la jerarquia y las relaciones de autoridad al interior de esta, del

mismo modo facilitan la comunicacion, la gestion y la planificacion estratégica.

Los beneficios del organigrama:

e Daclaridad a la estructura de la Corporacion.
» Permite la comunicacion, la gestion y la planificacion estratégica

e Permite visualizar la jerarquia y las relaciones de autoridad al interior de esta.
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94. Descripcion de cargos:

Conforme a lo sefialado en respuesta por medio de cotreo electronico con fecha 26 de julio 2024,
emitido por el director de Administracion y Finanzas de la Corporacién Diego Nufiez, se constata

que no existe un manual de descripcion de cargos como tal, solo un borrador, Anexo 4

La descripcion de cargos consiste en la definicion especifica de funciones, tareas, roles y
responsabilidades que contempla cada puesto de trabajo. Y por medio de esto se puede establecer
los conocimientos, habilidades requeridas para cada cargo, de acuerdo a la estructura

organizacional de la Corporacion.

La descripcion de cargos trae consigo los siguientes beneficios para la Corporacion:

e Promueve la evaluacion de desempefio

e Permite la valorizacion del puesto de trabajo

o Definicidn clara de las funciones

e Se definen las remuneraciones segun cargo, responsabilidad y labores a realizar
e Impulsar carrera profesional y promociones

e Fomenta la productividad de los empleados con objetivos claros

o Garantizar la experiencia y mejora de las habilidades del personal

¢ Promover el desarrollo profesional

Y de lo contrario, la falta de descripcion de cargos puede tener consecuencias negativas como lo

son;

¢ Contrataciones erroneas, dicha seleccion puede llevar a fallas evitables en quien ejerce el
cargo, esta toma de decision perjudica directamente al 4rea o departamento en que se
desempefie.

¢ (Clima organizacional inestable.

e Deficiente desempefio del personal

e Genera un aumento injustificado en capacitacién

e Pérdida de recursos municipales

pag. 24



1~

YOO | /P
Direccion de Control

PUENTE ALTO Puente Alto

9.5. Procesode RRHH:

Conforme a lo sefialado en respuesta por medio de correo electronico con fecha 26 de julio 2024

El proceso de recursos humanos es una herramienta disefiada con el fin de medir, evaluar y tomar

decisiones relacionadas con los equipos de trabajo.

Al no contar con esta herramienta la Corporacion se puede ver afectada en la toma de decisiones

a la hora de seleccionar, promover, capacitar y evaluar a su personal.

9.6. Manual de Procedimientos:

Conforme a lo sefialado en correo electronico, emitido por la DAF, no se cuenta con un manual

de procedimientos formalizado

Se constata la ausencia de un manual de procedimiento, documento que permitiria ordenar y

establecer claramente las formas en la gestion del Departamento de Recursos Humanos.

En el desarrollo de esta auditoria se ha podido establecer la falta de procedimientos formales y
sistemadticos, no estan designados formalmente los funcionarios responsables de las diversas tareas

y actividades.

La mejor herramienta para plasmar el proceso de actividades especificas dentro de una
Corporacién, en donde se definan las politicas de trabajo, aspectos legales, procedimientos,
determinacion de funciones, controles internos para realizar actividades de una manera eficiente y

resguardar los recursos, es el manual de procedimientos

9.7.  Contratos y Anexos de Contratos:

En la revision de los contratos suscritos con el personal de Cédigo del Trabajo, se pudo verificar

las siguientes anomalias:
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. Exceso de discrecionalidad

La discrecionalidad es el margen de libertad concedido por ley y cabe en la apreciacion de las
consecuencias, la decision de actuar o no y en la eleccion de la oportunidad, momento y

conveniencia de la decisidén administrativa,

En Chile, la legislacién que regula las Corporaciones municipales y aborda el tema del exceso de
discrecionalidad en su gestion se encuentra principalmente en la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades (Ley N° 18.695). La ley establece el marco normativo para la administracion
y funcionamiento de las municipalidades, incluidas las Corporaciones Municipales, entidades

creadas por estas para fines especificos

Detalle de algunos aspectos relevantes de la legislacion chilena sobre el manejo de la

discrecionalidad en las Corporaciones Municipales:

1. Principios de Gestion:

* Transparencia y Rendicion de Cuentas: La Ley N° 18.695 establece que las
Municipalidades y sus Corporaciones deben actuar con transparencia. La rendiciéon de
cuentas es fundamental para evitar el uso arbitrario de la discrecionalidad. Las
municipalidades deben presentar informes financieros y de gestiéon que son revisados por

la Contraloria General de la Repablica

* Principio de Legalidad: Las decisiones tomadas por las Corporaciones Municipales deben
estar en conformidad con la ley. Esto implica que la discrecionalidad de 1as Corporaciones

esta limitada por el marco legal existente y las normas establecidas

2. Control Interno y Fiscalizacion:

* Contraloria General de la Repiblica: La Contraloria tiene un rol crucial en la
fiscalizacion de las municipalidades y sus Corporaciones. Su supervision incluye la

revision de actos administrativos y financieros, y puede intervenir si se detectan abusos o

excesos de discrecionalidad
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* Auditorias y Supervision: Las Corporaciones municipales deben someterse a auditorias
y a revision de sus cuentas y operaciones. Esto ayuda a prevenir el uso indebido de la

discrecionalidad y a garantizar que las decisiones se tomen en beneficio de la comunidad

3. Reglamentos Internos:

= Reglamento de Funcionamiento: Las Corporaciones municipales deben contar con
reglamentos internos que regulen su funcionamiento. Estos reglamentos deben establecer
procedimientos claros para la toma de decisiones y el uso de recursos, limitando asi el

margen de discrecionalidad que pueden tener los administradores

4. Normas de Responsabilidad:

» Responsabilidad de los Administradores; Los directores y administradores de las
Corporaciones Municipales tienen responsabilidades especificas y estdn sujetos a
sanciones en caso de mal uso de su autoridad. Los actos de administracion deben ajustarse

a los principios de buena administracién y responsabilidad.

En resumen, la legislacion chilena establece mecanismos para controlar y limitar el exceso de
discrecionalidad en las Corporaciones Municipales a través de principios de transparencia,
rendicion de cuentas, y control fiscalizador. La Contraloria General de la Republica juega un papel
clave en la supervisidn, y los admimstradores deben actuar dentro de un marco legal y

reglamentario que busca prevenir abusos y asegurar una gestion responsable.

En la revision de los contratos se constatd diferentes aspectos como modificaciones de modalidad,
asignacion de nuevos cargos y aumento de remuneracion, si bien es cierto, en un contrato de trabajo
entre privados se puede suscribir diferentes clausulas, siempre y cuando estas no transgredan la

normativa

No obstante, en el caso de la Corporacion Cultural de Puente Alto obedece su origen a la ejecucion
de acciones orientadas a la satisfacciéon de necesidades de la comunidad con recursos publicos.
Por lo tanto, las autoridades y trabajadores de la Corporacion debieran observar los principtos de
eficiencia y eficacia, en la administracion de estos recursos, lo que también comprende una

eficiente gestion de recursos humanos.
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. Los cargos descritos no estan formalizados

Al no tener un organigrama actualizado y un manual descripcién de cargos aprobados, no hay una
estructura organizacional completa y lo sefialado en los contratos de trabajo en cuanto a la

designacién de un cargo carece formalidad.

9.8. Gasto en personal;

En virtud de los antecedentes recopilados y obtenidos por parte del Corporacion Cultural, se puede
develar que el gasto en remuneraciones de forma mensual ascienden a $ 65.690.874 (Sesenta y
cinco millones seiscientos noventa mil ochocientos setenta y cuatro pesos), de los cuales se
componen $ 51.681.322 (Cincuenta y un millones seiscientos ochenta y un mil trescientos
veintidds pesos) en remuneraciones sueldo base para los trabajadores con contrato de trabajo
modalidad cédigo del trabajo y $14.004.552 (Catorce millones cuatro mil quinientos cincuenta y

dos pesos) en remarcacion bruta a los trabajadores en modalidad honorarios.

Detalle Gasto Remuneraciones Mensuales Corporacion
Cultural 2024 100%

0,787

0,213
CONTRATO DE TRABAJO HONORARIOS TOTAL REMUNERACION

MENSUAL

Observaciones:

La Corporacion de Cultura del Puente Alto Incumple su Articulo 35 del Reglamento Interno Orden

Higiene y Seguridad del 2024 donde indica: Al recibo del pago junto a éste el trabajador debera
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recibir un comprobante o colilla de pago, copia de lo cual deberé entregar firmado a su empleador.
En el caso de utilizarse un sistema informatico o plataformas tecnoldgicas para el manejo de la
documentacion laboral, el sistema que se emplee deberd remitir un comprobante de
remuneraciones al correo electronico personal que el trabajador o trabajadora haya designado para
el curse de su documentacion laboral personal, entendiéndose recibido dicho comprobante
mediante el solo registro de envio que emita el respectivo sistema. Ninguna Carpeta cuenta con

esta copia firmada

Como antecedente es pertinente mencionar que La Corporacion Cultural de Puente alto presenta
un gasto en personal de un 46,71%, versus un 50,20% de gasto en operacion y un 3,10% de gasto

en inversion de acuerdo a su ejecucion presupuestaria del afio 2023,

Gastos Operacionales 2023 890.931.151
Gastos en Remuneraciones 2023 829.055.876
Gasto en Inversion 2023 54.947.709
Ejecucion Presupuestaria 2023 1.774.934.736

GASTO EN RR.HH 2023 V/S PPTO.

O 1.774.934.736

Bl Gastos en Remuneraciones
2023

O Gasto en Inversion 2023

2023

772.055.141
43,50%

‘ B Ejecucion Presupuestaria

54.947.709
3,10%
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Gastos Operacionales 2024 1.045.145.538
|Gastos en Resmmeraciones 2024 1.044.975 878
Gasto en Inversion 2024 47.164.144
'Ejecucién Presupuestaria 2024 ~ 2.137.285.560

GASTO EN PERSONAL 2024 V/S PPTO.

2.500.000.000

m $2.137.285.560,00
2.000.000.000 .

1.500.000.000

B $1.044.975.878,00
1.000.000.000 /

500.000.000 a $47-1§4-144.00

Gastos en Remuneraciones Gasto en Inversién 2024 Ejecucion Presupuestaria
2024 2024

Si bien es cierto la Corporacién no esta obligada en esta materia a proceder como lo indica el
estatuto adminitrativo para funcionarios municipales, Ley 18883, ¢l cual sefiala en su Articulo 2°,

inciso Septimo:

“El gasto anual en personal no podra exceder, respecto de cada municipalidad, del 42% (cuarenta
y dos por ciento) de los ingresos propios percibidos en el afio anterior. Se entendera por gasto en
personal ¢l que se irrogue para cubrir las remuneraciones correspondientes al personal de planta y
a contrata. Asimismo, se consideraran en dicho gasto los honorarios a suma alzada pagados a
personas naturales, honorarios asimilados a grado, jornales, remuneraciones reguladas por el
Codigo del Trabajo, suplencias y reemplazos, personal a trato y/o temporal y alumnos en

practica...”

El 46,71% de gasto en personal 2023 y del 48,89% el 2024 puede resultar excesivo, tomando en

cuenta lo expuesto anteriormente y teniendo presente que la totalidad del presupuesto utilizado en

pag. 30



f
&-\
yo. Direccion de Control CORPORACION MUNICIPAL

PUENTE ALTO Puente Alto

DE CULTURA

el pago de remuneraciones y honorarios es con recursos municipales a través de remesas de

transferencias.

9.9, Modificaciones de contratos:

En la revision de los antecedentes de los contratos de codigo del trabajo, se constata anexos de
contratos, los cuales modifican el original en materias como, asignacién de un cargo, modalidad

de trabajo y monto de remuneracion.

N Fancismaria Rur. Carge Fecha lngress Tipsde  |Colummal |Suelda Bate NOTAS [ APUNTES
Contrate Sicontratn

00 €U TNEXA G e la dicada [2
£2102.190 ultsma aotsabzecion fize 01.12-00 por em sueldo base 1675.000
: “ mas de colacsbn ¥ 3on de 155 000 &'u,
ector Area de Talleres i Bt ) rlmkhda sueldo base 26%

1

|Elqua Daruel Espinesa Squella

o existe 1m estzblecinianto de jomeda parcial, siendo
smbagua y auphia ya que es v trabage en modalidad maxte con
# cemrate solo asistiendo 1 s ala semana los mercoles,
desde (1-02-13 kene una remuncrocion base de 5 1,000,000,
con las mizma funcion que fenis al sex honerario con 1m paga
de 11 uf mensuales, anero comtrato 13-5.24 mdica un sueldo
base de 1.295.979 por el cunlno enste un anexe por sumenic
sueldo, este anexo agrega la funcaon de asescria cn o compras
publicas ¥ tiens un auments de remunencion base o 1586 556
bogada 011022023 Indehirado en um aflo tuve un sumento del 59,6% en ks remunracidn
anesn contrato 1-12-2008, mdica wa sueldo base de 1123000y
Tuego ¢l anexo del $1-1-13 mdvea ung resunesacion baze de
1357 681 porfa cual no exists Una anexo por tale AUMENLD O
reaguste, ¥ de &se maments paia & un sueldo base de | 520 380,
para &l aneso del 23-5-24 pasn a suelo base de 5 1,703,000
cual se ndica en plani¥a  cual es ¢ criteno para aumento de
susldos y justificaciones, quien &g elresponsable” incrmento
or Area de Eventos 010472913 Indefiruda del 26%

de o de area a gado area de
comunicaciones tene un meremento de 523600 & 1700,000, en
5 1.760.000 aneso del 23-5-24 meneiona un base de 363573, por ¢l cusl na
exste anezo de BuRento o de respuste se produce

336T 08 04 2013 Indefirado del 83%

51886000

Luss Cesar Auguato Salknas Mudioz

31,705 960

Carles Alberto Figuerca Villar

__|Lus Bastian Soto

Carge Fecha Ingress Tipade  |Colummal |Swelds Base NOTAS / APUNTES
Cantrate Shamtrate

b Funciomaria

tabajadora hens un sumento de sueldo por medic anexa dit 1
1-23 de 1033602 a 1.157.632 tuego ol 1-2-23 se ke genera un
contrato indefindo sietado que ya Ju conteato a pliro vencio
€1 20-12-22, se le goaero un enexd de aumente ¢f | de enere
2013 yluego de un contrate o partr del 1-2-23 se fe vuelve a
subs [ resminerasion a 1 389,161 v por medio def anexa
contrato det 23.3-24 se le vuclve 4 subst fa sesnimisracion con
un sueldo basc de 1200000 enmenos de afio y medict am
susldo meremento en un 64.47% realzando las mismas
argada sdquinciones 000N Indefinide fAmaones dela A e la N por contrato

comenzo a Wabajar para la corporacion de culnura desds juma
11 e sepiembre 12 renueva contrato mdefinido con suelde
tase de 1050.000 para luego de cuatso meses recibe atmento
de remuneraciones a1 133.036 en anexe 018123 y el 23524
i at 670,000 suleda base
de 1.430 713 por ol cual o enste anexo poT aumnelo o reauite
L enmenos de afa ¥ medio tuvo un ncrementa del 41%
realizando Jaz wisows flsnconss desde fa A aJa G por contrato
aneso contrate [-6-1% mdisa 1 pueldo base de 1150.00012
cual no vana de su funcidn como coordinador grul del area de
elencos estables, anevo contrato 01023 aumentz suzldo
base a 1354 389, de 1 246.776 por ¢f cual no enste gnexe e
aumento o reajaste. arexo ded 23 de mayo 2024 que segulaniza
mcremento mencionada de remuneracion base de 1435434 e
cual tempoco eXSte A0S0 re 2amneto o reepuste
remuneracionss, & cual se u3o come base pure mcremantar a
un sueldo bage de 1620000, se genera un incramento del 41%
oordnader General Elencas Evtabl] 01082018 Indiefinsds enlag desde ensto 23 amayo 25 tuvo un.

5 1.700.000

Letena Guagardo

5 1.470.006

3

Javiera Zamudio Cautan sta Finanzas 01 04

§ 1620600
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Centrate Shemtrate

faltan los aneves de sumnete o reapuste remuneraciones del 1.4
1% al 31-12-22 El antexos de 01-E-2) genera un mcremento de
remunerasccnes desde 1238 604 2 1 387236 no existe un
aneso emire asta fecha ¥ el 23-5.24 donde 13 remumesacion
merements 8 un sueldo Base 1372000, o que esun
René Cristobal Sepihvedn Diar tector Patrimendo ¢ [dentidad Loc 01932016 |Indefirndo mesemento del 27% de enero 13 a mave M
aneio Gontrato del 1-8-28 refiere 2 un suekdo hase de £23 $38,
o euste a0e1o previo Al del 1.1-23 ef ol mencion un suekdo
base de 1 040 098 y este sube 2 1,165 510 desde esta mirma
S 1433001 fecha no modifica funciones, anexe Ak 23-524 cremeta.
remunerscion base z | 353.00] desde on bese smpastdicacion
o aneno de £215 001, entre enero 23 v mave 24 la remunerscidn
derador de Drfusion v Desedia 01032018 i&ﬁfﬂ_d_n Jsusmento en 407G

ne titan los anetos de conttato dende te aumenta o regjusity
suelds base de 763925 con fecha 1-12-18 a un suekly hase &e
223047, para este ultsno ser asmentado 2321 813 en anexo del
1-1-23, no cuenta con e que ndica sumento o reapuste de

5 1578000

Claudso Alens Rows Tapu

10 $ 1.320 000 suelda base at 22 de mayo 2028 por Ln morido da 1.0DE 051,
para este monto tenga un suments del syside bare 20 el aneso
contrato con fecha 23 de mavo 2024 a 5 1.320.000, produce un
ncremento del sueldo base de enevo 23 a meys 24 def 50%, oo

| |Edusrdo Andrés Palmas Mo rador de Talleres 0LO12018 |indefirnda madefiea f ]
Carpeta no contiens antro donde se modsfica por aumento o
reajuste sueldo bave da 780.657 def 1-9-18 2 1 006.535 v #t1 este.

n 1310000 BuSIG MEL0 divnenta resmneracion base a E127.767, v el
aneno contrata del 23-3-24 somenta remunerscion base a
1310 000 Jo que genera un nciement de susldo e o 30%

| |Carles Aerto Mufior Farias eraco Audiisual 21012917 thmfnﬁa de efierg 13 a mayo 14, y no modifica funciones

B Fancisaarie Carge Fecha lagress Tipede  [Columnal |SueldaBrie NOTAS | APUNTLS

|Contrate Shaatraie

no cusnta con los anexos, decrstos ¢ exentos que autierien o
|reapusien las reswmeraciones o 1.1-.23 pasa de sueldo base de
9] 627 2987922 y en anexo ded 23 da mayo 2024 pasa deon
suedo base de 1 126440 & 1.250 000 estp spnifica un sumento
de remnunencion base de etiero 23 2 mayo 24 a6 un 43%. No
ector de Orquesta 01062013 Indefeuds modifica sus funciones

cons anexa 1-8-18 romenta resuxieracion base 5 589247 y sus
e pere 1w ewsien olres anesos de contte e

5 1.106:000 © reaqusten basea 732421 parm quu
#3512 suments & § $20312 ¥ del 23.05-14 suments remamsucion
base 2 1 100 000, 0o que signiics un Guskento desds enro 23 3

de Talleres 19022018 Indefirsdo mayo 24 del 30%. No modifica fimciones
det anexo 1.1-23 2 um: sueldo baxe de 476,550 2l anexo ded
5 954000 25/03 2024, tiene un sumnento So 5U remameraesdn bass def
Enu

Genzalo Muiior 1dor 01042002 defirndo 100%4, no oiodefiea sus funcienes m exsten aneass de contrato

¥ 1.260.060

Freddy Ennque Pere: Tortolero

- En los cuadros anteriores se aprecia que la modificacién mas recurrente es el aumento de
remuneracion, esta modificacién de contrato no obedece a un proceso formalmente establecido y
uniforme, tomando en cuenta que los aumentos de remuneracién indicados van desde el 26% hasta

un 100%.

- Otra modificacion de contratos es la de los cargos, si bien es cierto la modificacidn esta sefialada
en el contrato, el cargo no estd formalmente creado, ya que la Corporacién no cuenta descripcién

de cargos y falta aprobar su organigrama actualizado.

9.10. Principio de Igualdad de Remuneraciones

ARTICULO 39° “La Corporacién de Cultura de Puente Alto cumple con el principio de igualdad
de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo. No se consideraran
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en
las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad. Todo Trabajador que

se considere afectado por hechos que atenten contra la igualdad de las remuneraciones entre

pag. 32



1r

YO . 4 ) "'\;
i 749 CORPORACION MUNICIPAL
s oTo | Puents Alto Direccion de Control ACION ML

hombres y mujeres, tiene derecho a reclamarlos por escrito al area de Recursos Humanos. Toda

denuncia debe ser fundada”

(Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de La Corporacién de Cultura de Puente Alto)

De acuerdo al Articulo 39° del reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién
Municipal de Cultura, manifiesta el principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres que presten el mismo trabajo. Al mismo tiempo sefiala que no debieran ser consideradas
arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden y menciona razones que

justificarian dichas diferencias:

i.  Capacidades
ii.  Calificaciones
i,  Idoneidad
iv.  Responsabilidad

v.  Productividad

En consideracion de lo anterior, es pertinente sefialar que es improbable que se pudiera justificar
las diferencias en las remuneraciones, toda vez que no existen los procedimientos formales para
cuantificar o valorizar las razones esgrimidas para tal efecto en el Articulo 39° del reglamento
citado en este punto y no solo en la igualdad de trabajadores bajo contrato de trabajo con modalidad
codigo del trabajo, esta igualdad debe reflejarse el pago por hora de los prestadores de servicio

segun sus valores de mercado.
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AUDITORIA OPERATIVA
AL PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

ANEXO 1

MEMORANDUM N°13/2024

DE : Mitton izurieta Rojos, Corporacién Cultural Municipol de Puente Alto
A : Don Victor Huge Escobar, Director de controf

REF. S Fichoas de contratacion y sollcitud aumentos.

FECHA : Fuente Alto, 29 de abril de 2024.-

Estimado Director, junto con saludar, me dirilo 2 usted, para informar 12 necesidad de
generar los respectivos aumentos de sueldos de los trabajadores mencionades en némina adjunta.

Cabe seRalar que este requerimiento se ha considerado luego revisar [a situacidn contractual de
cada trabajadorfa, teniendo en consideracion el buen desempefio de cada uno, nuevas
responsabiiidades, carga laboral y su alto compromisa con |a gestién. Lo anterior se rranifiesta por
el Incrementa de acthvidades programéticas que se proyectan el trascurso del afio en curse,
requeridas por esta nueva direccidn ejecutiva (S},

Por otra parte, aseguramos que, respecto a la planificacién de la efecucidn Presupuestaria,
mantetemos (2 holgura necesarta para la solicitud requerida, la cual se sustenta enla Modificacién
de Apertura N*1 de la Corporacidn Cultural Municipal de Puents Alto, imputando un Presupuesto
de $742.800.000 en la Acignacidn 21.03.004 Remunerationes Reguladas por el Cédigo del Trabajo.

A continuacian, se detalla [a Proyecddn de los sueldos hasta didembre 2024,

b2t | mar2d  abrdd | madd el M apM st odd rovdd

PERSONAL3T | 4719746321 $51.500.000] 562.000.000] $61.000.000] $56724417] 559 515238 $59.815.23¢
PPTO 2024 (C.T)| $742.80.000
Diferoria | § 3053675

» Como se puede visualizar en cundro adfunto, considerende fos aumentos de sueldos
requeridos proyectodos hasta diclembre 2024, aun montenemos un margen de
523‘0@6?9 pora posibles Imprevistos e contrataciones.
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Por tltimo, adjuntamas nomina para revision, anallsis y aprobatidn de vuestra Direccidn.

I— " Datalla sumentos de sueldo afio 2024
| Departamento Fundionario Sueldo Bose Contzata | Liquido Acutal | Aumento Liguid A i
| TALLERES Eduardo Andrés Palma Mot 5 1320000 | 6 1oMs0e2 |5 1,242,426 5 196,34
(fauEmes  [Rodrigo Alexis Pablete tiguelme 5 _1.00000{5 11878585 1302068 5 114210
PATRIMONIO Rend Crigtdbal Sepilvedas Diaz 5 157800015  3.458.27215 1569.199 |3 110.927
P’_IE_ANIAS Javiera Zamudio Cautit $ 16700001 13617015 1505.730 |6 184033
[FINANZAS 'E\_lgnﬂul_a_m_o - I8 1jm000]S 117308516 L39S 197,216
FINANZAS Joaquin Orellana $ 800.000| $ 533.602 15 654.560 | § 132.958
"wcmos Carlas Alberto Flgusroa \illar 4 1.705.000 1.550.089 |5 1650603 | § 100.514
[EVENTOS  |ignacio Andres Mirandalars ~ |s_ 1anomis  1373.633[$ 1424.284 | $ S0.651
EVENTOS Rodrigo emando Mirahda Guerrera H 115500016 1097167 |5 1.147.208 | § 50,041
\EVENTOS Gonzalo Mufior 3 954000 6 830.495]% 530,563 [$ 50.068
ELEMCOS _|Francisco Migue! lanado Tobar Game: b 1.620.000|§ 14769523 LEMO7E | S 127.126
'ELENCDS treddy Fnrigue Perez Inrtolero 5 1.260000| 5  1087.752(5 1191917 | & 104,165
CLENCOS Hector &ndees Guajardo fosales 5 1,100000)| 5 10822215 1.073.257|§ 55,035
TLERCOS Darek Bastian Javier Sobkowiak Gonzalez & 850,000 | § 521.544 | 5 700570 % 179.026
LOMUNICACIONES _|Rosa Marlene Bernales Fornander $ LOCONOD S 0679486 1.018.200| 5 50,357
COMUMICACIONES  |Claudio Alexis Rojas Tapia 5 14580016 1150863 )% 1.356.453 | § 206.590 |
COMUNICACIONES  |Luis Bastian soto 5 1700000 | ¢ 101921515 1599.201 |5 580.076
COMUNICACIONES | Carlos Albesto Mufins Farias 5 13000005 1918l 1296957 [ $ 105,048 |
[ADMINISTRACON _Ide de Lourdes liménez Salazar § 562.000| § a37.003 [ $ 550.560 | § 113551
(ADMINISTRACION | Luls Safinas 6 EEBON0|S 10416618 1.500.637| § 498,674
Totel Aumentos l$ 3125625
Totalx O mases 2024 |$  28.130.625
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ANEXO 3

CARTOLA DE CUENTA CORRIENTE CARTOLAN* 23

CORPORACIKON CULTURAL MUNICIPAL DE
PUENTE ALTO

DFICIMA LBEOAD RPOYO A LA
‘ EMECUTIVD ALVAREY FEORES "WIGINIA
TELEFOMNO  SO29683

PLAN
BANCO CREDITO INVERSIONES

& CUENTA 81132077 SOMECA PESOSE

COMEHA ¥ TCIRGD 1820 PUENTE ALTQ

FERICODO 330102000 of GROE.024

ESTADODE CUENTA LINEA DE SOBREGIRO
MONTO LINEA DE MONTO UTILIZADO MONTO DISPONIBLE: VENCIMIENTO
SOBREGIRO.
CHEQUES ¥
N DE GTROS DEPOSITOS
FECHA SLNCURSAL DESCRIPCION DOCUMENTD CARGOS ¥ ABOHOS DO DIARIC
omemnM OF CENTRA  TRASPASOFOHDOE OTRO 92523206 HRATE 2077181
GINZIDIE OF CENTRA e I i o azs A2 245 700 627 481
OINZACIE  OF CENTRA e L s 385.08F 20,141 314
070203 QAF CENTRA  ToaPARCESNOOS OTRD pEsEATE 220 550 25811378
oTNZR0ES  GF CENTRA et o 225233045 307125 25.504 250
DIOZIGIE  OF CEHTRA AL Fnnos DR aaszI0aT 207125 26.507.125
CTOXACRE  OF CENTHA mﬁg’g‘"“ faallas 289367232 WrA2S 24 200,000
oIERT0IE OF CENTRS ettt VBHITE B2t 24571472
DROZIG  OF CENTRA S FONOas OTRO S2IITI0 24 788 24 54504
OTNRTO2S OF CENTRA  JottaS EDATOS STRG 925230710 228 990 24 BB
wezEns OF CENTRA  [OWERARO0 FORGOS OTRO 25233704 139569 21776606
oTTLInIE  OF CENTHA m"g&‘ﬁws ALl n2zIIEE 245700 21,530 S0
GIZI0M OF CENTHA S ONDOS O f2sraTH 245700 23.285.29%
07022024 OF CENTRA R e e PR8ZIATOR 248 200 23 039596
07022024 OF CENTRA RSN e YFIVGSE AT 22 T4
6rm2EGI OF CENTRA  [MAEPASOFOHBOZ OTRO SZIBAIG 08 522 LB
OTVRIOIE  OF CENTHA Rl L PECTRTTH 220569 22288342
DRORZGM4  OF CENTRA e Er T Do R PZBZXI0E 2560003 22034248
CINZIBI  OF CENTRA s LG DZE2I6105 24788 22 DOD.AGL
DT OF CENTRA m‘s&ﬁ;ﬂﬁs OTRO NIEF M LRG ERE1 ] x ] 21 BOD 404
oTe22024 OF CEWTRA  SHRED) POM FRANSF DE FONDGR MEAsE0EE 23059 21 A50AES
DFOZIOBE  OF CENTRA m’g&jmsam" k222 184 276 21276189
oTNmAGRS QF CENTRA  JoeirASeEONROSGTRO 225236475 28768 27.260.404
OTOLAOH OF CENTRA  SriSC FOM PRANER OE FORDOS 20220056 237454 2LMazE
0rYRI024  OF CEWTRA el AN SEIDE FCeDO2 PIETESE00 araes 26 TOE.125
OFO2Z034 OF CEMTRA m‘éﬂgws OYRO V242 MG O 00 20 BDE. 125
DrORIOZE  OF CENTHA SO PoNIOS OO 025236121 318521 70 207 804
D7022034 OF CENTRMA e e s CIng UZSZIGHED 220599 19.957 505
oIvEapae OF CENTRA  EeSPASOFONBOS OTRO 225296883 110000 8 847 50
DYVZIUE  OF CENTHA TR ANSE OB FOADGS D784 194031 237 154 "3 £10.451
LI OF CENTRA e o aaE D TR B2sZIH 24 785 19 585 566
AIATIO  OF CENTRA it L L w2sz36853 40500 15 ALE B
OT0FIA0ZY OF CENTRA m‘s&msam DIRFMETTE 200 100 19 245 565
DFMLI0E  OF CENTRA o moNOoS OTRD DIB2I6740 00500 19145368
DINEIVIE  OF CENTHS AT Erlla e L2 TRG 207538 18838 44 ¢
OTORI0M4  OF CENTHA mzﬂsggwsom azez8a43 296 442 8.641.999
orMpTOos OF CENTRA  IRASPASO FONIGE DTRG 025236815 220000 18321 999
OIM2ERIS  OF CENTRA i ATl SE A2SZ6HP0 H1T4S 18 110254
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Finalmente, en relacién con las observaciones formuladas durante la presente auditoria y
refrendadas en el examen de la materia auditada, corresponde que ta Direccidn del Centro Cultural
de Puente Alto, emitan una respuesta documentada a esta Unidad de Control, dentro de un plazo
de 7 dias habiles, contado desde la recepcion del presente documento. Cabe mencionar que, por
tratarse de un Preinforme, su contenido tiene cardcter confidencial, tanto para esta Unidad de
Control, como para los funcionarios que deban preparar su respuesta, correspondiendo que se

adopten los debidos resguardos.

El presente Preinforme queda a vuestra disposicién y para los fines que estime conveniente.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

D De ‘,00
v <
T e e
2 DIRECTOR
&) DE o
2 CONTRQL 2
2 .
"YECTOR HUGO'ESCOBAR GONZALEZ
- '&ﬁm;‘,}/
DIRECTOR DE CONTROL

VHEG/SFB/RAKG

pag. 41








