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SUB-AREA SALUD

1. Social, Promoción de Salud y Comunicación

1.1 Programa de Promoción de Salud. Se orienta a establecer un órgano colegiado de
coordinación de los servicios de salud comunal a objeto de crear y potenciar
políticas saludables.  Los proyectos indicados en los puntos 1.2. y 1.3. forman parte
de las actividades del Comité señalado en el punto 1.1.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Comité Comunal de

Prevención en Salud
Municipalidad /
Corporación Municipal
MINSAL (aspectos
operativos)

2000 - 2001
2001 – 2006
ejecución.

1.2 Programa de Comunicaciones. Vincularse y dar a conocer a la comunidad los
diversos programas de salud existentes, su uso y orientaciones formando parte de
las herramientas de planificación y evaluación de la gestión. Tratándose de
iniciativas de promoción, prevención y educación en salud.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Información de los

Programas de Atención
Primaria. Su
funcionamiento y uso

Municipalidad /
Corporación Municipal

Desde el 2001

10 Programa Información y Difusión
sobre Programas de
Salud del Adolescente

Municipalidad /
Corporación Municipal

Desde el 2001

10 Proyecto Información y Difusión
sobre Prevención de
Consumo de Drogas

Municipalidad /
Corporación Municipal
(Proyecto Intersectorial)

Desde el 2001

1.3    Programa de “comuna saludable”. Conocer y cumplir con las condiciones que exige
el MINSAL para que Puente Alto sea considerada una comuna saludable.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Puente Alto, comuna

saludable
Municipalidad /
Corporación Municipal /
MINSAL

2000
2001-2006
Ejecución del Plan.

2. Área Infraestructura.

2.1. Programa de Construcción de nuevos Consultorios.  De acuerdo con el aumento
de la población comunal, el mayor número de inscritos en el sistema municipal de
salud y el aumento de las necesidades de la población; construir 3 nuevos
consultorios en los próximos 6 años. Calculados para atender a 30.000 inscritos
cada uno. Sus ubicaciones tentativas sería en los sectores nor-oriente, sur-
poniente y sur-oriente.
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Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Proyecto Construcción Consultorio

de Atención Primaria en
el sector nor-oriente de la
comuna.

MINSAL /FNDR 2001-2002

10 Proyecto Construcción Consultorio
de Atención Primaria en
el sector sur-poniente de
la comuna.

MINSAL /FNDR 2002-2003

10 Proyecto Construcción Consultorio
de Atención Primaria en
el sector sur-oriente de la
comuna.

MINSAL /FNDR 2005-2006

2.2. Programa de Mantención de la Infraestructura. Programa permanente para
mantener en buen estado de funcionamiento, acorde con los requerimientos de
locales de salud, adecuado para el buen trabajo y desempeño del personal, así
como también que acoja convenientemente a los usuarios.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Elaboración de un Plan

de Mantención de los
Consultorios.

Corporación 2001

10 Proyecto Implementación del Plan
de Mantención de los
Consultorios.

Municipalidad /
Corporación / MINSAL

2001 en adelante

2.3. Programa de Renovación y Mantención del Equipamiento: Programa permanente
que tiene por objetivo mejorar y mantener en buen funcionamiento del
equipamiento médico, en la perspectiva de brindar una atención de mejor calidad y
mayor resolutividad.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Elaboración de un Plan

de Renovación y
Mantención del
Equipamiento de los
Consultorios.

Corporación 2001

10 Proyecto Implementación del Plan
de Renovación y
Mantención del
Equipamiento de los
Consultorios.

Municipalidad /
Corporación / MINSAL

2001 en adelante

3. Área Resolutividad de la Atención de Salud.

3.1. Programa de Salud Mental. Este programa posee dos componente. a.
coordinación de diversas iniciativas que desarrolla la Municipalidad y la
Corporación Municipal que permita optimizar los recursos, mejorar la gestión y
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evaluar resultados. b. lograr una atención más integral y resolutiva. Se requiere
coordinar esfuerzos en las diversas iniciativas de prevención del uso de drogas y
violencia intrafamiliar; y atender la importante incidencia de depresión en las
mujeres.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Comité Coordinador de

Salud Mental Comunal.
Municipalidad /
Corporación

2001 en adelante

10 Proyecto Proyecto de Prevención
del Uso de Drogas.
(coordinado con
Educación)

MINSAL / MINEDUC /
CONACE

2001 en adelante

10 Proyecto Proyecto de Prevención y
Tratamiento de
Patologías Psiquiátricas:
Stress, depresión, etc.

COSAM 2001 en adelante

10 Proyecto Proyecto de Prevención y
Tratamiento de Violencia
Intrafamiliar.

MINSAL / SERNAM /
Municipalidad /
Corporación

2001 en adelante

3.2. Programa de Mejoramiento de la Atención incorporando Especialidades. Si bien
actualmente existe, se necesita un mayor desarrollo ya que el sistema hospitalario
está colapsado a nivel de la atención secundaria. Se necesita ampliar la atención
para asimilar la demanda actual, la cual se orienta a: exámenes de rayos,
traumatología, odontología y oftalmología. De concretarse la construcción de un
CRS en un futuro, esta atención, de tipo secundaria quedará a cargo de dicho
establecimiento, el cual atenderá la población beneficiaria de las otras comunas de
la Provincia Cordillera. Por lo cual, este programa incorpora un proyecto para
gestionar la construcción de un CRS.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Estudio Determinación de las

necesidades actuales y
próximos 5 años

Municipalidad /
Corporación

2000

10 Programa Proyecto de
Implementación y
Atención de
Especialidades

MINSAL / Municipalidad
/ Corporación

2001 en adelante

10 Proyecto  Adquisición de una
equipo de Rayos X

MINSAL / Gobierno
Regional

2001

     10 Estudio Formulación de Proyecto
para la Construcción y
Funcionamiento de un
CRS (justificación
técnica)

Corporación 2001

Salud Programa Plan de Gestión para la
Construcción de una CRS

Corporación 2001-2002
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4. Área Administración y Finanzas

4.1. Programa Homologación y Fortalecimiento de las Plataformas de Información de la
Corporación y la Municipalidad. Para mejorar y agilizar la atención de salud y
social, coordinar proyectos y actividades, focalizar los esfuerzos y optimizar
recursos; se propone mejorar y ampliar el actual sistema de información
computacional, abarcando las diversas dependencias corporativas y municipales.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Estudio Conexión Informática por

Fibra Óptica entre
Municipalidad y Sistema
de Salud de la
Corporación

Corporación /
Municipalidad

2000 - 2001

10 Proyecto Conexión Informática por
Fibra Óptica entre
Municipalidad y Sistema
de Salud de la
Corporación

Corporación /
Municipalidad

2001 - 2002

4.2. Programa Administración del Per-Cápita.  Constituye un programa permanente
que contiene dos aspectos. En primer lugar, que el número de inscritos al sistema
municipal de salud se mantenga actualizado, lo que apunta a evitar mermas y; en
segundo lugar, aumentar con nuevos inscritos producto del crecimiento de la
población de la comuna. Ello permitirá incrementar los ingresos del sistema y tener
claridad en cuanto a los beneficiarios efectos de éste, se trata de un trabajo que
demandará un fuerte trabajo y presencia en terreno.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 Programa Mantención de la

proyección anual de la
inscripción per- cápita

Corporación Permanente

SUB-ÁREA EDUCACIÓN

1. Técnico – Pedagógico.

Objetivo
Lograr un significativo incremento en la calidad de la educación mediante la incorporación
de la jornada escolar completa, perfeccionamiento pertinente, innovaciones
metodológicas, focalización e incorporación de nuevas tecnologías a los procesos de
aprendizajes.

1.1. Programa Implementación de la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD). En los
próximos 5 años se finalizará la puesta en marcha de la JECD en todos los
establecimientos municipales. Esto implica, además, que cada establecimiento
tendrá su Proyecto Educativo Institucional (PEI) adecuado a la jornada completa.
Este programa se vincula estrechamente al programa infraestructura.
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Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Proyecto Proyectos Educativos

Institucionales en 23
establecimientos
educacionales

Corporación 2000 - 2001

1.2. Programa Perfeccionamiento y Capacitación. Se continuarán los proyectos de
Perfeccionamiento y Capacitación del personal docente y no-docente, todos los
cuales deberán ser pertinentes y adecuados a los PEI, los objetivos de la Reforma
Educacional, así como también de las prioridades que establezca la Corporación.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Planes Anuales de

Perfeccionamiento según
necesidades del sistema
y de las unidades
educativas

Corporación / MINEDUC 2001 en adelante

1.3. Programa Mejoramiento de la calidad educativa e indicadores. La actividad
pedagógica deberá centrarse en el mejoramiento de la calidad de la educación,
mediante la innovación y cambios en las metodologías y estilos en los procesos de
aprendizajes. Lo que se vincula con el perfeccionamiento y el diseño y puesta en
funcionamiento de los PEI. Además, este proceso deberá llevar a un mejoramiento
de los indicadores, tales como: promoción, rendimientos académicos, prueba
SIMCE, prueba PAA, etc. La gestión de los establecimientos hará énfasis en
incrementar indicadores vinculados a asistencia promedio (especialmente en los
establecimientos de enseñanza media) y cobertura en función de las capacidades
físicas.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Estudio Instalación de programa

informático de
información educacional

Corporación 2000 - 2001

11 Programa Implementación de
programa informático de
información educacional
en cada establecimiento

Corporación 2001 - 2002

1.4. Programa Fondos Concursables. Este programa posee dos aspectos: por una
parte, se trata de generar y/o mejorar las competencias en la formulación de
proyectos y; por otra parte, promover entre los establecimientos la participación en
diversos Fondos Concursables públicos y privados, en concordancia con el PEI.
Además, la Corporación establecerá con recursos propios un fondo concursable.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Proyecto Fondo de Proyecto de

Mejoramiento de la
Educación.

Corporación /
Municipalidad

2001 en adelante
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11 Programa Plan para incrementar las
capacidades del sistema
y de los establecimientos
para postular a proyectos
de mejoramiento de la
educación del sector
público y privado.

Corporación / MINEDUC
/ CONACE /
instituciones privadas

2001 en adelante

1.5. Programa Soporte Técnico – Pedagógico. Se propone mejorar e incrementar los
elementos y equipamientos técnicos de apoyo pedagógico, a su vez será
necesario realizar un seguimiento de su utilización e incidencia pedagógica. Este
soporte está referido a lo que se denomina tradicionalmente materiales didácticos
y las nuevas tecnologías aplicadas a la educación.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Estudio Evaluación de las

necesidades de
materiales didácticos e
informático – educativo
de los establecimientos
educacionales

Corporación 2001

11 Proyecto Adquisición de materiales
didácticos e informático –
educativo para los
establecimientos
educacionales

Corporación /
Municipalidad /
MINEDUC

2001 - 2003

1.6. Programa de Integración Preuniversitaria a los Curriculum de los Liceos.
Contemplar la preparación para la Prueba de Aptitud Académica en el marco del
curriculum de la enseñanza media.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Planes Integrados al

Curriculum para la
preparación de los
alumnos/as para rendir la
PAA.

Corporación / Municipio 2001 en adelante

1.7. Programa de Educación Extra-Escolar y Formativo Complementario. Se orienta a
otorgar mayores oportunidades, equidad y calidad en educación, y de manera
específica en la educación extra-escolar en la perspectiva de que los alumnos/as
logren un desarrollo integral, mediante la ocupación positiva del tiempo libre,
tiempo de recreación y de crecimiento personal llevando a cabo acciones de
prevención y de promoción cultural y deportiva. Este programa cuenta con cuatro
unidades: Deporte y Recreación, Cívico Social y Patrimonio, Arte y Cultura, y
Ciencias y Medio Ambiente. Además, lo integran 4 áreas temáticas formativas
complementarias: Prevención, drogas y sexualidad; Género, Ciudadanía y Cultura
Juvenil.
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Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
12 Proyecto Proyecto de Ajedrez Corporación /

Municipalidad
2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Atletismo Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Basquetbol Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Fútbol Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Gimnasia
Artístico – Deportiva

Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Tenis Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Tenis de
Mesa

Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto de Voleibol Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Programa de
Perfeccionamiento
Deportivo de docentes y
monitores

DIGEDER 2001 - 2006

Área: Educación / Deporte Formativo
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha

12 Proyecto Proyecto de Psico-
motricidad 1° y 2° básico

DIGEDER / Corporación
/ Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto Pre-deportivo 3°
y 4° básico

DIGEDER / Corporación
/ Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Proyecto Polideportivo 5°
y 6° básico

DIGEDER / Corporación
/ Municipalidad

2001 - 2006

12 Proyecto Escuelas Deportivas 7°
básico a 4° medio

DIGEDER / Corporación
/ Municipalidad

2001 - 2006

Área: Educación / Extra-escolar /Cívico Social y Patrimonio Cultural
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha

11 Proyecto Proyecto Celebración
Efemérides y Desfiles

Corporación 2001 – 2006

11 Proyecto Banda Escolar de Guerra
e Instrumental

Corporación 2001 - 2006

07 Proyecto Proyecto de Campañas
de Servicios Públicos

Corporación 2001 - 2006

Área: Educación / Extra-escolar /Científico y Medio Ambiente
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
1507 Proyecto Proyecto Mantención del

Entorno
Corporación 2001 – 2006

1507 Proyecto Fomento y Desarrollo de
Talleres y Brigadas.

Corporación 2001 - 2006

11 Proyecto Participación en Corporación 2001 - 2006
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Concursos y Muestras

Área: Educación / Extra-escolar /Arte y Cultura
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha

11 Proyecto Muestras y concursos
folclóricos y de danzas

Corporación 2001 – 2006

11 Proyecto Talleres y Concursos de
Teatro Escolar

Corporación 2001 - 2006

11 Proyecto Traslado de estudiantes a
lugares de interés
educativo

Corporación 2001 - 2006

11 Proyecto Actividades de Verano
Escolar

JUNAEB 2001 - 2006

11 Proyecto Organización y Ejecución
de Eventos comunales

Corporación /
Municipalidad

2001 - 2006

11 Proyecto Actividades de apoyo a
las Escuelas

Corporación 2001 - 2006

Área: Educación / Extra-escolar / Formativo Complementario
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha

11 Proyecto Capacitación a
Profesores con Apoyo de
Material Didáctico en
prevención de drogas y
sexualidad

Corporación / CONACE
/ Municipalidad

2001 – 2003

11 Proyecto Conformación del Círculo
de Orientadores

Corporación 2001 en adelante

11 Proyecto Jornadas sobre
Afectividad y Sexualidad

Corporación 2001 - 2006

1.8. Innovación Curricular en Educación Media Técnico – Profesional. Adecuar la
educación técnico – profesional a los actuales requerimientos de la reforma
educacional, expresado en el Decreto 220 del MINEDUC. Esto implica la creación
de nuevas especialidades, formulación de planes y programas, establecer las
necesidades de recursos humanos y materiales.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Proyecto Readecuación de la

educación media técnico
profesional a las
orientaciones del Decreto
220 del MINEDUC

Corporación/ MINEDUC 2001 – 2002

1.9. Mejoramiento de la Educación de Adultos. Innovar, mejorar y ampliar la oferta
educativa de la educación de adultos.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Estudio Analizar las necesidades

de educación de adultos
Corporación 2001
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y proponer cambios e
innovación.

11 Proyecto Rediseñar, mejorar y
ampliar la oferta
educativa para adultos.

Corporación/ MINEDUC 2001 en adelante

2. Área Infraestructura y Mantención.

Objetivo
Ofrecer una adecuada infraestructura que asegure que la labor pedagógica se realice en
las mejores condiciones materiales posible, y que a su vez incorpore a todo el sistema a
la jornada escolar completa y aumentar la actual cobertura.

2.1. Programa Infraestructura JECD. Se espera que para los próximos años se tenga
construidas y mejoradas las infraestructuras de todos los establecimientos y,
consecuentemente, se puedan incorporar a la JECD; lo que a su vez deberá
contemplar un equilibrio entre los espacios y entorno con el número y necesidades
de los alumnos.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Proyecto Proyectos de adquisición

terrenos, ampliación y
mejoramiento de la
infraestructura de los
establecimientos
educacionales para la
JECD. (21 unidades
educativas)

FNDR / MINEDUC 2001 - 2006

2.2. Programas Nuevas Escuelas. Debido al crecimiento de la población y extensión
urbana de la comuna, es necesario construir en los próximos 5 años dos
establecimientos de educación básica.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Proyecto Construcción Escuela

Básica en sector
Francisco Coloane

MINEDUC /FNDR 2002

11 Proyecto Construcción Escuela
Básica en sector Noceda

FNDR / MINEDUC 2003

2.3. Programa de Mantenimiento. Es un programa permanente con sus
correspondientes planes / proyectos anuales, que tienen como finalidad que los
locales escolares se mantengan en adecuadas condiciones, permitiendo que la
labor pedagógica se desarrollo en las mejores condiciones materiales posible.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Planes anuales de

mantención de la
infraestructura de los

MINEDUC / Corporación
/ Municipalidad

2001 en adelante
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establecimientos
educacionales.

2.4. Programa de Reposición y Mantención de Equipamientos. Programa permanente
de reposición y mantenimiento de los equipamientos y mobiliarios de los
establecimientos educacionales.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Planes anuales de

mantención y reposición
de los equipamientos y
mobiliarios de las
unidades educativas.

MINEDUC /FNDR /
Municipalidad

2001 en adelante

3. Área Social

Objetivo
Otorgar a los estudiantes del sistema municipal de educación que presentan diversos
problemas psicológicos, sociales y de vulnerabilidad un servicio de atención con mayor
resolutividad y apoyo para disminuir sus carencias, con el fin que les permita una mayor
integración, contribuir a la permanencia en el sistema escolar y lograr mejores
rendimientos académicos.

3.1. Programa Centro de Diagnóstico. Brindar atención integral a menores que
presentan dificultades escolares (tales como trastorno de aprendizaje,
conductuales, emocionales, de lenguaje), pertenecientes a Escuelas Municipales
de Puente Alto, por medio de actividades de Prevención Diagnóstico y Tratamiento
complementado con intervenciones orientadas a Profesores, Padres y/o
apoderados.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Programa de Diagnóstico

en: Psicología,
fonoaudiología y
psicopedagogía.

Municipalidad 2000 – 2006

11 Programa Talleres para alumnos en
Psicopedagogía

Municipalidad 2000 – 2006

11 Programa Talleres para alumnos en
Fonoaudiología

Municipalidad 2001 – 2006

11 Programa Talleres para alumnos y
apoderados en psicología

Municipalidad 2000 - 2006

10 Programa Terapéutico familiar
psicológico, individual
psicológico y
fonoaudiológico.

Municipalidad 2000 – 2006

10 Programa Talleres de Apoyo de
Autocuidado dirigido a
Docentes

Municipalidad 2001 - 2003
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3.2. Programa de Asistencialidad. Favorecer la equidad y una mejor calidad de vida en
los alumnos/as de los establecimientos municipales, focalizando aquellos más
vulnerables, a objeto de contribuir a mejorar la calidad de la educación y del
servicio educacional que ofrece la Corporación; apoyando los alumnos/as en
aspectos biológicos y socio-económicos.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Atención Dental a

estudiantes de
enseñanza media

Municipalidad 2000 – 2006

11 Programa Salud Escolar (básica) JUNAEB / Municipalidad 2000 – 2006
10 Programa Monitores de Salud

Escolar
JUNAEB / Municipalidad 2000 – 2006

10 Programa Atención Oftalmológica JUNAEB / Municipalidad 2000 – 2006
11 Proyecto Beca I. Municipalidad de

Puente Alto para alumnos
de educación media y
universitaria

Municipalidad 2000 – 2003

11 Proyecto Servicio de Bienestar
Estudiantil (ayuda)

Municipalidad 2000 – 2006

11 Programa Alimentación alumnos
adultos de educación
jornada nocturna

Municipalidad 2000 - 2006

11 Proyecto  Orientación a la
Educación superior
(preuniversitaria)

Municipalidad 2000 – 2006

11 Programa Capacitación de
Apoderados en
Asistencia al escolar.

Municipalidad 2001 – 2006

11 Programa Atención a alumnos con
hiperactividad

Municipalidad 2000 - 2006

4. Área Administrativa – Financiera

Objetivo
Mejorar la gestión del sistema mediante un buen manejo de la información administrativa
que haga posible procesos de planificación más acertivos, un adecuado uso de los
recursos e instalando competencias para ello.

4.1. Programa de Constitución de Centro de Costos. Se espera que al año 2001 los
establecimientos municipales posean una organización financiera y de recursos
humanos en base al sistema de Centros de Costos. Lo que permita mejorar la
administración de sus recursos y que los equipos directivos tengan una mayor
participación en la gestión des estos aspectos.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
10 y 11 Proyecto Constitución de Centros

de Costos por las
diversas unidades que

Corporación /
Municipalidad

2001 en adelante
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componen el sistema
municipal de educación.

4.2. Programa Conformación de Equipos de Gestión. Este programa se orienta a
desarrollar competencias  de los equipos directivos en la gestión administrativa y
financiera de sus respectivos establecimientos. Así, puedan participar en la
formulación y manejo del sus respectivos presupuestos, como también tomar a
cargo un conjunto de actividades administrativas, tales como la gestión de ciertos
gastos y manejo de recursos.

Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
11 Programa Conformación de los

Equipos de Gestión en
los Establecimientos
Educacionales

Corporación /
Municipalidad

2001 en adelante

SUB-ÁREA DE ATENCIÓN A MENORES.

Objetivo

Contribuir de manera eficaz a compensar la situación de desventaja que presentan niños
y niñas debido a condiciones económicas, sociales, culturales e individuales;
implementando un programa de atención a menores que potencien su desarrollo, fomente
sus derechos, otorgue mayor cobertura de atención y educación.

Área: Asistencia y Servicio Social / Atención a Menores
Sector Tipo Nombre Proyecto Fuente Financiamiento Fecha
1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral

“Diego Portales”
Municipalidad /JUNJI /
Integra

2001

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Mamiña”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2001

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“San José de la
Construcción”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2001

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Ferroviaria”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2001

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Bernardo Leigton”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 – 2006

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Marta Brunet”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“El Peñon”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Santa Ester”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“San Francisco de Asis”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Familiar Laboral
“Sor Teresa”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2002 - 2006
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1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “San
Gerónimo”

Municipalidad /JUNJI /
Integra

2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Pedro
Lira”

FNDR / JUNJI /
Municipalidad

2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Villa
Venezuela”

JUNJI / Municipalidad 2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Volcán
San José II”

Fondo Presidente de la
República
/Municipalidad

2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “San
Miguel”

Fondo Presidente de la
República
/Municipalidad

2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Chiloé”

Fondo Presidente de la
República
/Municipalidad

2001

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Alto del
Maipo”

FNDR / JUNJI / Ley de
Donaciones /
Municipalidad

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Acacios”

FNDR / JUNJI / Ley de
Donaciones /
Municipalidad

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “El
Refugio”

FNDR / JUNJI / Ley de
Donaciones /
Municipalidad

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “Padre
Hurtado”

FNDR / JUNJI / Ley de
Donaciones /
Municipalidad

2002 - 2006

1502 Proyecto Jardín Infantil
Subvencionado “La
Primavera”

FNDR / JUNJI / Ley de
Donaciones /
Municipalidad

2002 - 2006

2.5.5. AREA DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO

a) Fortalecimiento del rol de Articulador Económico del Municipio

Objetivo
Intervención del Municipio como generador de instancias dirigidas al desarrollo económico
local, que permita una mayor integración y un trabajo coordinado entre todos los sectores
responsables del fomento productivo comunal.

Asimismo, fortalecer el accionar de la Oficina de Intermediación Laboral Municipal OMIL,
como una instancia de coordinación entre el Municipio y las Empresas; y como
generadora y/o administradora de recursos para la inserción laboral de la población.
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Proyectos
Sector Tipo Proyecto Fuente

Financ.
Fecha

04 Programa
(Gestión)

Realización de acciones
estratégicas dirigidas a ampliar la
base de Empresas relacionadas, al
Municipio y/o la OMIL.

Municipio 2001

04 Programa
(Gestión)

Generación de una mesa de
trabajo conjunto entre el Municipio
y los empresarios de la comuna.

Municipio 2001

04 Programa
(Gestión)

Participación activa en el Comité
de Fomento Productivo Provincial.

Municipio 2001

04 Proyecto Dotación de equipamiento
computacional a la OMIL.

SUBDERE 2002

04 Proyecto Base de datos con registros de
oferta y demanda de tipo laboral,
de requerimientos de empresas,
de capacitación laboral, entre
otros.

SUBDERE 2002/2003

b) Incentivar la Instalación De Empresas en la Comuna

Objetivo

Instalación de nuevas empresas en la comuna, que generen nuevos puestos de trabajo y
permita el desarrollo de encadenamientos productivos y comerciales con las micro y
pequeñas empresas de la comuna, dirigida al mejoramiento de las condiciones
económico-productivas de Puente Alto.

Proyectos

Sector Tipo Proyecto Fuente
Financ.

Fecha

04 Proyecto Catastro de necesidades de
Empresas de Puente Alto que
puedan ser cubiertos por micro y
pequeñas empresas de la comuna

SUBDERE 2002

04 Estudio Estudio de implementación de
incentivos tributarios para la
instalación de empresas en la
comuna cumpliendo las normas
ambientales

Municipio 2001

04 Estudio Estudio de identificación de
circuitos turísticos en la zona
precordillerana de la comuna

FNDR 2002
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c. Fortalecimiento de la Educación y Capacitación Dirigida a la Inserción Laboral

Objetivo

Generar condiciones desde la escuela, para la futura inserción laboral de los jóvenes a
través de la educación técnico profesional, así como mejorar las posibilidades y
condiciones actuales de las personas empleadas y desempleadas por medio de la
capacitación laboral.

Proyectos

Sector Tipo Proyecto Fuente
Financ.

Fecha

04 Programa Programa de capacitación de
mano de obra no calificada dirigida
a su inserción laboral

FOSIS /
Privado

2001/2005

04 Programa Programa de capacitación laboral
a trabajadores

FOSIS /
Privado

2000/2005

04 Estudio Estudio de mejoramiento de la
educación municipalizada dirigida
a la inserción laboral

Municipio 2002

04 Estudio Estudio de generación de
condiciones para la instalación de
Institutos técnicos en la comuna

SERCOTEC 2001

d. Programa de Apoyo a la Microempresa y a la Artesanía

Objetivo

Fortalecer el sector de la microempresa, dirigido a establecer niveles de competitividad
que los hagan rentables y sustentables en el tiempo. A fin de participar en los
encadenamientos productuctivos y comerciales con empresas de mayor envergadura, así
como constituir fuentes generadoras de empleo.

Proyectos

Sector Tipo Proyecto Fuente
Financ.

Fecha

04 Proyecto Proyecto de actualización del catastro
de microempresas

SUBDERE 2001

04 Programa Programa de reconversión
empresarial para microempresarios

SERCOTEC 2002/2003

04 Proyecto Creación de una feria artesanal en los
sectores Castellón, Las Viscachas y
Amador Donoso (sector río Maipo).

SERCOTEC 2001/2003
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e. Programa de Inserción Laboral de la Mujer

Objetivo

Apoyar la participación de la mujer en los procesos de desarrollo económico local, desde
la generación de posibilidades de acceso a la educación básica, hasta la capacitación y
su inserción al mundo laboral, bajo condiciones altamente positivas para su desarrollo
personal y familiar.

Proyectos

Sector Tipo Proyecto Fuente
Financ.

Fecha

04 Estudio Estudio de necesidades de
capacitación laboral femenina y
oferta laboral de mujeres de la
comuna

SERNAM /
SERCOTEC

2002

04 Programa Creación de programas de apoyo
a las mujeres que trabajan y/o
estudian, como instalación de
guarderías con extensión horaria

PMJH /
Municipio

2000/2003

04 Programa Programa de incentivos e
instrumentos de apoyo municipal
para la capacitación laboral de
mujeres y diseño de cursos
sistemas de término de enseñanza
básica y media

SERNAM /
Municipio /
Privados

2001/2005

04 Programa Programa laboral para mujeres
con restricciones en la inserción
laboral

PMJH /
Municipio

2000

04 Programa Campañas de sensibilización a
hombres, dirigido a apoyar la
inserción educativa y laboral de
sus cónyuges

Municipal 2002

04 Programa Programa de apoyo crediticio a
mujeres microempresarias

PMJH /
FOSIS

2002

04 Programa Generar talleres de difusión sobre
las leyes que protegen a las
mujeres trabajadoras

Municipal 2002

2.5.6  AREA DE  SEGURIDAD  CIUDADANA

Objetivo Estratégico

Implementar una política de seguridad ciudadana a base de una política de
comunicación que genere confianza en la capacidad de la comunidad
organizada, municipio y entidades policiales en garantizar normalidad en la vida
comunal.



Plan de Desarrollo Comunal de Puente Alto
Plan Estratégico

73

a)  Programa de Infraestructura y equipamiento

Objetivos
 Ampliar el equipamiento y dotación del sistema de seguridad municipal, y promover la

ampliación de la infraestructura policial en la comuna
 Disminuir factores de riesgo y seguridad en accesos a escuelas y servicios públicos
 Ampliar y mejorar la infraestructura para el Cuerpo de Bomberos

Proyectos

Sector Tipo Nombre Fuente Fechas

14 Programa Desarrollar el sistema y
equipamiento del Programa de
Seguridad Ciudadana
Municipal1

Municipal 2001 en adelante

1504 Proyectos Programa de  alumbrado
público en plazas y espacios
públicos

PMU / Municipio /
Gobierno Regional

2001 – 2006

1504 Proyectos Refuerzo de iluminación en
escuelas y servicios públicos
(consultorios, municipalidad,
etc.)

PMU / Municipio /
Gobierno Regional

2001 – 2003

06 Proyectos Implementación de sistema de
reducción de velocidad a la
salida de colegios y servicios
públicos

PMU / Municipio /
Gobierno Regional /
FNDR

2001 – 2006

14 Proyectos Diseño de proyectos de
infraestructura y equipamiento
para nuevas dotaciones de
bomberos

FNDR 2001 - 2002

14 Proyecto Programa de implementación
de equipos de seguridad para
Bomberos

Municipio / Privados 2001 - 2002

b)  Programa de difusión y sensibilización sobre la seguridad vecinal

Objetivos
Educar a la comunidad en los factores de riesgo y prevención de la delincuencia

Proyectos
Sector Tipo Nombre Fuente Fechas

1502 Proyecto Programa de difusión sobre
condiciones y características
de la delincuencia domestica
y de educación para la
prevención y control de la
delincuencia

Municipio /
Ministeruio del
Interior /
Carbineros /
Investigaciones

2001 – 2002

1 La municipalidad también realizará gestiones para la construcción y equipamiento de más recintos policiales
y de carabineros en la comuna
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1502 Proyecto Programa de capacitación a
dirigentes y monitores  de
seguridad ciudadana en
barrios

Municipal 2001 – 2003

1502 Proyecto Programa de organización y
constitución de grupos de
seguridad en las villas con
mayor incidencia del
problema

Municipal 2001 – 2002

14 Proyecto Programa de sistemas de
alarmas comunitarias por
pasajes

Municipal /
Gobierno
Regional /
Ministerio del
Interior / Fondo
Social de la
Presidencia

2001 – 2002

c)   Acceso a la Justicia

Objetivo

Mejorar las condiciones de acceso a la justicia a personas e instituciones sociales
afectadas por actos de  delincuencia y violencia intrafamiliar

Proyecto
Sector Tipo Nombre Fuente Fechas

1502 Proyecto Diseñar e implementar
sistema de mediación
comunitario a través de
monitoras /res jurídicas /cos

Municipio /
Ministerio de
Justicia /
Fondos
Internacionales

2001 – 2003

14 Proyecto Coordinación con la Oficina
Comunal Antidelincuencia

Municipal 2001 - 2002

d)  Programa de Prevención y Rehabilitación

Objetivos
 Desarrollar acciones y programas para el control y prevención de acciones delictivas y

drogadicción

Proyectos2

Sector Tipo Nombre Fuente Fechas
10 / 11 Programa Programas de prevención de

consumo de drogas en el
ámbito escolar

Muncipal /
MINEDUC /
CONACE

2001 – 2006

2 Los proyectos planteados en su mayoría deberán ser coordinados con las Áreas Salud y Educación de la
Corporación Municipal.
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12 Proyecto Programas de desarrollo
juvenil y monitorías
deportivas en sectores de
alta conflictividad

Municipal /
FOSIS

2001- 2002

1502 Proyecto Capacitación a agentes de
intermediación (profesores,
médicos, carabineros, etc)
en técnicas de resolución no
violenta de conflicto y
detección temprana de
maltrato

Municipal /
Ministerio de
Justicia

2002 – 2003

1502 Proyecto Programas comunales de
trabajos voluntarios para
agresores condenados por
la ley de violencia
intrafamiliar

Municipal 2002

e)  Estudios, análisis y coordinación

Objetivo
Recopilar información y antecedentes para el diseño de políticas de seguridad ciudadana
a nivel comunal

Proyectos

Sector Tipo Nombre Fuente Fechas
14 Programa Creación e instalación de

Oficina Comunal de
Seguridad Ciudadana

Municpal 2001

14 Estudio Estudio comunal sobre
victimización

Municipal /
OPD

2001 – 2002

1502 Estudio Programa de estadísticas
sobre llamados y atenciones

Municipal 2001 en
adelante

1502 Proyecto Georeferenciación de los
datos con objeto de
identificación de sectores
peligrosos

Municipal 2001 en
adelante

14 Estudio Introducción de sistemas de
vigilancia electrónica en la
zona centro de la comuna

Municipal /
Ministerio del
Interior /
Carabineros

2001
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2.5.7 MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA MUNICIPALIDAD
Y SERVICIOS PÚBLICOS

Objetivo Estratégico

Modernizar los sistemas de gestión municipal, ampliando infraestructura, descentralizando
y desconcentrando servicios y programas, mejorando la coordinación intrainstitucional, los
procedimientos y normas, así como la capacitación del personal y la generación de
ingresos,  de manera de otorgar respuestas eficientes y oportunas a los problemas y
demandas de los habitantes y organizaciones de la Comunidad.

a)  Programa de descentralización y desconcentración de servicios y
fortalecimiento de Unidades Municipales para mejorar gestión

Objetivo
Otorgar respuestas más eficientes a la población, considerando estrategias de
descentralición y desconcentración de servicios, de compromisos públicos con la
ciudadanía, y mejorar sistemas de recaudación de ingresos.

Proyectos
Sector Tipo Nombre Fuente Fechas

       15

Programa
Gestión

Plan de coordinación de
gestión interna para
identificar, administrar y
focalizar programas,
inversión urbana y social
vinculada a la división
territorial y Pladeco

Municipal 2000

   1502

Estudio Formulación de una Carta
Ciudadana que establezca
compromisos Municipales y
sus unidades (la calidad de
la atención y productos),
relacionado con la atención
y derechos de los usuarios.

Municipal 2001

   1502    Proyecto Mejoramiento del sistema de
cobros de Aseo Domiciliario.

Municipio
/Subdere

 2001

    15 y
   1502

    Proyecto Creación de Oficina
Municipal de Seguridad
Ciudadana, Corporación
Cultural, Corporación de
Deportes, y Oficina de
Relaciones y Proyectos con
el Sector Privado
Empresarial y Comercial

Municipio/
Subdere

2001 -2002
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  15 y
  1502

   Proyecto  Fortalecimiento de  las
Unidades de Desarrollo
Productivo, Organizaciones
Comunitarias, Cultura y
Deportes, y Depto. Medio
Ambiente de la Secplan.

Municipio/
Subdere

2001 -2002

  1502

 Estudio/
 Proyecto

Plan de desconcentración
física, de los programas y
servicios Municipales, de
acuerdo a territorios y
frecuencia de uso de estos a
objeto de acercar la gestión
a los habitantes.

Municipal 2002 a 2004

b) Programa de Infraestructura, Recursos humanos y mejoramiento de procesos de
Planificación y administración de la Gestión

Objetivo
Mejorar las condiciones estructurales de trabajo y atención al usuario, constituir un equipo

de gestión, seguimiento, y evaluación del Pladeco y demás planes municipales, y
efectuar la modernización de normas y procedimientos para llevar a cabo las
metas propuestas en el/los Planes.

Proyectos
Sector Tipo Nombre Fuente Fechas

    15
Programa
Gestión

Constitución Equipo de
Gestión, Seguimiento y
Evaluación Pladeco

Municipal 2000

    15

 Proyecto/
 Gestión

Proyecto de incorporación
de indicadores de gestión
para evaluar resultados de
Planes y Programaciones
Municipales (Pladeco, PRC).

 Municipal/
 Subdere

2001

04  y
    09

   Proyecto Proyecto para Agilizar
trámites en Dirección de
Obras para regularizar
Pequeñas y Medianas
Empresas.

Municipal/
Subdere

2001

     15

  Programa/
  Proyectos

Plan  rediseño de procesos
y procedimi. Municipales a
fin de simplificarlos, mejorar
gestión y atención usuario;
ajustando los reglamentos
internos y las normas
municipales.

Municipalidad
 Subdere

2001 en
adelante



Plan de Desarrollo Comunal de Puente Alto
Plan Estratégico

78

     15

   Programa Capacitación del personal
según los requerimientos del
Pladeco  y unidades
(productos, atención público,
tecnología, etc.) y las
opiniones de los usuarios.

Municipalidad
/Subdere

2001 en
adelante

     04
 Proyecto  Establecer  políticas,

mejorar gestión y regularizar
sistema de patentes
comerciales.

Municipalidad
/Subdere

2002

   1502
 Proyecto Proyecto de Ampliación y

agilización del trámite
Encuestas CAS.

Municipal 2001 en
adelante

   15 y
   1502

  Estudio/
  Proyecto

Construcción de Edificio de
Servicios Municipales
orientados al público.

Municipal 2001 en
adelante


