
LEY 19.529 H.EXTRAS H.EXTRAS

BONIF.ART/10 BONIF. ART/11 ASIGNAC. 25% 50%

(Imponentes INP) (1)

1 PESOS 570.233        2.117.925 17.628        85.755         189.299        113.958           -               -           -           3.094.798

ALCALDE 2 PESOS 538.208        2.026.239 17.628        88.469         194.530        117.172           -               -           -           2.982.246

3 PESOS 564.377        1.670.839 17.628        88.824         195.249        117.575           24.181         -           -           2.678.673

DIRECTIVO 4 PESOS 532.947        1.621.078 17.628        91.170         199.791        120.367           24.181         14.171,22 17.005,46 2.607.162

DIRECTIVO - PROFESIONAL 5 PESOS 502.977        1.393.279 17.628        93.555         204.351        123.125           24.181         12.475,37 14.970,44 2.359.096

PROFESIONAL 6 PESOS 467.052        1.177.427 17.628        87.044         228.416        128.098           27.807         10.818,94 12.982,73 2.133.472

DIRECTIVO - PROFESIONAL 7 PESOS 430.933        882.984    17.628        64.917         157.509        88.752             27.807         8.644,19 10.373,03 1.670.530

JEFATURA - PROFESIONAL 8 PESOS 393.672        677.948    17.628        49.531         120.140        67.734             27.807         7.050,13 8.460,16 1.354.460

DIRECTIVO - JEFATURA - PROF 9 PESOS 363.038        520.921    17.628        37.756         91.596          51.615             27.807         5.815,52 6.978,62 1.110.361

JEFATURA - PROF - TECNICO 10 PESOS 336.654        393.759    17.628        28.237         68.454          38.605             27.807         4.805,35 5.766,42 911.144

JEFATURA - TECNICO 11 PESOS 311.722        297.529    17.628        21.019         51.022          28.727             27.807         4.008,23 4.809,88 755.454

JEFATURA - TECNICO - ADMIN 12 PESOS 288.646        219.615    65.600        16.790         43.152          24.992             45.940         3.343,82 4.012,59 704.735

TECNICO - ADMINISTRATIVO 13 PESOS 267.256        163.426    63.659        12.115         31.857          16.866             45.940         2.833,43 3.400,12 601.119

TECNICO - ADMIN - AUXILIAR 14 PESOS 247.432        123.449    63.151        8.957           24.020          12.538             45.940         2.440,01 2.928,01 525.487

TECNICO - ADMIN - AUXILIAR 15 PESOS 229.144        99.156      54.382        7.009           18.628          9.793               45.940         2.159,87 2.591,84 464.052

ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 16 PESOS 211.976        97.382      57.296        6.808           18.143          9.521               45.940         2.035,25 2.442,30 447.066

ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 17 PESOS 196.341        75.293      53.304        4.882           13.074          6.834               45.940         1.787,07 2.144,48 395.668

ADMINISTRATIVO - AUXILIAR 18 PESOS 181.797        72.916      53.304        4.413           11.956          6.166               45.940         1.675,74 2.010,89 376.492

AUXILIAR 19 PESOS 169.817        79.750      55.559        4.484           12.121          6.294               45.940         1.641,89 1.970,27 373.965

20 PESOS 158.700        62.820      53.378        2.920           8.182            -                   45.940         1.457,37 1.748,84 331.940

NOTAS  :

1° El Alcalde no tiene derecho a esta Asignación que otorga la Ley 19.529 (1). Le corresponde la establecida en el artículo 69 

de la ley N°18.695, rgánica Constitucional de Municipalidades modificada por la ley N° 20.033 

2° No se incluyen los siguientes conceptos, ya que  se debe atender a la situación específica de cada funcionario: 

- Incremento  Previsional ,  que  va  de  un   13,05%   a  un  21,5% sobre el sueldo base y se aplica de acuerdo a la afiliación previsional del 

  funcionario.

- Asignación de Antigüedad que va desde un 2% a un 30% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigüedad en el grado.

 ( 2% cada 2 años, límite 30 años ).

3° -  La bonificación del artículo 11 de la Ley N° 18.675, corresponde en el caso que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

* Personal en servicio a la época de entrada en vigor de la Ley  ( 01/01/88)

* Mientras se mantenga al servicio del Estado sin solución de continuidad; y 

* No se afilie a una Administradora de Fondos de Pensiones ( AFP )

4° En el Total de Remuneración Bruta Mensualizada no se considera las Horas Extras puesto que son rentas variables.
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