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Puente Alto

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTO
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REGLAMENTO N°15
PUENTE ALTO, ﬂ'] MAR 2011

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades; Ley
N° 20.123.

CONSIDERANDO:

1)  La necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 76 del 2006, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, respecto de la obligacién de las Municipalidades de
regular las funciones y responsabilidades del personal municipal en sus relaciones con las
empresas contratistas y subcontratistas, para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2)  Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.123/2006 la Municipalidad de Puente Alto
como empresa principal debera adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la
vida y salud de todos los trabajadores que laboran en su obra , empresa o faena, cualquiera
sea su dependencia , en conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744,
y el articulo 3° del decreto supremo N° 594, de 1999,de Ministerio de Salud.

3) Que en el marco de lo antes sefialado, es necesario establecer un reglamento interno que
contenga las funciones, responsabilidades y sanciones de los funcionarios que actian en los
procesos de registro, supervisién y fiscalizacion de las obras, faenas o servicios contratados
por la Municipalidad, para efectos que en todos los procesos en que la Municipalidad
contrate, mediante via directa o mediante licitacién, existan los mecanismos adecuados
para supervisar y hacer efectiva esta labor encomendada por ley a la Municipalidad,
buscando con ello evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo o la generacion de
enfermedades profesionales.

4) La aprobacién al proyecto al Reglamento que se sanciona, por parte del H. Concejo
Municipal en sesion ordinaria N° 24 de fecha 23 de Agosto del 2007.

5)  La aprobacién de las modificaciones al siguiente Reglamento, adoptadas por el H. Concejo
Municipal en sesién ordinaria efectuada con fecha 04 de Marzo de 2011.

APRUEBESE EL SIGUIENTE TEXTO REFUNDIDO Y ACTUALIZADO DEL
REGLAMENTO N° 15 DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
MUNICIPAL CON LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

Articulo 1° : El presente Reglamento regula las funciones del personal municipal en sus
relaciones con las empresas contratistas y subcontratistas estableciendo la responsabilidad de las
diferentes unidades involucradas en la administracion de los contratos que encomiende el
Municipio para el cumplimiento de sus funciones legales, cuyos objetivos :



a) Establecer las funciones que le corresponden desempefiar a las unidades y funcionarios
municipales que participan en los procesos de contratacién con otros de la realizacion de
una Obra, faena o servicio para la Municipalidad de Puente Alto,

b) Indicar los requerimientos de control y procedimientos que deben cumplir las distintas
unidades y funcionarios municipales.

c) Establecer las responsabilidades y sanciones de las diferentes unidades y funcionarios
municipales involucrados en la administracion de estos contratos.

Articulo 2°: “ El presente Reglamento establece las disposiciones por las cuales han de regirse las
actividades, obligaciones y responsabilidades en materia de higiene y seguridad laboral, las
unidades y funcionarios municipales que participen en forma directa o indirecta en la supervision y
vigilancia de las empresas contratistas y subcontratistas que realizan una obra o prestan un
servicio para la Municipalidad.”

Articulo 3°: Este Reglamento rige a todos los funcionarios que participen en el proceso de
contratacién, registro, supervision y fiscalizacion de las obras, faenas y servicios que la
Municipalidad haya contratado para si misma en sus propias dependencias o para la comunidad de
Puente Alto, en cualquier lugar del territorio comunal.

Articulo 4°: Los funcionarios encargados de elaborar las bases de licitacion para la realizacion de
obras que se efectuaran en las instalaciones de la Municipalidad de Puente Alto o de proyectos
nuevos para el cumplimiento de sus funciones legales, incluirdn en éstas los requisitos que
deberan cumplir las empresas contratistas y subcontratistas en materias de prevencion de riesgos
laborales.

Para este efecto, deberan atenerse al formulario “Cartilla de requisitos para empresas contratistas
y subcontratistas”, que se describe en el articulo 13°.

Articulo 5°: Para efectos del presente Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a) Trabajo en Régimen de Subcontratacién

Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de trabajo por
un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste, en razén
de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefia de la obra,
empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras contratadas.

b) Obra o Faena propio de su giro

Se entendera por obra, faena o servicios propios de su giro, todo proyecto, trabajo o actividad
destinado a que la empresa principal desarrolle sus operaciones o0 negocios, cuya ejecucion se
realice bajo su responsabilidad, en un area o lugar determinada, edificada o no, con trabajadores
sujetos a régimen de subcontratacion.

c) Empresa Principal
Duefia de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan
los servicios o ejecutan las obras contratadas.

d) Contratista

Se entendera por contratista a toda persona natural o juridica, que en virtud de un contrato, contrae
la obligacion de ejecutar una obra material o prestar un servicio, por su cuenta y riesgo y con
trabajadores bajo su dependencia.

e) Subcontratista

Se entendera por subcontratista a toda persona natural o juridica que celebre un contrato para la
realizacion de una obra, faena o servicio con el contratista, relativo a una labor encomendada por
la Municipalidad de Puente Alto, al contratista.

f) Accidente del trabajo:

Toda lesiébn que una persona sufre a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte, son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto Directo de
ida y regreso desde el lugar de habitacion al trabajo y viceversa.

g) Enfermedad Profesional
Aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una
persona y que le produzca incapacidad o muerte.



h) Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Se entendera por Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo al conjunto de
elementos que integran la prevencion de riesgos, a fin de garantizar la proteccién de la salud y la
seguridad de todos los trabajadores.

Articulo 6°: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, actuaré en proporcion a
la masa laboral de la empresa contratista y subcontratistas, segun los siguientes pardmetros:

Mas de 100 trabajadores
Depto. de Prevencién de Riesgos de Faena

- Sistema de Gestion de la SST
« Reglamento Especial para Contratistas (Ordenanza N° 20)
- Comité Paritario de Faena

Més de 50 y hasta 100 trabajadores
« Sistema de Gestion de la SST
« Reglamento Especial Contratistas (Ordenanza N° 20)
« Comité Paritario de Faena

Mas de 25 y hasta 50 trabajadores
= Comité Paritario de Faena
« Reglamento Especial para Contratistas (Ordenanza N° 20)

Hasta 25 trabajadores
Reglamento Especial para Contratistas (Ordenanza N° 20)

Articulo 7°: Las funciones y responsabilidades de las Unidades y funcionarios municipales, seran
las que se indican en los articulos siguientes.

Articulo 8°: OFICINA CONTROL CONTRATISTAS SECPLA

Seréa la encargada de llevar una planilla actualizada con el registro de empresas contratistas y
subcontratistas que se encuentren ejecutando alguna obra, faena o servicio con la Municipalidad
contratada para si misma o para la comunidad. Dicha planilla deberé contar con la
identificacion de la obra, o servicio, su ubicacion, fecha de inicio y fecha de término, informacion de
montos o costos, especificacion de la Unidad Técnica de inspeccion y toda informacion relevante
para una correcta fiscalizacion de la misma. Ademas, esta oficina debera revisar y registrar toda
la documentacién exigida en el caso de cada obra o servicio, para lo cual podra efectuar
coordinaciones con los inspectores técnicos de las obras o servicios y la Unidad Técnica de
Prevencién de Riesgos Municipal.

Articulo 9°: UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS
Sera la encargada de:

a) Gestionar en conjunto con la Oficina de Control de Contratistas y el inspector técnico de la obra
o servicio, la implementacion de un registro actualizado de antecedentes en papel y/o soporte
digital en la obra.

b) Controlar el cumplimiento por parte del contratista y subcontratista(s) si lo(s) hubiere, de toda la
documentacion relativa a seguridad y salud ocupacional y de revisar que la empresa contratista
de cumplimiento a lo estipulado en el DS 76/2006 documentacion que debe presentar a la
oficina de control de contratistas de la SECPLAC.

c) Podra ademés efectuar fiscalizaciones en terreno, a fin de supervisar que los trabajos que se
realizan para el Municipio, se desarrollen dentro de los marcos de seguridad y salud
establecidos por la ley, requiriendo ademas la documentacion pertinente.

Articulo 10°: DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Estara encargada de dar respuesta e informar las consultas que puedan plantear la Oficina de
Control de Contratistas o de Prevencion de Riesgos, como asimismo a cualquiera otra Unidad que
requiera orientacién sobre la aplicacién de la normativa legal sobre esta materia; también debera
velar porque las disposiciones de las bases administrativas, contratos por licitaciones, contratos
directos u otros referidos a obras, faenas o servicios contratados por la Municipalidad, en su
contenido figure expresamente la obligacién del contratista y subcontratista de dar cumplimiento a
las disposiciones legales sobre normas provisionales , laborales, y de seguridad y salud en el
trabajo y, en el caso del contratista, la obligacién de informar las subcontrataciones que realice.



Articulo 11°: UNIDADES MANDANTES

Son las unidades encargadas de la inspeccion técnica en terreno de las obras, faenas o Servicios
contratados. Estas serén responsables, ademés de sus labores propias como inspecciones
técnicas, entre las que figuran la preocupacion que deberan mantener de realizar las peticiones de
licitaciones o contrataciones pertinentes oportunamente, y de las que se detallan en el acapite
Inspecciones Técnicas, de hacer entrega formal por escrito o mediante Libro de Obras, al
contratista y subcontratistas, de una copia de la Ordenanza Municipal N° 20, que contiene el
Reglamento Especial para Contratistas y Subcontratistas Municipal y de la Cartilla de requisitos
para empresas contratistas y subcontratistas.

Articulo 12°: INSPECCIONES TECNICAS
Los ITOS e ITS (Inspectores Técnicos de Obras e Inspectores Técnicos de Servicios), seran

responsables de:

a) Supervisar y controlar el avance de la obras.

b) Supervisar el cumplimiento del contrato, entendiendo como parte de éste, toda la
documentacién a que hace referencia el contrato de obra o servicio respectivo.

c) Controlar la calidad del servicio y el cumplimiento de las normativas de seguridad y de
salud de todos los trabajadores que se desempefian en la obra, faena o servicio no
importando su dependencia, esto sin perjuicio de las fiscalizaciones que la Unidad de
Prevencion de Riesgos Municipal efectie respecto de las mismas materias.

d) Para efectos de la fiscalizacién del cumplimiento de la normativa de salud y seguridad en

el trabajo, el inspector técnico debera:
Al momento del levantamiento del acta correspondiente, entregar al contratista una copia
de la Ordenanza Municipal N° 20, que contiene el reglamento Especial para Contratistas y
Subcontratistas, ademas de la Cartilla de Requisitos para Empresas Contratistas y
Subcontratistas, de cuya recepcién deberad dejar constancia por escrito. Una copia de
esta acta debera hacerla llegar a la Unidad de Prevencion de Riesgos o a la Oficina de
Control de Contratistas.

e) Hacer cumplir al contratista y subcontratista de la normativa contenida en la Ordenanza
Municipal N° 20 antes mencionada, respecto de las disposiciones legales vigentes sobre la
materia y en las disposiciones complementarias aplicables a la obra, faena o servicio
contratado.

f) En el cumplimiento de estas obligaciones, el inspector técnico podra coordinarse con el
personal de la Unidad de Prevencion de Riesgos Municipal, sin que ello sea impedimento
para actuar por si solo.

g) De todas sus actuaciones sobre materia de seguridad y salud en el trabajo, el inspector
técnico podré ser requerido en cuanto a documentacién, informes y/o cometidos por la
Oficina de Prevencion de Riesgos Municipal.

h) De las fiscalizaciones que realice el inspector técnico debera dejar constancia en el libro de
obra o de servicio correspondiente, debiendo informar de estas actuaciones ademéas
oportuna y formalmente a la Unidad de Prevencién de Riesgos Municipal.

Articulo 13° Para efectos de lo dispuesto en el Articulo 4°, inciso 2° y Articulo 12°, letra d), la
Cartilla de Requisitos para Empresas Contratistas y Subcontratistas, sera la siguiente:

CARTILLA DE REQUISITOS PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS MUNICIPALIDAD DE
PUENTE ALTO

INTRODUCCION

La Municipalidad con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 20.123 de subcontratacion
y proteger la vida y salud de los trabajadores, establece los siguientes requisitos a cumplir por
toda empresa contratista o subcontratista que se adjudique alguna prestacion servicios obra o
faena, para el Municipio.

Este registro y la copia de los documentos sefialados, debera ser completado y entregado por el
oferente que se adjudique el contrato o licitacion, antes de la suscripcion del contrato.

1. ANTECEDENTES GENERALES. (a llenar por la empresa)




ISL[] ACHS[] MUTUAL C.CH.C[T] IST [JN° adherent

2. DOCUMENTACION QUE DEBERA ENTREGAR A LA OFICINA DE CONTROL DE
CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL, PREVIO A LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

2.1 Requisitos para empresas de 1 a 25 trabajadores en faena obra o servicio para la
Municipalidad.

Noémina con nombre completo y cedula de identidad del personal que trabajara en la faena, obra o
servicio contratado por el Municipio.

Mantener a disposicién del Municipio y en el momento que el ITO-ITS lo solicite copia de contratos
de trabajo del personal en faenas para el Municipio.

Certificado de afiliacién a Mutualidad (A.CH.S, Mutual, IST) o ISL (Instituto de Salud Laboral ex
INP).

Registro de entrega de elementos de proteccion personal de trabajadores que se encuentran en
faenas con el municipio, el que debe estar firmado por los trabajadores.

Para empresas de 1 a 10 trabajadores copia Reglamento Intemo de Orden, de la empresa.

Para empresas de 10 o mas trabajadores Copia del Reglamento Interno de Orden Higiene y
Seguridad de la empresa.

Adjuntar fotocopia de ultima cotizacion por conceptos de seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Para empresas de 25 a 50 trabajadores

Némina con nombre completo y cedula de identidad del personal que trabajara en la faena, obra o
servicio contratado por el Municipio.

Mantener a disposicion del Municipio y en el momento que el ITO lo solicite copia de contratos de
trabajo del personal en faena o servicio para el Municipio.

Certificado de &filiacion a Mutualidad (A.CH.S, Mutual, I1ST) o ISL (Instituto de Salud Laboral ex
INP).

Adjuntar fotocopia de Ultima cotizacion por conceptos de seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Copia del reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad de la empresa.

Registro de entrega de elementos de proteccién personal de trabajadores que se encuentran en
faenas o servicios con el municipio, el que debe estar firmado por cada trabajador.

Certificado de estadisticas de Accidentes (Historial de accidentes). La Empresa Contratista debera
solicitar dicho Certificado al Organismo administrador correspondiente.

Programa de Prevencion de Riesgos firmado por el Representante Legal de la Empresa.

Registro de entrega de Reglamento Interno del personal que se encuentra en planta.

Registro de cumplimiento de la Obligacién de Informar a sus Trabajadores los Riesgos Laborales a
los cuales se encuentran expuestos”, Articulo 21 y siguientes. del Decreto Supremo N° 40.Registro
de entrega de Elementos de Proteccion Personal a los trabajadores que se encuentren en la
Planta, este debe estar debidamente firmado por los trabajadores.

Informe de |dentificacién de peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo a las tareas a ejecutar.
Constituir el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, si la masa de la empresa contratista y
subcontratista al interior de la Planta es mayor a 25 trabajadores.

Para empresas con 100 trabajadores o més deberan presentar todo lo estipulado en el punto 2.2

mas lo que sigue:
Registro de visitas de Experto en Prevencion de Riesgos si la empresa en general posee mas de

100 trabajadores. (DS N°40)



Mensualmente todas las Empresas deberan entregar a la oficina de control de contratistas de
SECPLA la siguiente informacion:

Nomina del personal que se encuentra trabajando en faenas o servicios Municipales.

Presentar certificado de la Inspeccién del Trabajo con estado de cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales de la empresa contratista o subcontratistas (Formulario 29).

Investigacion de accidentes/incidentes si corresponde.

Firma y Nombre representante empresa

Fecha: 4 >
. Contratista o Subcontratista.

Articulo 14°: La transgresion a las normas establecidas en este Reglamento o en disposiciones
vinculantes con la misma, atendida la gravedad de los hechos, sera objeto de la correspondiente
investigacidén o sumario administrativo. Lo anterior, es sin perjuicio de otras responsabilidades que
se determinen en los Tribunales de Justicia.

Las sanciones que se podran aplicar con el mérito de la investigacion o sumario administrativo que
se haya instruido seran las de:

a) Censura,

b) Multa,

c) Suspension del empleo desde treinta dias a tres meses, y

d) Destitucién.

Articulo 15°: Cuando al funcionario le sea aplicable la multa contemplada en el Articulo 6° de este
Reglamento, podra reclamar de su aplicacion , de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 156 del
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, al jefe superior del servicio y si éste
mantuviere la sancion, a la Contraloria General de la Republica.
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