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CTA CONSTITUCION Y ESTATUTOS
UNICIPAL PUEBLITO DE LAS VIZCACHAS".

En Santiago de Chile, a 13 de Agosto de 2015, siendo las 15.00 horas, se lleva a efecto
una Asamblea en las dependencias de la Alcaldia de la Municipalidad de Puente Alto,
ubicada en avenida Concha y Toro N° 1820, comuna de Puente Alto, con la asistencia de
las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, denominada “Corporacién Municipal
Pueblito de las Vizcachas”.

Preside la reunién, don German Codina Powers, Alcalde de ia Municipalidad de Puente Alto
y actia como ministro de fe dofia Claudia Pérez Sandoval.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan unanimemente constituira,

adoptandose los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacién, a los que se da
lectura en debida forma y cuyo texto es el siguiente:

TITULO |
Del nombre, domicilio, duracién y objeto

Articulo 1°: Constitilyase una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro, que se
denominara "Corporacién Municipal Pueblito de las Vizcachas®, regulada por las normas
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por las disposiciones contenidas en la
Ley numero veinte mil quinientos, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestién Publica, o por la disposicion legal que la reemplace, por las normas contenidas en
los articulos ciento veintinueve y siguientes de la Ley numero dieciocho mil seiscientos
noventa y cinco, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y por las disposiciones de
los presentes Estatutos.

Articulo 2° La Corporacion tendra su domicilio en la comuna de Puente Alto, provincia
Cordillera, Regién Metropolitana, sin perjuicio de que pueda desarrollar sus actividades en
otros puntos del pais. Su duracién sera indefinida y el nGmero de sus socios ilimitado.

Articulo 3°: La Corporacion tendra por objeto

a) El fomento y desarrollo productivo de la activi esanal, turistica, gastronémicas y

recreativa, pudiendo para tales efectos eje SWE&' %Cméﬂnﬂmﬁlm
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culturales, deportivas y el contacto con la naturaleza y medio ambiente, en todos sus
ambitos y expresiones;

b) La administracién y gestion de todo o parte de los inmuebles, recintos, instalaciones y
equipamientos municipales que le hayan sido entregadas para su administracién, pudiendo
para ello ejecutar mejoras y construcciones de toda indole, y en general todas aquellas que
los socios de la entidad acuerden.

En el cumplimiento de estas finalidades la corporacién tendra las mas amplias facultades y
atribuciones, sin perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacion
coirespondan a las autoridades publicas, de acuerdo a las leyes y reglamentos.

Articulo 4° Para el logro de sus objetivos, la Corporacién podra realizar, sin que la
enumeracion que sigue se entienda taxativa o limitativa lo siguiente:

a} Realizar estudios y planificaciones, junto con el disefio, desarrollo y ejecucién de todo

tipo de proyectos relacionado con los fines de esta;

b) Postular, solicitar y recibir financiamiento a fondos de terceros, sea de organizaciones
publicas o privadas;

c) Establecer derechos y cuotas de uso en todo o parte de la infraestructura;

d) Concesionar en todo o parte aquellos espacios fisicos y/o de servicios, destinados a la
atencion de terceros, como restaurantes, locomocion , conciertos, espectaculos,
etcetera, pudiendo para ello quienes oferten dichas prestaciones en el Pueblito, cobrar
por los servicios o productos que otorguen al publico, siempre que los respectivos
contratos suscritos con la Corporacién asi lo permitan:

e) Fomentary cooperar en forma permanente en las actividades de desarrollo del deporte,
recreacion, artesanado y medio ambiente que realicen las distintas personas y
organizaciones tanto a nivel comunal, regional, nacional e internacional Yy que
contribuya a la salud, desarrollo personal, familiar e integracién social de los habitantes
de la comuna;

f) Contratar personal necesario para dichas actividades y aquellas que las
complementen;

g) Desarrollar toda accién, convenio, contrato u otros tendientes al cumplimiento de sus
fines, sea con organismos nacionales o internacionales, publicos o privados. Colaborar
en forma permanente y coordinada con la Municipalidad de Puente Alto y/o con las
demas organizaciones o instituciones con que ella tenga relacion o de que forme parte,
en el cumplimiento de sus fines;

h) Planificar, programar, organizar, realizar, patrocinar, auspiciar, colaborar y participar de
cualquier forma en toda clase de actividades y programas destinados a la difusién,
practica y promocidn de [as actividades deportivas, recreativas, artesanales, culturales,
educacionales y turisticas, en sus diversas formas;

i) Realizar reuniones y cursos tendientes a estudiar y ejecutar las acciones que tiendan
a materializar sus objetivos;

i 3 forme €on I"
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k) Aceptar donaciones, puras y simples, condicionales o modales, conducentes al
cumplimiento de su objeto, certificando su recepcion en los casos y en la forma que la

ley disponga;

l) Colaborar con toda persona natural o juridica, de derecho publico o privado, nacional,
extranjera o internacional, que persiga todos o algunos de los fines de la Corporacién,
con el objeto de realizar programas o estudiar proyectos comunes, pudiendo también
de manera temporal o permanente en virtud de convenios, concurriendo a la formacién
de otras entidades con personalidad juridica;

m) Adquirir bienes de toda clase a cualquier titulo y administrar autbnomamente su
patrimonio, sin perjuicio de lo que se disponga al respecto en las normas legales y
reglamentarias que rigen la Corporacion;

n) Propiciar con las organizaciones comunitarias de la comuna de Puente Alto la ejecucion
y desarrollo de actividades y programas relatlvos a los objetivos propuestos en el
articulo anterior;

0) Realizar toda clase de acciones destinadas a la obtencion de recursos con el propdsito
de dar cumplimiento de sus objetivos;

p) Organizar, implementar y ejecutar todas las acciones, actividades y proyectos
tendientes a dar cumplimiento a sus objetivos.

Articulo 5° La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro ni
aquelios que sean propios de las entidades que deban regirse por un estatuto legal
propio. Se excluyen de su seno toda clase de distingos sean politicos, religiosos o raciales.

TITULO 1}
De los Socios

Articulo 6% Podran ser socios de la Corporaci6n todas aquellas personas naturales o
juridicas que tengan interés en promover el desarrollo de los objetivos de la Corporacién,
en sus distintas manifestaciones tanto a nivel comunal, nacional o intemacional. Los socios
de la Corporacidn seran: activos, colaboradores y honorarios.

Articulo 7°; Seran socios activos:

a) Los fundadores, es decir, quienes concurmran al acto de constitucion de la Corporacion; y,
b) Tedas aquellas personas juridicas que solicitando posteriormente su incorporacién, sean
aceptadas por el Directorio, los cuales tendran la plenitud de los derechos y obligaciones

que se establecen en estos estatutos.

Articulo 8° Seran socios colaboradores, las personas naturales o juridicas que se

comprometan a ayudar a la Corporacion para el cumpli T
orme ¢ I'I
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caracter de tales por el Directorio. Estos socios tendran derecho a asistir a la Asamblea con
derecho avoz y preéentar proposiciones y proyectos.

Articulo 9: Son socios honorarios, las personas naturales o juridicas que por sus
servicios a la Corporacion o a la comunidad se les otorgue la calidad de tales por la
Asamblea de Socios a propuesta del Directorio. Este acuerdo debera ser adoptado por los
dos tercios de la Asamblea y aceptado por el interesado. El no tendra obligacién alguna
para con la Corporacién y sélo tendra derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser
informado de la marcha de la Institucién, y a asistir a los actos ptiblicos de ella.

Articulo 10. Las personas juridicas de manera previa a incorporarse en calidad de socios
de la Corporacién deberan acreditar:

a) Tener personalidad juridica de conformidad con la normativa legal vigente;

b) Tener un Directorio que se encuentre con vigencia.

Los socios personas juridicas participaran en la Corporacion, ejerciendo sus derechos y
cumpliendo sus obligaciones por intermedio de sus representantes legales o apoderados
designados especialmente para este efecto.

Articulo 11° La calidad de socio activo se adquiere por la aceptacién del Directorio, por
mayoria absoluta de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por a lo menos
dos socios, en la cual el solicitante manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucion, y se comprometa a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General.

No sera necesaria la presentacién de esta solicitud respecto de los socios fundadores,
los que adquirirdn esa calidad por el sélo hecho de firmar el Acta de Constitucion.

La calidad de socio colaborador se adquiere por aceptacion de la solicitud de ingreso,
mediante acuerdo del Directorio, adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.

La calidad de socio honorario se adquiere de conformidad a lo dispuesto en el articulo
noveno de los presentes estatutos.

Articulo 12: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningin caso podran
transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentaci6n, sin que el Directorio conozca
de ellas y resuelva, en cuyo caso se entendera para todos los efectos rechazada la solicitud.

Cualquier socio podra retirarse de la Corporaci Ao 80 @gmﬁ Mfthra}
ésta. Dicha renuncia producird sus efectos d wemmm%aa@a%?&&bﬁl&“&‘ia
Corporacién. En el caso que la renuncia se. presente medlil teAGﬁ-t?nc‘:gmﬁcada, ella
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producira su efecto al quinto dia habil después de entregada la caria en la oficina de
correos. Con todo, el socio que se retira debera cumplir con sus obligaciones para con la
Corporacién hasta la fecha en que la renuncia produzca sus efectos, segun lo establecido
en el presente articulo.

Articulo 13°: Los socios activos tendran los siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

b) A elegir y ser elegidos como miembros del Directorio de la Corporacion;

c) Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea General Ordinaria. Todo proyecto o
proposicion patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con 30 dias de
anticipacion, a lo menos, a la celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado
en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo
noveno, en cuyo caso debera citarse a una Asamblea General Extraordinaria en los
términos que se establecen en los presentes Estatutos.

d) A serinformados sobre el funcionamiento y la marcha de la Corporacion.

Articulo 14°: Seran obligaciones de los socios activos:

a) Asistir a las sesiones de las Asambleas Generales, sean estas Ordinarias y
Extraordinarias.

b) Cumplir fiel y oportunamente con el pago de las cuotas sociales a que se hubieren
obligado o que se acuerden por el Directorio o por la Asamblea General, segin
coresponda. En el caso de los socios fundadores, esta contribucién sera equivalente
a un veinticinco por ciento de aquella que se fije para los socios activos.

c) Desempeiiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se le encomienden.

d) Respetar y cumplir los estatutos, los reglamentos y las resoluciones del Directorio o de
las Asambleas Generales.

Articulo 16: La calidad de socio activo se pierde:

a) Por Extincién de su personalidad juridica;

b) Por renuncia escrita presentada al Directorio;

¢} Por expulsion decretada en conformidad al numeral cuarto del articulo décimo sexto
de los presentes estatutos.

Tratandose de socios honorarios y colaboradores se pierde la calidad de tal, por acuerdo
de los dos tercios del directorio, por motivos graves y fundados, o por concurrir alguno de

los eventos contemplados en las letras a), b) y c) ‘Emtﬁﬁglesia copia estd conf 7
' estd conforme con

el documentoe origina) que ha tenido a la vista.
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Articulo 16: El Directorio, previa investigacion de los hechos efectuada por la Comisién de
Disciplina, podra sancionar a los socios activos por las faltas y transgresiones que cometan,
sélo con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacioén verbal;
b) Amonestacién por escrito;
c) Suspension. Quedaran suspendidos en todos sus derechos en la Corporacion:

i. Los socios que se atrasen por mas de 80 dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Corporacion. Comprobado el atraso, el
Directorio declarard la suspension sin mas tramite. Esta suspension cesara de
inmediato una vez cumplida la obligacién morosa que le dio origen;

ii. Los socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones contempladas

en los literales a), c) y d) del articulo décimo cuarto.

La suspensién la declarara el Directorio hasta por dos meses. Para el caso de la letra a) del
articulo décimo cuarto, esta suspension se aplicara por tres inasistencias injustificadas

dentro del afio calendario.

En todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informaré en la proxima
Asamblea General que se realice acercade los socios que se encuentran suspendidos.

d) Expulsion, basada en las siguientes causales:

i. Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante
seis meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias;
ii. Por causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses de la Corporacion;
ii. Por haber sufrido dos suspensiones en sus derechos de conformidad a lo
establecido en el numeral tercero de este articulo, dentro del plazo de dos afios,
contado desde la primera suspension;
iv. Por haberse arrogado el socio la representacion de la organizacién con el objeto
de obtener beneficios personales o para terceros;
v. Por haber sido condenado por sentencia ejecutoriada, por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva;
vi. Por haber ingresado a la Institucién valiéndose de datos y/o antecedentes falsas;
vii. Tratandose de miembros del Directorio, por extralimitarse en sus funciones o que
en uso de éstas comprometan gravemente la integridad social o econémica de la

Sl n CERTIFICO: Que esta copia estd conforme con
el documento original que ha tenido a la vista.
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sus descargos y defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La investigacién
se iniciara citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, la Comisién
de Disciplina elevara los antecedentes al Directorio para que dicte fallo, proponiendo la
aplicaciéon de una medida disciplinaria de aquellas previstas en el estatuto o la absolucién.
El Directorio debe fallar dentro del plazo de 30 dias, contados desde la recepcion de los
antecedentes, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucion del Directorio debera notificarse al socio mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Corporacién, si no comparece. La notificacion
se entendera practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la oficina de
correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante el mismo directorio apelando
en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de 30 dias
habiles, contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General Extraordinaria
debera ser citada especialmente para este efecto, la cual resolverd en definitiva respecto
de la aplicacidn de la medida disciplinaria. Si el socio no apela la expulsion aplicada por el
directorio debera ser ratificada, también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de
la Corporacion sélo podra ser readmitido después de un afo contado desde la separacion,
previa aceptacion del Directorio que debera ser ratificada en la mas préxima Asamblea
General que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

TITULO I
De las Asambleas de Socios

Articulo 17: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacitn e
integra al conjunto de sus socios activos presentes, quienes pueden comparecer
personalmente o debidamente representados. Sus acuerdos obligan a los socios presentes
y ausentes, siempre que tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por
estos estatutos y no fueren contrarios a la normativa vigente.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio, y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de
la Corporacion. En el primer semestre del afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria,
en |la cual el Directorio dara cuenta de su administracién, presentara el Balance, Inventario
y Memoria del sjercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos
Estatutos, cuando comesponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar que no podra exceder
en 90 dias a [a fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen.

En tal caso, debera cumplirse nuevamente con las formalidades de citacién sefialadas en

- - ? ' 1
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articulo cuadragésimo octavo de estos estatutos, a propuesta del Directorio. Asimismo, en
éstas podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la Corporacion, a
excepcién de los que comespondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las
mismas materias, tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea General Ordinaria.
Asimismo, si por algin motivo no se celebraré la Asamblea General Ordinaria en que
comresponda renovar al Directorio o a la Comisiéon de Disciplina, o no se acordase su
renovacion, los titulares de tales organismos continuaran ejerciendo sus funciones, pero tan
solo en el caso del Directorio, para Hevar a cabo las funciones administrativas basicas que
se requieran para €l buen funcionamiento de la Corporacion y sus fines, hasta que se
celebre la Asamblea General Ordinaria mas préxima en la cual deberd procederse a su
renovacion.

Articulo 18: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que
el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la marcha
de la institucion, o cada vez que lo soliciten al presidente del Directorio, por escrito, a lo
menos, un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunién. En estas
Asambleas Extraordinarias se fijaran las cuotas extraordinarias conforme a lo sefialado en
el articulo cuadragésimo octavo de estos estatutos, y en ellas dnicamente podran tratarse
las materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se tome sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor.

Articulo 19: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de
las siguientes materias:

a) De lareforma de los estatutos de la Corporacion;

b) De la disolucién de la Corporacion;

¢) De las reclamaciones contra los directores, para hacer efectivas las
responsabilidades que conforme a la ley y los estatutos les correspondan, y

d) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices; de
la constitucion de servidumbres, gravamenes, en general, prohibiciones de gravar y
enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a fres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) y d) deberan reducirse a escritura publica,
que suscribira el Presidente en representacién de fa Corporacion, sin perjuicio degueen

casos determinados la Asamblea General Exhaorcf@aﬁgnqedaﬁmamm%@%ﬁﬁlﬁn 1
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Articulo 20: lLas citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un
aviso destacado en la Sede de la Corporacién, que debera instalarse con cinco dias de
anticipacioén, a lo menos, y con no mas de veinte, al dia fijado para la Asamblea. Dentro de
los mismos plazos debera remitirse carta certificada dirigida a los socios al domicilio que
tengan fegistrado en la Corporacion.

En dicho aviso y carta certificada se indicara el lugar, dia, hora y objeto de la reunién.

No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de
quorum no se lleve a efecto la primera.

La citacion deberd despacharse por el Secretario en conformidad a lo dispuesto en los

presentes estatutos.

Articulo 21: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad mas uno de sus
socios activos. Si no se reuniere este quorum, se dejara constancia de este hecho en
el acta y debera disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de los 30 dias
siguientes al de la primera citaci6n, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios
activos que asistan.

Articulo 22: Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran por mayoria
absoluta de los socios activos presentes, salvo en los casos en que la ley o los estatutos
hayan fijado una mayoria especial.

Articulo 23: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio
activo mediante una carta poder simple. Los mandatarios no podran tener la representacion
sino de un solo socio. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio.

Articulo 24: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
debera dejarse constancia en un libro especial de Actas o Registro que sera lievado por
el Secretario. Estas actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas
por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces y, ademas, por los
socios activos asistentes o por dos de ellos que designe la misma Asamblea para este
efecto.

En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por posibles vicios de procedimiento relativos a la citacién,
constitucién y funcionamiento de la misma.

+
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Si faltare el Presidente, presidira la Asambiea un Director u otra persona que fa propia
Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 26: La Corporacion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto por
cinco integrantes, compuestos por un Presidente, Secretario, Tesorero y dos Directores.

Seran miembros del Directorio:

a) El Alcalde de Puente Alto, quien lo presidira y ejercera sus funciones por si mismo
o por intermedio de la persona que él designe para que lo represente;

b) Dos personas designadas por el Concejo Municipal, a proposicion del Alcalde;

c) Dos personas elegidas por la Asamblea General, de entre los socios activos de la
Corporacién, que cumplan los requisitos habilitantes establecidos en estos
estatutos.

El Directorio Administrara la Corporacion y sus bienes con las mas amplias facultades,
pudiendo acordar y celebrar todos los actos y contratos que tiendan al cumplimiento de los
fines de la Corporacién, con excepcién de aquellos que se reservan al acuerdo de la
asamblea General de Socios. El directorio durara tres afios en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo.

Articulo 27: Los representantes de los socios en el Directorio seran elegidos en la
Asamblea General Ordinaria que debera efectuarse en el primer semestre del afio que
corresponda, mediante votacion secreta en la cual cada socio sufragara por dos personas
distintas. Se proclamaran elegidos a los que en una misma y Gnica votacién resulten con
el mayor nimero de votos hasta compietar el nimero de directores que deban elegirse.

En caso de producirse empate, para los efectos de determinar los lugares en el resultado
de la votacién, se estard en primer lugar a la antigliedad de los postulantes como socios
de la institucién. Si el empate se produjera entre socios con la misma antigiiedad se estara
al orden alfabético de sus apellidos. En caso alguno el nombramiento podra recaer en algun
socio que se encuentre suspendido en sus derechos conforme al articulo décimo sexto,
numeral tercero de estos estatutos.

El Directorio que resulte elegido asumira de inmediato sus funciones.

Articulo 28: No podran integrar el Directorio los Concéjalasideda mema.Mynicinalidad, e con
o la cényuge del Alcalde o de los Concejales, asi comq SU& PRI E HMIhWEIBdSP fratils vista.

por consanguinidad y hasta el segundo por afinidad. “T'”s“’e- 28 AGO 2015

S TARIO MUN
MINISTRO DE FE




Articulo 29: Los miembros del Directorio no podran recibir remuneracién alguna por el

desempeiio de su cargo.

Asimismo, los miembros del Directorio deberan abstenerse de participar en los acuerdos
relativos a materias que signifiquen un beneficio para si mismos o para personas ligadas
en parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad,

inclusive.

En caso de incumplimiento de las prohibiciones anteriores, el director afectado quedara
suspendido de su cargo inmediatamente, hasta que se resuelva en definitiva, sin perjuicio
de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 30: En su primera sesi6n el Directorio procedera a designar por mayoria de votos,
de entre sus componentes y en votacion secreta; un secretario general y un tesorero.

Articulo 31: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un
director para el desempefio de su cargo, el Concejo Municipal o la Asamblea General, segtin
corresponda, debera designar su reemplazante, el que durara en sus funciones sélo el
tiempo que faltare para completar su periodo al director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un director para el desemperio de su cargo, la
inasistencia a mas de tres sesiones de Directorio consecutivas.

Articulo 32: El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades
perseguidas por ella;

b} Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

c)} Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados al objeto de la
Corporacion.

d) Citar a Asamblea General de Socios tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la
forma y épocas que seiialen estos estatutos.

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la corporacion.

) Redactar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento y las actividades
que le sean propias a la Corporacion y someterlos a la aprobacién de la Asamblea
General mas préxima.

g) Someter a la aprobacién de la Asamblea General todos aquellos asuntos y negocios
gue estime necesarios.

Que esta copia estd conforme con

h) Cumplir los acuerdos de las Asambleas rﬁ Jc%?woe;\to original que ha tenido 2 la vista.
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i) Rendir cuenta a la Asamblea General Ordinaria anual tanto de ia marcha de la
Institucion como de la inversion de sus fondos, mediante memoria, balance e
inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacién de sus socios.

k) Rendir semestralmente cuenta documentada a la Municipalidad acerca de sus
actividades y el uso de sus recursos.

I} Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus
estatutos y reglamentos;

m) Las demas atribuciones que sefialen los estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 33: Como administrador tendra las mas amplias facultades de administracién y
disposicion sobre los bienes sociales, el Directorio estara facultado para comprar,
adquirir, vender, permutar, dar y tomar en amendamiento y administracién, ceder y
transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres anos; dar en garantia
bienes muebles y establecer prohibiciones sobre ellos; aceptar cauciones; otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; contratar cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas cormrientes, de
depésitos y de ahorro, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos;
endosar y cancelar cheques; girar, aceptar, tomar avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorogar y hacer protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demdas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacién; contratar,
alzar y posponer prendas; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades
y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales
para asuntos determinados, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias,
legados o donaciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones
de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas; firmar, endosar y cancelar pélizas;
importar o exportar; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y
condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes, por resolucién, desahucio o
cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas, sin
restriccion; contratar créditos con fines sociales, delegar en el presidente, en uno o mas
directores o en uno o mas socios solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econoémicas que acuerden y las que requiera la organizacion administrativa intema de la
Institucion o en un tercero con acuerdo unanime del Directorio, y ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacion. Sélo por un acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, vender,
hipotecar, permutar, ceder y transferir los bienes raices de la Corporacién, constituir
servidumbres y gravamenes en general, prohibiciones de gravar y enajenar, y amendar

inmuebles por un plazo superior a tres afios. CERTIFICO: Que esta copia estd conforme con |
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Articulo 34. Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a cabo el Presidente o quién lo subrogue
en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que en un caso determinado, se
acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con otro director, o con el Director
Ejecutivo, o bien, se le otorgue poder a este Ultimo.

El Presidente, o la o las personas que se designen, deberan cefiirse fielmente a los términos
del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso, y seran solidariamente
responsables ante la Corporacién en caso de contravenirio.

Articulo 35: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes, salvo en los casos que
estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidira el voto del
que preside.

Articulo 36: E! Directorio sesionara ordinariamente cada tres meses, en la fecha que

acuerden sus integrantes.

El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la citacion,
rigiendo las mismas formalidades de constitucidn y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias.

Articulo 37: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en
un libro especial de actas, que sera firmado por todos los directores que hubieren
concurrido a la sesion.

El director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir
que se deje constancia de su opinion en el acta.

TITULO V
Del Presidente

Articulo 38. Corresponde especialmente al presidente de la Corporacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;

b) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios cuando cormespondsa;
¢} Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de socios;

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuiciqde las funciones que Igs esta
E
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de la corporacion, estando facultado para establecer prioridades en su ejecucion;

f) Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente;

g) Firmarla documentacion propia de su cargo y aquellaen que deba representar
a la Corporacion;

h) Dar cuenta en la Asamblea General Ordinaria de socios que corresponda, en
nombre del Directorio, de la marcha de la institucion y del estado financiero de la
misma, y

i} Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la Sesion de
Directorio mas préxima, su ratificacién.

j} Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la
Corporacion;

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos o que se le encomienden
por la Asamblea General de socios.

Los actos del representante de la Corporacién, en cuanto no excedan de los limites del
ministerio que se le ha confiado, son actos de la Corporacién; en cuanto excedan de estos
limites, solo obligan personalmente al representante.

TITULO Vi
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo 39: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de la Asamblea de Socios y el Libro de
Registros de Socios.

b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordinarias y Extraordinarias y
publicar el aviso de citacién a las mismas en un lugar destacado de la Sede de la
Corporacién, dentro de los plazos

c) establecidos en los presentes estatutos.

d) Formar latabla de Sesiones de Directorio y de Asambleas Generales de acuerdo
con el Presidente;

€) Redactar y despacharbajo su firma y la del Presidente, toda la correspondencia
y documentacion de la Corporacién, con excepcion de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente; y recibir y despachar la correspondencia en general.

f) Contestar personalmente la corespondencia de mero tramite.

g) Vigilar y coordinar que tanto los directores como los socios cumplan con las
funciones y comisiones que les comesponden conforme a los estatutos y
reglamentos o les sean encomendados para el mejor funcionamiento de la
Corporacion.

h) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copias de

ellas debidamente autorizadas con su firma QUZERICF KD Id)selicite algan saciontieda con
el documenta original que ha tenido a la vista,
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i) Calificar los poderes antes de las elecciones.

j) Desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones en que le
corresponda intervenir y certificar como tal la autenticidad de las resoluciones
o acuerdos del Directorio y de la Asamblea General,

k) Tomar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales,
redactarlas e incorporarlas antes de que el respectivo organismo se pronuncie
sobre ellas, en los libros respectivos, bajo su firma;

l) Informar a la Asamblea conforme al contenido del archivo sobre las inhabilidades
que afectan a los miembros del Directorio electo, cuando procediere;

En general, cumplir contodas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente,
los estatutos y los reglamentos, relacionados con sus funciones.

Articulo 40: En caso de ausencia o imposibilidad el Secretario serd subrogado por el
Director o por el socio activo que sea designado por el Directorio para reemplazarlo
temporalmente.

Articulo 41: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y los demas recursos que perciba la
Corporacién, otorgando recibos por las cantidades correspondientes.

b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corientes o de ahorro que
ésta abra o mantenga y firmar, conjuntamente con el Presidente, o con quien
designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas.

¢) Llevar la contabilidad de la Institucion.

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea
General.

e) Mantener al dia ef inventario de todos los bienes de la Institucion.

f) En general cumplir con todas las tareas que le encomienden.

g) Mantener depositados en cuenta corriente, en la institucién bancaria que acuerde
el Directorio, los fondos de la Corporacion;

h) Efectuar, conjuntamente con el presidente, todos los pagos o cancelaciones
relacionados con la institucién, debiendo al efecto firmar los cheques, giros y
demas documentos necesarios;

i) Exhibir alas comisiones comrespondientes todos los libros y documentos de la
tesoreria que le sean solicitados para su revisién o controf;

Articulo 42: En caso de ausencia o imposibilidad el Tesorero sera subrogado por uno de

los Directores o por el socio activo que sea designado[ﬁéﬁ‘él*‘m&bﬁa Heéeiiipladaone con
el documento original que ha tenido a fa vista.
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Articulo 43: Habra un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo el que sera
designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste.

Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio, sélo en los
casos en que se le haya otorgado poder suficiente.

El Director Ejecutivo serad una persona ajena a la Institucién, no pudiendo tener la calidad
de miembro de la Corporacién.

Articulo 44: Al Director Ejecutivo le comespondera, ademas, realizar las siguientes

funciones:

a) Estructurar y dirigir la organizacién administrativa interna de la Corporacion, de
acuerdo a las instrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto
funcionamiento,

b) Concurrir a las sesiones del directorio solo con derecho a voz;

c) Colaborar con el Tesorero en la forma de cémo llevar la contabilidad de la Institucién,
elaborando el balance y presupuesto anual para presentario al directorio.

d) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio, conforme a las
condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de las cuales se le haya
conferido poder para ello, sin perjuicio de las facultades que al efecto tenga el
Presidente.

e) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado y cumplir
con todas aquellas tareas que le encomiende el Directorio o la Asamblea.

f) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que presta la Corporacién, como también a su
organizacién interna.

TITULO ViI
De la Comisién de Disciplina

Articulo 45: Para velar por el fiel cumplimiento y respeto de los estatutos y reglamentos
de la institucion existird una comisién de disciplina.

En la misma Asamblea General en que se elija el Directorio, se elegira la Comisién de
Disciplina, la que estard compuesta por tres miembros, socios activos de la Institucién, que
duraran dos afios en el cargo.

Articulo 46: La Comision de Disciplina tendra las sigujerias:atrbueiones yfuncionesinforme con
el documento original que ha tenido a la vista.
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en contra de algan miembro de la Corporacion.

b) Proponer al Directorio las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por
dichas faltas, que no podran ser otras que las que se establecen taxativamente en
¢l articulo décimo sexto los presentes Estatutos.

c) Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias
aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados.

d) Informar de su actividad al Directorio y a la Asamblea General en las oportunidades
en que dichos organismos se lo soliciten.

e) Proponer a la Asamblea General de Socios las maodificaciones a las normas y
procedimientos que regulen la disciplina al interior de la Corporacidn.

Articulo 47: La Comision de Disciplina en el cumplimiento de sus funciones investigara los
hechos en la forma indicada en el articulo décimo sexto de estos Estatutos y una vez
terminada dicha investigacion elevara los antecedentes al Directorio para que dicte fallo,
proponiendo alguna medida disciplinaria prevista en el Estatuto o la absolucion.

TITULO VIl
Del Patrimonio Social

Articulo 48: El patrimonio de la Corporacién estara formado por:

a) Los bienes de toda clase adquiridos a cualquier titulo y los frutos civiles y
naturales que produzcan.

b) Las subvenciones, aportes, donaciones, asignaciones, erogaciones y fondos
provenientes de instituciones fiscales, semifiscales, municipales y de cualquiera
otras personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales,
extranjeras o intemacionales.

c) Con las cuotas sociales que se fijen conforme a los estatutos, las que seran
ordinarias o extraordinarias. La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General en la Sesi6én Ordinaria del afio correspondiente, a propuesta
del Directorio y no podra ser inferior a 0,1 Unidades Tributarias Mensuales ni
superior a 4 Unidades Tributarias mensuales. Las cuotas extraordinarias seran
fijadas por la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio,
cuando sean precisas para el cumplimiento de los fines de la Corporacién y
dentro de los mismos limites fijados para las cuotas ordinarias.

Los montos que se recauden por concepto de cuota extraordinaria sélo podran
destinarse o invertirse en los fines que motivaron su establecimiento.

d) Los ingresos de cualquier especie provenientes de las actividades, seminarios,
eventos, espectaculos, programas, cursos, servicios o por cualquier otra
naturaleza, organizados por la Corporacién o que cuenten con su colaboracidn

o patrocinio. CERTIFICO: Que esta copia estd conforme con
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TITULO IX
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Corporacion

Articulo 49: Lareforma de los presentes Estatutos sélo podra ser acordada con el voto
conforme de, a lo menos, los dos tercios de los asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria, citada exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto
de reforma que debera presentar el Directorio, por propia iniciativa o por acuerdo de la
Asamblea General de socios. La Asamblea General Extraordinaria debera celebrarse con
la asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el
hecho de haberse cumplido con tedas las formalidades que establecen estos Estatutos para
su reforma. El acta que contenga el acuerdo de modificacién debera ser reducida a escritura
publica y la gestion de aprobacién de las modificaciones por parte de los d6rganos
competentes debera ser gestionada por el Directorio hasta sut total tramitacién.

Articulo 50: La disolucién voluntaria de la Corporacién sélo podra ser acordada por,
a lo menos, los dos tercios de los socios asistentes a la Asamblea General
Extraordinaria citada solamente para pronunciarse acerca de la disolucion, con las
mismas formalidades establecidas en el articulo precedente.

Aprobada por los érganos competentes la disolucién voluntaria, o decretada la disolucion
forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran a ia Municipalidad de Puente Alto.

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Hasta la primera Asamblea General de Socios formaran el
Directorio Provisorio de la Corporacion el Alcalde de Puente Alto, don GERMAN CODINA
POWERS, cédula de identidad numero catorce millones cuatrocientos treinta y cinco mil
ochocientos cincuenta guion tres, en representacién de la Municipalidad de Puente Alto;
don CHRISTIAN GORE ESCALANTE, cédula nacional de identidad nimero catorce
millones cuatracientos dieciséis mil ochocientos dieciocho guion k, en representacién de la
Agrupacidon de Profesionales y Técnicos del Ambito Piblico; dofia CLAUDIA BESOAIN
VIDEGAIN, cédula nacional de identidad ndmero doce millones seiscientos veintiocho mil
trescientos ochenta y uno guion cuatro, en representaci6n de la Corporacion Municipal de
Deportes de Puente Alto; dofia BLANCA MONTENEGRO GONZALEZ, cédula nacional de
identidad nimero cuatro millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos noventa y
nueve guion k, en representacién del Club de Adulto Mayor Chepita; y doia AMANDA
VERGARA FLORES, cédula nacional de identidad ndmero cinco millones setecientos
noventa y siete mil seiscientos noventa guion K, en representacién de ia junta de vecinos
Nocedal Il Lisiados.
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Articulo Segundo Provisorio: Se confiere poder amplic a dofia Minerva Berrios Pozo,
cédula de identidad N° 13.903.141 - 5, domiciliada para estos efectos en Avenida Concha
y Toro N° 1820, comuna de Puente Alto, para que solicite al Secretario Municipal respectivo
el Registro de la Personalidad Juridica de esta Corporacién, facultandolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para
la total legalizacion de esta Corporacién.

Sin mas que tratar se levant6 la sesion siendo las 16:00 horas y se procedid a suscribir esta
acta por todos los asistentes.
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