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En Puents Alta, a 19 da diciambre de 2014, slando las 13.30 horas, se liava a afecto una
Asamblea en Jas dependencias da la Alcakdin de Ja Municipalidad da Puante Afto, ublcada
en avenida Concha ¥y Toro N* 1820, comuna de Puents Allo, con la aslstencia de las
personas que se individualizan y firman ai finai de ia presenta acta, qulsnes manifiestan
qua se han raunido con el objelo de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacién da derecho privade, sin fines de lucra, denominada "Corporaciin Cultural
Municipal de Puusnle ;lto.

LY
Preside la reunidn, don Germin Codina Powers, Alcalde de [a Municipalidad de Puente
Allo y achila camo ministra de fe dofia Andrea Orellana Cofré.

Daspués de un amplio debate, los asisteniea aecuerdan undnimemente constituira,
adoptAndose los sigulentes acusrdoa:

PRIMERO: Aprobar fos eslatutos por log cuales se regird la Corporacitn, a loe que sada
leclura an dabida forma y cuye texio es el siguianta:

TITULG |
Dei nombre, domlciiio, duracién y objato

Articuio 1% Constittiyase una Corparacién da Derecho Privado, sin fines de lucro, que se
danominard *Corporacién Culiural Municipal ds Puente Allo”, regida por ias normas del
Titulo XXXI) dei Libro Primaro del Cédigo Civil, por ias disposiciones contenidas en fa Ley
ntmero veinta mil quinlenios, sobre Asociaclonas y Participacién Ciudadana en la Geslién
Piblica, o por la disposicién legal qua la resmplace, por las normae contenidas en los
articulos ciento vsinticuatro y sigulaniss de la Ley nimero dleciocho mil seisclenlos
noventa y cinco, Orgdnica Constituclonal de Munidipalidades, y por las disposiciones da
los presaentas Estatutcs,
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Articulo 2 La Corparaclén tendra su domicifio en la comuna de Puente Allo, provincia
Cordillera, Ragién Metropolitana. Su duracién serd indafinida y el nimero de sus socios
illmitado.

Articulo 3% La Corporacién iendmd por  objeto desamollar accionas, aclividadas,
proyectos o iniclativas tendientas a praservar, esludtar, difundir y promover los valoras y
actividades culturales, arlesanales y artlsticas universales nacionalas y, an especial,
aquellas qua digan refacién con la identidad y tradicion cultural del pals y de la comuna
de Puante Allo, propendlendo al rescale y conservacién de sus manifastaciones y al
estimulo y apayo a sus cultoras.

Articulo 4% Para ol logro de sus objetivos, 1a Corporacién podréd realizar, sln que la
snumeracién qua slgua se enlienda taxativa o llmitatlva lo siguiente:

a)
b)

c)

d)

@)

n

g}

h

)]

Toda clases de aclividades culturales, artesanates y ariislicas;

Organizar ausplciar colaborar y pariicipar en fodo tipo de especticulos y actos
culturales;

Eslimular a los artistas naclonales y artesanos locales y de otras localidades para dar
aconocer sus actividades cullurales y produccion artistica;

Establacer aflanzas y vinculos de coopsracidn con ctras entidadas, organizaciones u
organismos, piblicos o privados, sean astos nacionaias o extranjeros;

Planificar y ejecutar las accionas culturales para dar cumplimlento de sus objstivos;
Proplciar con las organizaciones comunitarias de la comuna de Puente Allo fa
gjecucién y desarrollo de actividades y programas cullurales en sus respeciivos
sactores temiloriales;

Promover y apoyar programas de Invasligacién {endientes a rescatar el palrimonio
histdrico comunal;

Establacer programas ds premios, becas y concursos que promuaven las actividades
cuillurales de la comuna;

Promover el Intercamblo cultural enira ta comuna de Puente Alto y olios paises,
mediante la coordinackin y el establecimianto da vinculos con agentss plblicos y
privados extranjercs;

Realizar toda clase de acclones dastinadas a la oblencién de recursos con el
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pmpﬂsitodedarcwnpiimientndasusob]aﬂvus;

k) Administrar los blenas da su propledad;

I} Encargarse de la gestion de 1000 o parie de los recinios e instalaciones que le hayas
sido entregados mediante convenios o concesiones, por entidades pabilcas o
privadas,

m) Promover la circulacién de contenidos artisticos locales o nacionales & través de la
infraestructura culiura! de ja comuna;

n) Contribuir a consarvar, incremaniar difundlr y poner al alcance de las parsonas ol
patrimonio cultural comunal; y, en general;

0) Organizar, implementar y ejecutar todas las acclones, aclividades y proyecios
terfientes a dar cumpiimiento a sus objetivos.

Articulo 5% La Corporacién no persigue nl se propone fines sindicales o da lucro
ni aqualios qua sean proplos da las entidades que deban regitse por un estatuto
lagal propio. Se excluyen de su seno toda clasa da distingos, politicos, refiglosos o
raciales.

TITULO i
De loa Soclos

Articulo 6% Podmin ser soclos de la Corporacitn todas aquellas personas nalurales y
juridicas que tengan inlerés en promover el desaroilo de la Cuftura en sus distintas
maniestaciones tanto a nivel comunal, nacional o inlemacional, Los socios de la
Corporacitin serén aclivos, colaboradorss y honorarios

Articuio 7*: Seran socios activos los fundadores, qus concurran al acio da constitucidn
de la Cofporacién y aquellas que solicitando posterformente su incorporacién, sean
aceptadas por el Dimctorio.loscualastandranlaplenﬁuddalosdemnrmyobﬂqadonas
que 58 establacen en estos estatutos,

Articulo 8% Seran socloa coiaboradores las personas naturales o Juridicas que sa
compromelan a ayudar econdémicamente a la Corporacién para el cumplimienio da sus
obietivos y aquelias qua colaboren con dinero, blenes o servicios, las que dsberén ser
acepladas en el caracler de tales por el Directorio, Eslos socics tendran derecho a asistir
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a la Asamblea con derecho a voz y presentar proposiciones y proyectos.

Articulo 9: Son socios honorarios la personas nalurales o juridicas que por sus
safvicios a la Corporacién o a la comunidad se ies olorgue la calkdad de tales por ia
Asambisa de Soclos a propuesia del Directorio. Este acuerdo deberd ser adoptado por los
dos tarclos de la Asamblea y aceptado por &! interesado. El no tendré obligaclén alguna
para con la Corporacién y sélo lendra darecho a voz en ias Asambleas Generales, a sar
informado de la marcha ds la institucin, y a asistir a los actes piiblicos de ella.

Articulo 10. Las personas juridicas da manera previa a incorporarss en calidad de socios
de la Corporacion deberén acreditar

a) Tener parsonalidad juridica de conformidad con la normativa legal vigents;

b) Tener un Directora que se encuantre con vigancla.

Los socios paersonas jurldicas participaran en la Corporacién, ejerciando sus derachos y
cumpllendo sus obligaciones por intermedio de sus representantes jegalea o apoderados
deslgnados especialmenta para esis efecto.

Articulo $1%: La calidad de socle activo se adquiera por la aceptacidn del Directorio, por
mayoria absoluta da sus miembros, de ia solicitud de ingreso palrocinada por otros dos
socios, en Ja cual el solicitanle manifiests plena conformidad con los fines de la instilucion,
y 68 compromela a cumplir fielmanta los estetutos, los reglamentos y los acuerdos del
Directorio y da la Asamblaa General.

No serd nacesaria la presentacion de esta sollcilud respacto de los socios
fundadoras, los que adquidran esa calldad por el sblo hecho de fimnar el Acla de
Constituckon.

La calldad de soclo colaborador 58 adquiera por acepiaclén de la solicilud de ingreso,
mediante acuerdo del Direclorio, adoptado por la mayerla absolula da sus mismbros.

La calidad de socio honoraria se adquleve de conformidad a [o dispuesto en el asliculo
naveno de ios presentes estatutos.
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‘Articulo 12: EI Directorio deberd pronunciarsa sobre Ias solicitudes de ingreso, en la
wﬁmsaﬂdnquaoehbmdaspuéadeprasanhdasé&ta&&ninuﬂnmopodtﬁn
transcurmir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacidn, sln que el Direclorio
conozca de elias y resusiva, en cuyo caso se entsndera para todos los efecios rechazads
la eolicitud,
Cuahuiarsadnpodramthmedalampommnpmammdoaumnundapormﬂua
éqla. Dicha renuncia producir4 sus efecios desde e! momento que se prasenle a la
Corporacion. Enelcasoque!arenunﬁasaptuentamedlanlewtacemncada ella
prPdudrawsiecioalqulnmdiahabadespuéadeenmmlaMMIaoﬁcmde
cqireos. Con loda, elaoc!oquasaretimdeboréwmpﬂrconsmob!iqadonaspammnla
Comomdénhastma!mgnqualamnunciamodmsusafados.seaﬁnbasmueddo
on el presanie articulo.

Arﬂcuio13':Lossodosacﬁvoslendrﬁnbsaigulentesd«acboa:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generates.

b) AeleglrysarelegidoacomomimnbmadelDlmctoﬂodelaCotpomdén:

c) Pressntar cualquler proyecto 0 proposicion al estudio de! Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusitn en la tabla de una Asambisa Genera! Ordinaria. Todo proyecto o
proposicion patrocinado por el 10% o mas de los soclos y presentado con 30 dias
de anticipacién, a lo menos, a la celebracién de ia Asamblea Genera!, debera ser
ua!adoenésta,amamsqualamaleﬁasaadaamauasedlpufadaaenelmruﬂo
d&clmomvem.mcuyamsodebec&cﬂamnmAsamblaaGanemlEx!mmdinaﬂa
en los términos que se establecen en los presantes Eslalytos,

d) AsarlnlonnadoasobraelamdonamiamoylamamhadafaCorporacwn.

Articulo 14%; Serén obligaciones da los socios activos:

a) Asislir a las sesiones da las Asmnbleas Generales, Ordinarias y Extreordinarias.

b) Cumplir fial y oportunaments con el Pago de las cuotas socisles a qua se hublaren
obligado o que se acuerden por el Directorio o por la Asamblea Gensral, sagin
cerasponda. En 6l caso de los soclos fundadores, esta contribucin serd equivalanta
a un veinticinco por clento de aquella que se fije para los soclos activos,
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't} Desempefiar concsloy opomuﬂdad jos cargos o comisiones que sa le ancomisndan.
d) Respatar y cumplir los estatulos y los reglamentos v las rescluciones del Direclorio o
de ias Asainblaeas Generales.,

Articulo 15:  La calidad de soclo activo Be pierde:

a} Por fallecimiento,

b} Por exiincién de su personalidad [urldica;

c) Por renuncia ascrita prasentada al Directorio;

d) Por expulsién decretada en conformidad al numeral cuario del articulo décimo

saxio de los presentes esiatutos.

TratAndose de soclos honorarios y colaboradores 58 plerde la calidad de tal, por acuerdo
de los dos lercios de la Asasmblea General, por motivos graves y fundados, por renuncla
escrita presentada al Direclorio o por concurrir algunc de los eventos contamplados en [ag
latrag a) y b) dej presenta articuio.

Articulo 18: El Direcloro, pravia investigacién da los hechos electuada por ia Comisién
da Disclpling, podra sancionar a tos soclos aclivos por las fallas v transgresionas que
cometan, s6lo con las siguientes medidas disciplinarias:

1. Amonestacitn verbal;
2. Amanestacitn por escrilo;
3. Suspensidn. Quedardn suspandidos en lodos sus derechos en la Corporacién:

« Los soclos yua se alrasen por mis de 90 dlas er el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniaras para con la Corporaciin. Comprobade el atraso, sl
Direclorio declarard ia suspensin sin mas tramile. Esla suspenslon cesard de
inmedlato una vez cumplida ia obligacién morosa qua la dio origen;

« Los soclos que Injustificadamente no cumplan con las obligaciones contempladas
en los Iiterales a), c) y d) del anticulo décimo cuarto,

La suspensién la deciarard el Directorio hasta por dos meses, Para el caso de Ia letra a)
del articulo décimo cuarto, esta suspensidn se aplicard por tres Inasistenclas
Injustificadas deniro del ano calendario.
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En lodos os casos conemptados en esle articulo, &l Directorio Informard en la proxima
Asmnblaaﬁmcalquasamaﬂcemrmdabssodosquasaanmnm
suspendidos.

4. Expulsi6n, basada en fas sigulentes causales:

a} Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacién durasie
seismasasnonsemmvna.seanmotasordimriuoammmas.

bl Porcausargmvedaﬂodapalabmopormitoaloslnlamsasdalacorpmc{én.

c) Porhaberwfﬁdodosmpenmsensusdafacimsdaconmmdadalo
esmbladdoanalnumemltemmdaeslaanfam.dankodalplazodadosaﬁos.
contado desde la primata suspensin,

d} Purhahorsemmgadoalaodolampfmmadbndaiaofgan{zaclﬁnwnelob]e!o
daobtanarbanaﬂdosparsmalasoparatarwus.

)} PorhabersidocoManadoporsentendaeiacha.poraimenos&np!adelllo
que merazea pena afiictiva.

n thaba;hgresadoalalns&mdénvauéndmdedamyfoanmdenteafalsos.

g) Tralandosademiambrosdalnimdodu.porexhaﬂmﬂamaansus funclones o que
mmdeﬁasmmpmmahngmveniﬂelalntegﬂdadsocialoecondmicadala
Corporacién.

Laexpulslén!adacmhréaleactoﬁoprwlalnmaﬁgadﬁnde!aConﬂsiénda
Disciplina, en un procedimlento racional ¥y Jusio, en ai cual el soclo tendrd &l
derecho a ser oido, presentar sus descargos y defenderse da la acusacién que sa
formule en su contra. La investigacion se inlclara ciando personalimeants al soclo,
Una vez lerminada |a Investigacién, la Comisién de Disciplina olevara los
antecedentas al Directorio para nire dicle fall, propenianda la aplicacidn de una
medida discipinaria de squelias previsias en el estaluto 0 ia absolucién. El
Dlractoﬂodsbe!allardanmdelplamdemdlas.wntadoadasdaIaracepcidnda
los anlecedentas, sin parjuicio do que pueda ampllarse aste plezo an el caso que
tleba solkitarse nuevas pruebas. La resojucién del Directorko debera notificarse al
soclo mediante carta cerlficada dirigida & domicilio que el socio haya indicado al
haeefsepaneenlamvesﬂgadon,oalqualemamglstmdoenlaCmpumién,sl
o comparece. La nolificacidn se entendera practicada al quinto dia habll despuss
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de entregada la carta en la oficiha de comeos. De la expulsién s podré pedir
reconsideracién ante el mismo directodio apslando en subsidio para ants una
Asamblea General Extraordinaria, dentro de! plazo de 30 dias hablles, contados
dasda ia respactiva notificaci6n. La Asamblea General Extraordinaria debera ser
citada especialmente para este efecto, la cual resolvera en dafinitiva respecio de la
aplicacion de la medida disciptinaria. Sl ei socio no apela ia axpulsién aplicada por
el direclorio deberd ser ratificada, también por la Asamblea General. Quien fuere
axcluido de la Corporacidn sdlo podra ser readmitido despuésa da un afio contade
desda la saparacidn, previa aceptacién del Direclorio que debend ser ratificada en
la més proxima Asamblea General qua se celabra con posterloridad a dicha
aceplacién,

TITULO 1
De las Asambleaas de Soclos

Articulo 17: La Asamblea Ganeral es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién e
intagra al conjunto de sua socios actives presantes, qulenes pueden comparecer
personalmente o debidamente represenilados. S8 acuiamine oblinan a jog snning
oresenies v ausentes, slempre que tales acuerdos se hubleren tomado en la Toma
establacida por estos estatuios y no fusren contrarios a la normativa vigente,

Las Asambleas Generales ser&n wumwinas, ¢ *xtraordinarias. La Asamblea se reunim
ordinarfiamenta una vez al aflg, y extraordinariaments cuande ko exljan las necasldades da
la Corporacién, En el mes de abril de cada afio se celebrara la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio dara cuenta de su administraci6n, presentaré el Balancs,
Inyenlagio y Memoria del ejerciclo anlerior y sa procedera a !as elacciones delerminadas
por esios Eslatulos, cuando comresponda. El Direclorio, con acuerdo de la Asamblea,
podra establecer qua el acto elaccionarlo se calebre en ot dia. hora v lunar que no
podré excader en 80 diar a la feha odainal, cuando razones de convenlencla insttuciona)
asi lo Indiquen. En tal caso, deberd cumplirsa nuavamente con las formalidades da
cilaclén sefinladas en el artlculo vigésimo.
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En iz \samblea General Ordinaria. sa fara la cuota ordinaria conforme a o sefalado en ol
anbuowadraqéalmomwusaswaasmmm.apmpmddnkecmﬁo.Admlsm.an
éampodmnmaamnumumuomhdmadomnbamlmdnla%rpomdén.a
excepcién de los que comespondan exclusivamenie a jas Asambleas Generales
Extracrdinarias.

S por cualquler causa no se celebrase una Asambiea General Ordinarla en el tiampo
esllputado.laasamblaaaquasadtapos!eﬂommheyquelanqaporobjatomnwerda
hsmfsmaamaleﬂas.tendm,enmdomo,dwmmardemmaemm
Asimismo, sl por algin motivo no se celebrand Ja Asamblea General Crdlnaria en que
cormspondamﬂovaralﬂmboalambndemsdplma.omseamrdmsu
mnovadén.baﬁmlmasdam!esmuanlsmummmmejardandosushmdmpam
mnwbenalcasndelnimctmb,paalbmamhommwmmwmbaam
quesataqulamnparaelbuanhmdomnﬂamodelampmaddnymﬁnea.hmwesa
cebbmlaAwnbieaGmalOrdlnwiam&sprdxknaan!awaldoberamdamaasu
renovacién.

Articulo 18: Las Meamhloas Ganarales Extraninarias se cslebrarin cada vez que
el Diraciorie mcuerda convocar a ellas, por estimarias necesarias para la marcha
de Ia Institucidn, o cada vez qua lo soliciten al presidenta del Dirsctorio, por escrito, a fo
menos, un ercio de los socloa activos, indicando ei objeto de la reunién. En eslas
Asambieas Extraordinarias sa filarin Ins runtas axiraordinarias conforma a lo sefialado en
&l articulo cuadragésimo ociavo de estos estatuios, y un tllas Onlcaments pndrén tratarse
las maledae ingicadaz en [a convecatoria, Cusiquier acuerdo que se lome sobre otras
materias serd nulo y de ningtn valor.

Articuio 19: Corresponde exclusivamenta a la Asamblea Genaral Extraordinaria tratar
de las slgulentes matarlas;

8} De la raforma de los estatuios da la Corporacian;

b) De la disohucén de la Corporacion;

¢) Da las reclemaciones contra los dirgcinms para hacer elactivas las
responsabilidades que conforme a la iey y los estatutos las comaspondan, y

d) De ia comora, venta. hipoleca, namula. cosién v transferencia de blanas ralces;
da la constitucitn de sanidumbrag, gravdmanss, en general, prohibicionss de
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gravar y enalenar y del amendamiento de inmuebles por un plazo superior a tras
afios.

Los acuerdos a que so rafieren las letras @), b) y d) daberdn reducise a escrilura
plblica, que suscribira el Presidente en sapresentacion de la Corporacidn, sin pefjulcio de
que en casos delerminados la Asamblea General Extracsdinatia pueda ctorgar poder
aspecial para este efecto a otra u otras parsonas.

Articulo 20: Las cilaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un
aviso destacado en tn Sarta de ja Comorarion, qua debera instalarse con clnco dias de
anticipacién, a fo mrnns, ¥ con no mas ae vawie, al dfa fijado para la Asamblea. Denlro de
los mismos plazos debard remitirse carta certificada dirigida a los soclos al domicliio aus

tengan registrede n ta Comomcion.
En dicho aviso y carta certificada se indicaré el fuaar. dia, hora y obleto de 1a raynifin

No podra citarsa en el mismo aviso para una sequnda reunién cuando por faita de
audrum nn ea lisva a Ajacto la primera.

La citackin debesd rdasnacharse por el Secratario en conformidad a to disougsto en lng
presenies estatutos

Articulo 21: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legalmaniy
insinladas y consttuidas sl a eifas concumiera, a lo mencs, ik mitad MAS unNo de sus
socios activos. Sl no se reunlers este quérum, se dajard constancla de esie hecho en
el acta y deberd disponersa una nueva cilacidn para dla diferenie, dentro de los 30
dias sigulentes al de Ja primara citacin, en cuyo caso la Asamblea se reallzasa con los
soclos activos que asislan.

Acticulo 22: Los acuerdos en las Asambleas Generales 58 tomaran por mayorla
absoluta da los socios activos prasantes, salvo en los casos en que la ley o los estatulos
hayan fijado una mayorla especlal,

n
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Articulo 23; Cada soclo activa tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en ofro
sodoacﬂvomdtantaunamﬁapodersimﬂa.hsman&hﬂosnopodrﬂn!enarla
mpmanmdbnmmdeunmhsodo.wapodmaawﬁnmﬁﬁmdoapadsmdai
Directorio.

Articulo 24; Da las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambloas Generales
deberadelarseconsiandaenunllbmaapecialda Aclas o Registro que esrd ilavada por
alSamtaﬂo.Eshsamassaranmammmloocunidoanlamunlénysafén firmadas
por el Presidente, por el Secretario o por gulenes hegan sus veces y, ademas, por los
smbsacﬁvosadﬁsnlesopmdusdaelb&qmd&dgnalamlsmakamﬂeapamm
aleclo,

En dmmmmmwsmnmahmmmmpummmmes
mﬁm@amdmdmpwpm&baﬁdmdewmdhbntarﬂaﬁmahdﬂdﬁn.
constitucién y funcionamisnto da la misma.

Articulo 25: Las Asambleas Qenarales seran presididas por Presidants ds la
Corporacitn, y actuard como secrelario e qua lo sea del Directorio, o las personas qua
hagan sys vecss.

Si lalture el Prasidents, presidira la Asamblea un Director u ofra persona que la propia
Asamblea designe para esa ofeclo,

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 26: La Corporacion sera diriglda y administrada por un Direclorfo compuesto
por cinco integrantes. Serdn miembros de| Directorlo:

1. El Alcalde de.Pusnta Alto, qulan lo presidira y elercera sus funciones por si mismo
0 por infermedio de la persona qua & designe para que lo represanis;

2, Dna.nnmuna.qdaslgnadas por el Conesin Municipal;

3. Dos personas elegidas por la Asamblea General, de entre los socios activos de la
Corporacién, qua cumplan los requisiios hebiilantes establecidos en Bsios
aslatutos.
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El Directorio Administrard la Corporaci6n y sus bienas con ias més amplias facultades,
pudiendo acorder y celebrar todos los aclos y contralos que tiendan el cumplimiento de
los fines de ia Corporacitn, con excepelén da aquelios que se reservan al acuerdo de la
asamblea General da Socios. E| direclorio durark dos afos en sus funciones pudiendo
sus mismbros ser reslegidos hasta por un nuevo periogdo.

Articulo 27: Los representantes de los socios en el Directorio serdn elegidos en la
Asambloa General Ordinara que deberd electuarsa sn el mes de abyil dal afio qua
comesponda, mediante volachin secreta en la cual cada soclo sufragara por 2 personas
dislinias, Se pioclamarén elegidos a los qua en una misma y Gnica volacién resulten con
e mayor nimero do volos hasta completar el ndmero de directores que deban  elaglrse.
En caso de producirse empate, para ios efeclos da delerminar los lugares en el resultado
da la votacién, eslard en prmer lugar a la antigiiedad de loa postulanies como
socioa da [a Insttucin. Siel empalass produjera antre socios con la misma antigledad
se8 estani al orden alfabético da sus apefiidos. En casa alguno et nombramiento poda
recasr an algén socio que sa sncuantre suspandido en sus derechos conforme al articulo
décimo saxio, numeral tercero de eslos estatutos,

E! Directorio que tesuite slegido asumira de inmediato sus funciones.

Articulo 28; No podrén integrar el Diraectorio los Goncejales da la misma Municipatidad, &
o la cbnyuge del Alcalde o da los Concejales, asl coma sus parientes hasia e! tercer grado
por consanguinidad y hasia el segundo por afinidad, Inclusive.

Articulo 28: Los miembros del Directoric no podrén recibir remuneracion alguna por of
desampeiic de su cargo.

Asimismo, los miembros del Direclorio deberdn abstenerse de participar en los
acuerdos relalivos a materlas que signifiquen un beneficio para sl mismos o pama
personas ligadas en parentesco hasia el tercer grado de consanguinidad y sagundo
grado de afinidad, inclusiva,

En caso de incumplimiento da las prohibiclones anteriores, el director afactado
quedard suspendido de su cargo Inmediatamente, hasia que se resuelva en
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definitiva, sin perjuicio de les responsabifidades a que hublers lugar,
ArﬂculoSﬂ:Ensuprﬁnerasasidneleectoﬂopmwdaraadasignarpwmawiada

votos,

daentruauaeompomrﬂosyenvoladénsocrota:unaacretnﬁogensmlyun

tesorero,

Articulo 31: En caso de fallacimiento, ausencia, renuncla, destitucion o imposibilidad de
un director para el dassmpefio de sy cargo, &l Concejo Municipal o la Asamblea Ganaral,
segon comresponda, deberd designar su resmpiazante, e qus durard en sus funclonas
sdio el lempo que faitase para comptatar su periodo al director resmplazade,

Sa entienda por ausencia o Impoaﬂﬂldaddaundiractorpameldasempaﬂodasummo,
ta inasislencia a mas de tres sesiones de Direclorio consecutivas,

Articulo 32: El Directorlo tendrd las Siguientes atribuciones y deberes;

1.

DIdgklaCofpmadbnyve!arporquesacumplansusastamsyIaaMaﬂdadas
perseguidas por ella;

Admhlstrarlasbienasaoclalasainwﬂrsusmeursos;

Aprobar los proyectos ¥ programas que se encuentran ajustados al objeto da la
Carporacion,
CitaraAsambleaGenecaldeSodostantoOrdlnadaoomoEwaordlnaﬁa.enln
forma y épocas que seftalan eslos estatutos,

Redactar s reglamentos necesarios parma el buan funcionamlento de Ia
ComoracionysomaieﬂoaalaapfobaclbndalaAsambleaGenemImaapwxlma.
SometsralaaprobadbndaiaAmmblaaGanamltodosaqueuosasumosy
nagocios que eslime necesarios.

7. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.
8. Contratar al personal de la Corporacion, filar sus remuneraciones, y designar al

10.

1.

Director Ejecutive.
FlendlrcuantaalaAsambleaGenemlOrdfnariaanuallantodalamamhadaia
Institucién como de la inversién de sus {ondos, medianle memoria, balance e
lnventado,quaenesaocaslﬁnseaomalaranalaaprohacibndasussocbs.
Rendir semestralmenta cuenta documentada a la Municlpalidad acerca de sus
actividades y ol uso de sus recursos.
Hasofvarlasdudasymnh'overslaaquesuqanconmouvadelaapﬂcadbndasus
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estatuios y reglamentos;
12. Las demés atribuciones que safizlen los astatulos y la leglslacién vigenta.,

Articufo 33; Como eadministrador de los blenss soclales, el Directorio estaré
facultado para comprar, adqulrr, vender, parmutar, dar y lomer en arendamisnio y
administrackin, ceder y transferir toda clase de blenas musbles y valores mobifiarios;
dar v tomar en amandamiento bienes Inmuebles por un periodo no superdior a tres
aflos; dar en garantfa blenes musbles y establacer prohibiciones sobre ellos; aceptar
cauciones; clomgar cancalacionas, recibos y finlquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner tdmmino a eflos: coniratar cusntas comiantas, abrir y comar
cuentas corrientes, de depdsilos y de ahoimo, glrar y sobregirar en elias; retirar talonarios
y apiobar saldos; endosar y cancelar chequaes; girar, aceptar, tomar avalar, endosar,
descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y hacer protestar letras de camblo, pagarés,
chequss y demds documentos negociables o efaclos da comercio; sjecutar todo tipo de
opetacionas bancasias o mercantiies; cobrar y perciir cuanto comesponda a la
Corporacién; contretar, alzar y posponer prendas; constilulr, modificar, prorrogar, disolver
y liquidar socledades y comunidades; asistir a Juntas con derscho a voz y volo;
confarir mandaios especiales para asunios determinados, revocarios y transigir; aceplar
toda clasa de herencias, legados o donhacionas, contratar segwios, pagar las
primas, aprobar fiquideciones de los slnlesiros y parcibir el valor da las pdlizas; fimar,
endosar y cancelar pdlizas; imporiar o exportar; estipular en cada conirato que celabre
los precios, plazos y condlciones qua juzgue convenlentes; anular, rescindlr, resolver,
revocar vy lerminar dichos contralos; poner 1érmino a los contralos vigentas, por
resclucidn, desahucio o cualquiara otra forma; operar en el mercado de valores; comprar
y vender divisas, sin restriccion; conlralar créditos con fines soclales, delegar en el
presidente, en uno o mas directoras o en uno 0 mas soclos sblo las atribuciones
necesarlas para ejecutar las medidas econdmicas que acusrden y las que raquiera la
organizaciin adminiatrativa interna de la Institucién o en un terceso con acuerdo unénime
del Directorio, y ejecutar todos aquslios actos que tiendan a la buena administracién
de Ia Corporacién. Séle por un acuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria de
soclos se podra comprar, vender, hipolecars, permular, ceder y transfetic los blenes
rafces do la Corporaclén, consfituir servidumbres y gravamenss en genersl,
prohibiciones da gravar y enajenar, y arrendar inmuebles por un plazo superior a tres

ri
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afios.

Articulo 34: Acordado por el Dirsciorio cualquier acto relacionado con las
facultades Indicadas en los ariculos precedentss, lo llevar a cabo of Presidenta o quidn
lo subrogua en el cargo. Lo anterlor sa entiende sin perjuicio de que en un caso
delerminado, e acuerda que el Presidente acluara conjuntaments con otro diractor, o con
&l Director Ejecutivo, o hien, sa ie olomgua poder a eale Gitimo.

El Presidenta o la o las personas que sa dasignen, debersn ceftirse fisknenta a los
términos del acuerdo de la Asamblea o del Dirsctotio, en su casa, y saran solidaniaments
responsables ante la Corporacién en caso da contravenivo.

Mﬁcuhas:ﬂﬂkmmmmwnlamaw!aabsohmdasusmlembmsyws
awemaseadopmmnporhmaymhabsokmdebsaslsiam.salvombammqua
eslos mismos astatutos saflalen un quérum distinto. En caso de empate decidira el voto
det quae preside.

Articulo 38: El Directorio sesionara ordinasiamenta cada tres mases, en la fecha que
acuserden sus integrantes.

El Directorio podra sesionar exiraordinasiamenis y para tal efecto sl Presidente debari
cihrasusmlembms.Enastaasaslonassﬂnpodﬁnmalasmawdasobjalodala
citacién, riglondo las misnas formalidades de conslitucién y funclonamiento establecidas
para las sesiones ordinarias.

Articulo 37: Da las deliberaciones y scuerdos del Diraclorio so dejard constancla en
un libro especial de actas, que ser4 fimado por todos los direclores qua hubleren
concurrido a la sasidn.

El director qua quisiere salvar su responsabllidad por algin aclo o acuerdo, debsra
exigir que sa deje constancia de su opinién en el acia.

IR AT
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TIMULO V
Del Prasidente

Artfculo 38: Corresponde especialments al prasidente da la Corporadon:

s wp oo

Represantar judlcial y extrajudiclaimente a la Corporacién;

Convocar a Asambisas Ordinarias y Extraordinarias de socios cuando comesponda;
Presidir las rauniones del Directorio y las Asambleas Genarales de soclos;

Ejecular los acuerdos del Direclorlo, sin perjuicio da las funciones que los estalulos
encomienden al secretario, lesorero y ofros  funcionarios que dasigne el
Directorio;

Organizar los irabajos del Diraciorio y proponer el plan general de aclividades

de la corporacitn, estando facuitado para establecer prioridades en su ejecucién;
Nombrar las comistonas de trabajo que astime convenlanta;

Flrmar la. documentacitn propla d8 su cargo y aquella en qua deba represeniara
la Corporacién;

Dar cuenla an la Asamblaa Genaral Ordinaria da soclos qua comssponda, en nombre
del Directorio, da la marcha de la institucién y de! estado financiero da la misma,
Resolver cualqulier asunio umgenie que se presenta y solicitar en la Sesidn de
Direclorio mas préxima, su relificacién.

10. Velar por el cumplimlento de los estatules, reglamentos y acuerdos de (a Corporacion;
11. Las demés alrlbuciones que dsterminen estos Estatulos o que &8 I8 encomienden

por ia Asamblea General da soclos.

Los aclos del representante da la Corporacidn, en cuanto no excedan da los limites del
ministerio qua se le ha confiado, son aclos de la Corporacién; en cuanto excedan de
estos limites, sélo obfigan personalmente al representante.

: Que esta copfa estd conlorme con
orlginal que ha tanido a la vista.

el docu

SEC.
MUNICoRC | 08 ENE 2018

«G RETARIO MUNICIPAL
a\- MINISTRO DE FE
"




TITULO Wi
Dol Secretario, dei Tesorero y dal Director Ejecutivo

Articulo 39: Loa deberas del Sacretario serdn los siguientes;

10.

11

Llewara!medaAdnsdolDlrectodo.eldalaAsmnblaadeSodosyelmeda
Registros da Soclos.

Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordinarias y Extraordinarias y
publicar el aviso de citaclén a las mismas en un lugar destacado de la Sede de la
Comparacitn, dantro de los plazos establecidos an los presentes estalitos.

Formar Ia tabla de Saslones da Direclorio y de Asamblass Genecalas de
acuerdo con el Presidants;

Redactar y despacher bajo su firma y la del Presidente, loda fa
comespondencia y documentacién da Ia Corporacién, con excapcisn ds aquella
que comesponda exclusivaments al Presidente; y recibir y despachar le
comrespondancia en geneal.

Contestar personalmente la correspondencia de mero tramilte.

Vigltar y coordinar que tanto los direcloras como los socios cumplan con fas
Mndanaaycomlsloneequaleawmpondenmmmalocestamay
reglamentos o les sean encomendados para el mejor funcionamiento de fa
Corporacién,

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe da Ia [nstucién y olomgar coplas de
elfaa debidamente aulorizadas con su firma cuando se Jo solicite algin socio de Ia
Corporacion.

Calificar los poderes antes da las alsccionas.

Dasempefiarss como ministro de fa en iodas las actuaciones en qus lo
correspanda intervenir y cedificar como  tal la  autenticidad de Ias
resolucicnes o acuerdos del Dieclorio y da la Asamblea General;

Tomar las aclas de las sesiones del Direclorio Yy de Ias Asambleas Generalas,
redactarias ® Incorporartas  anles de qua el respectiva omanisme se
pronuncie sabre ellas, en los libros respeclivos, baejo su fima;

infomer a la Asemblsa confooms al contenido del archivo sobre las
Inhabllidades que afectan a los mismbros del Directoria elzcio, cuando procedlere;

En general, cumplir con todas ias tareas qua le ancomiende el Directorio, el
Presidente, los estatutos y los reglamentos, relacionados con sus funclones.
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Articulo 40: En caso de ausencla o imposibilidad ol Secrelario serd subrogada por el
socho activo que sea designado por e Direcloro para reemplazario lamporalmente.

Articulo 41; Las funclones del Tesorero serdn las siguientes:

1. Caobrar las cuntes ordinarias, extraordinarias y los demds recursos que perciba la
Corporacitn, olorganda recibos por las cantidadas correspondiantes.

2. Depostiar los fondos de la Corporacién an ias cuentas comlenles o da shorro qua
ésta abra o mantenga y fimar, conjuntamente con el Presidenls, o con quien
designa el Direclorio los cheques ¢ retiros de dinsro que se giren contra dichas
cuanias.

3. Llavar la-contabilidad de ta instituclén.

4, Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer enualmente a la Asamblea
Genaral.

5. Menlener al dla el Inventario de todos los blanas da ia Institucién,

8. En ganaral cumplir con h‘.lu Ina tareas que ia encomlenden.

7. Mantaner depasitades en cuenia corriants, en la instilucién bancaria qua acuarde
&l Directorio, los fondos de la Corporacidn;

8. Eleciuar, conjuntamente con el presidents, lodos los pagos o cancslacionss
refaclonadoa con a instituclén, deblendo &l efecto fimar los cheques, gios y
demds documsntos necasarios;

9. Exhibir a las comislones comespondienies todos los libros y documentos de la
tesoreria que ' sean soficitados para su revisién o control;

Articulo 42: En caso de ausencia o imposibilidad el Tesorero serd subrogado por al socio
activo que sea designado por el Directorio para reemplazario tamporalmenta.

Articulo 43: Habri un funcionario rentado con el litulo de Girector Ejeculivo el que serd

¢ Que esta capla ests conf,
. t¢ original que hy :e;ﬁﬁ: : rlran:i:;n
IPAL
MUNIC 08 ENE 2015
o, O
(3 Pbr CRETARID MUNIcIp
TE MINISTRO DE Fg ¢




designado por e Diroclorloydutarﬂanhmc!onaambnhaacuante con la confianza de
éﬁa.A!Dimdanuﬂvahoomepmdadhacerwmp&rbamardmdaleadoﬂn,eﬁh
mbamonqueaalahayaolmnadopodorsmuonm.pudlendnmnwn&alas
sesionas de Directorio sélo con derecho a voz,
Eﬂmdmﬂewﬁmeaﬁmammajmaalalnmﬁucwn.mwdhndotmerhcaﬂdad
de mismbvo de la Corporacin,

Articulo 44: Al Direclor Ejecutivo fe comesponderd, ademds, reallzar fas sigulentes
funciones:

1. Estructurar la organizacldn administativa intema de la Corporacion, de
awardoal&sﬁwhuccionasqualaknpartaalbkemio.velandoporsu
correcto funcionamiento,

2 CdaborarmnalTasomomhbmmdacbnnllevmlamntabmdaddela
Insﬁudﬁ.elahomnduﬂbalancayprasupueﬂoanualparapmsenminal
directorio,

a, Celebmrloaactoaycontmloaapmbadosporelbiractorio.conbmalaa
condlcionesymodaﬂdadeaqueéstahayaﬂjado.raspecmdalasmsola
haya conferido poder para elio, sin Perjuicio de las facultadas que al efecio
tenga of Presidents,

4. Ejercer lag facultadass que el Direcloiio te hublere especialmanie dategado y
cwnp!kconlodasaqusuastaraasqueleancomlendealnlmcmdoola
Asamblea.

5, PruponaralDImcmﬂolasmedidas.nonnasomcedhnI&nms que tiendan al
mejoramletﬂodalossstoaquapreslaiacmpomcwn.comolambiénasu
orgenfzacksn interna.
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TITULO Vit
Da la Comlslén de Disciplina

Articulo 45: Para velar por @l flel cumplimiento y raspeto de los estatutos y reglamentos
de fa Institucién existirh una comisién de discipiina.

En la misma Asamblea General en qua sa efija el Direclorio, se elsgira la Comisitn de
Disclplina, la que eatard compuasta por tras mlembros, soclos activos de la Institucitn,
que durardn dos afios en el cargo.

Articulo 46: La Comisién da Disciplina tendeh las skuientes atribuciones y lunciones:

1. Retibir, conocer e investigar los reclamos por faltas discipiinarias que sa deduzcan
&n confra de algin miembro de la Corporacion.

2. Proponer al Direclorio las penalidadaes, sanciones o medidas disciplinarias pot
dichas faltas, qus no podrin sar olras que las que &5 astablecen taxativamente en
el articulo décimo sexio los presentes Estatulos.

3. Uavar un libro o reglstra de las penalidadas, sanciones o medidas dlsciplinarias
eplicadas y el archivo de los procedimlentos reallzados.

4. infomar de su acthvidad al Dlrectorfo y a la Asamblea General en las
oportunidades en que dichos organismos &8 lo soliciten.

5. Proponer a la Asamblea General de Soclos les modificacionas a las normas y
procedimientos qua reguien |a disclplina al Interior da la Corporacitn,

Articuio 47: La Comisién de Disclplina en al cumplimiento de sus funclones Investigara
los hechos en la forma Indlcada en el arficuio décimo sexto de estos Estatutos y una vez
lerminada dicha investigacién elavard los antecadentes al Directorlo para que dicte fallo,
proponlende alguna medida disciplinasia prevista en e Estatulo o la absolucion,
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TITULO vin
Del Patrimonlo Soclal

Arﬂm:lodB:ElpauimoniodIaCorporaclbnestaranadopor:

a)

b)

c)

d)

e)

Losb!enesda!odaclaseadqﬂddosamalqtﬂertiuﬂoylosfnuosdvilasy
naturales qua produzcan.

Las subvenciones, aportes, donacionss, asignaciones, erogacionas y fondos
proverientes de Instituciones fiscalss, semifiscales, municipales y de
cualqulera otras personas naturales o juridicas de derecho plblico o privado,
naclonales, extranjeras o internacionales,
Conlasumtassodalasquesafﬂanwniomaabsestaunos.laaquam
mmnarhsoaxhordkmﬁas.uwotaordinarlamansualsarédeterwapm
la Asamblea General an la Seskén Ordinara del aflo comespondlenta, a
pmpuaemddmmdoﬂoympodfaserhfaﬁora2nlaupedoradlkﬁdadesda
me.mmmmm“semmwhmm Genaral
Extmordlnaria.apmpuamadalblracloﬁo.cuandaseanpmdsasmai
cumpﬂmienioda[oafﬁmdelaCorpomcibnydanlrodelosmismosmnﬂes
filados para las cuotas ordinarias,
Lnsnwnlosquasemmudenpormnceptodewotaemmmmlopodmn
destinarse o invertires en los fines que motivaron su aslablacimienta,
Losmmasosdewaiquiarespeclepwvommasdalasacuwdadas. seminarios,
evenios, espectéiculos, programas, cursos, serviclos o olros, organizados por
laCm'poraddnoquecuantsnconsum!abomddnopalroclnfo

Los demés ingresos qua oblenga a cualquier thuto.
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TITULO IX
De la Reforma de los Estatutos
y de la Disolucidn de la Corporacién

Articulo 49; Ls reforma da los presanies Estalutos sélo podrd ser acordada con el
volo conforme de, a lo menos, los dos lercios de los asislenies a la Asamblea General
Extraordinara, citada exclusivamanie con el objetc de pronunclarse sobre el
proyecto da relorma qua deberd presentar el Directorio, por propia inlclativa o por
acuerdo de la Asamblea General de soclos. La Asamblea General Extraoidinesria debsra
celebrarse con la aslsiencia de un Nolario u otro Ministro da Fe [agalmente facultado, que
catificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidedes qua establecen estos
Estatulos para su refosma. El acta que contenga el acuerdo de modificacion debera ser
reducida a escritura piblica y la gestidn de aprobacién de las modificaciones por parte da
los éwgmnos competonies debard ser gestionada por et Directorio hasta su total
framitacion.

Articulo 50: La disolucién voluntarla de la Corporacion sdlo podrd ser acordada por,
a lo menos, los dos terclos do los socios msisientes a la Asamblsa General
Extraordinaria citada solamenie para pronunciarse acerca de la disoluckn, con las
mismas formalidades establacidas en ef articulo precedainte.

Apsobada por los drganas competantas Ia disolucién voluntaria, o decretada la disoluckdn
{orzada de la Corporaclén, sus bisnes pasardin a la Municipalidad de Puente Alto.
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Actla como Ministro de Fe dofia Andraa Oroitana Cuolré, designada al efeclo mediante

Decrato Exento N°B32, do facha 20 de Junio 2013, quien frma para constancla de o
anlarior,
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